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FORMULARZ OCENY STAZYSTY PRZEZ PRACODAWCE

Zalacznik nr 5

do Umowy o staz

Miejscowoéc i data

Imie/imiona i nazwisko Stazysty

Okres podlegajacy ocenie

Nazwa lub pieczeé¢ Pracodawcy u
ktérego odbywano staz

Imie i nazwisko osoby opiniujace]

Kryteria oceny zachowania Stazysty

Ocena

Obserwowane zachowanie
odpowiadato ocenie zgodnie z
ponizszym opisem

raczej

tak tak

raczej
nie

nie

Stazysta aktywnie wptywal na kierunek
realizowanego stazu, wykazywal duzo energii

1 zaangazowania, dostrzegat okazje do pogtebiania
wiedzy 1 wykorzystywal je

Inicjatywa

Stazysta wykazywat latwo$é w nawiazywaniu
kontaktow, w stosunku do wspétpracownikéw byt
otwarty, towarzyski i kolezenski

Komunikatywnosé

Analizowanie problemoéow
Stazysta dostrzegt istotne problemy/zagadnienia
w pracy dzialu, wyrazal swoje opinie 1 spostrzezenia
w sposob racjonalny i konstruktywny

Stazysta z tatwoscig odnalazl sie w nowym miejscu
pracy, samodzielnie radzil sobie z drobnymi
problemami

Elastycznoéé
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Jakos§¢ pracy
Stazysta przestrzegal wysokiego poziomu jakosci
wykonywanej pracy, pracowal w sposéb doktadny, nie
popelniajac razacych btedow

Wspoélpraca
Stazysta potrafil wspétpracowaé w zespole

Organizacja pracy
Stazysta potrafit w zadanym terminie sprawnie
wykonac polecona prace

Wielofunkcyjnoéé
Stazysta nie unikal przyjmowania nowych
obowiazkow, prawidtowo realizowatl zadania
wymagajace zréznicowanych umiejetnosci

Zakres obowiazkow i prace wykonywane przez Stazyste:

Korzysci, jakie dla Stazysty przyniost odbyty staz - podniesione kwalifikacje,
uzyskane kompetencje, zakres uzupelnionej wiedzy itp.:

Inne uwagi i wnioski dotyczace stazu:

Podpis Opiekuna Stazysty Pieczeé Pracodawcy i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy
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