ZARZADZENIE nr 11/04-2022

Dziekana Wydzialu Sztuk Pigknych
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
z dnia 12 kwietnia 2022 r.

w sprawie Wydzialowego kryterium oceny wnioskow

o nagrodg i/lub wyro6znienie Rektora UMK

Na podstawie § 26 ust. 1., ust.1 Statutu UMK w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn
Prawny z 2019r., poz. 120);

Dziekan Wydziatu Sztuk Pigknych zarzadza, co nastgpuje:

§1

w wyniku tajnego glosowania, w obecnosci 28 0s6b z 29 0s6b uprawnionych do glosowania,
przy stosunku gltosow: 21 - za; 0 - przeciw; 2 - wstrzymujacych sie,

zarzadza przyje¢cie Wydziatowych kryteriow oceny wnioskow o nagrode i/lub wyroznienie
Rektora UMK.

§2
Ustanawia si¢ przyznanie nagrod/wyroznien nauczycielom akademickim poza Zarzadzeniem
Rektora, takze na podstawie opracowanego Wydziatlowego regulaminu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Dziekanskiej

dr hab. Joanna Kucharzewska, prof. UMK
Dziekan Wydziatu Sztuk Pigknych



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/04 2022 Dziekana Wydziatu Sztuk Pigknych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika z dnia 12 kwietnia 2022 r.

Podstawa prawna: Zarzadzenie Nr 2 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 stycznia 2020 r., Regulamin
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu, rozdziat 14, § 43-51; Statut UMK w Toruniu z dnia
16 kwietnia 2019 r., rozdziat 14: Nagrody dla nauczycieli akademickich; 2 Zalacznik do obwieszczenia Nr 2 Rektora UMK z
dnia 4 maja 2021 r. w sprawie tekstu jednolitego zarzadzenia Nr 166 Rektora UMK z dnia 4 listopada 2019 r. Regulamin Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu; Zarzadzenie nr 166 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 4
listopada 2019 r. Regulamin Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (ze zm.)

§1
Zasady ogolne

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody i wyrdznienia Rektora za osiggnigcia naukowe,
artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Do nagrod/wyrdznien moga by¢ zglaszane szczegodlne osiggnigcia wykraczajgce poza podstawowe
wypehianie obowigzkdéw wynikajace z regulaminu pracy — § 7-12 Regulaminu pracy.

3. Nagrode lub wyrdznienie JM Rektora moze otrzymaé osoba, ktora pracuje na Uniwersytecie co
najmniej 2 lata.

4. Zastuzonym nauczycielom akademickim, konczacym prace na Uniwersytecie w zwiagzku
z przejsciem na emeryture lub rentg¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, moga by¢ przyznane
nagrody/wyrdznienia za catoksztalt pracy na Uniwersytecie.

5. Nie moze otrzymaé¢ nagrody nauczyciel akademicki ukarany karg dyscyplinarng Iub porzadkowsa,
okreslonymi w § 78-80 Regulaminu pracy.

6. Nie moga by¢ zglaszane do nagrod/wyrdznien JM Rektora osiggnigcia, ktore uzyskaly inng
nagrod¢/wyrdznienie/stypendium ze srodkow uczelnianych (np. stypendia za najwyzej punktowane
publikacje).

7. Osiggnigcia nagrodzone/wyrdznione nagroda JM Rektora nie mogg by¢ ponownie zglaszane
w kolejnej edycji.

§2
Wydzialowe kryteria za wybitne i twércze osiaggniecia
naukowo-badawcze, artystyczne i konserwatorskie

1. Indywidualna Nagroda Rektora w zakresie osiaggnie¢ w dyscyplinie Nauki o sztuce oraz
w dyscyplinie Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) wybitne dzieto/wydarzenie artystyczne, nagrodzone/wyroznione na renomowanej wystawie lub w
konkursie, szczegolnie o charakterze migdzynarodowym, lub zakupione do prestizowej kolekcji
publicznej;

2) wystawa indywidualna, szczegdlnie retrospektywna lub problemowa, w prestizowej
galerii/instytucji, o duzym znaczeniu artystycznym krajowym lub migdzynarodowym,
rozpowszechniona w obiegu publicznym, w tym w publikacjach specjalistycznych;

3) kuratorstwo znaczacego wydarzenia artystycznego, ktoremu towarzyszy publikacja;

4) znaczgca/wyrozniajacg si¢ aktywnos$¢ artystyczna/konserwatorskg w skali ogdlnopolskiej lub/i
mi¢dzynarodowe;j;



5) wybitne dzieto konserwatorskie, przeprowadzone w odniesieniu do znaczacego obiektu: pracy
uznanego artysty lub/i o duzej zlozono$ci, albo przy zastosowaniu innowacyjnej metodyki
przeprowadzonych zabiegdw;

6) opracowanie naukowe o charakterze monografii (tylko pierwsze wydanie), w szczegdlnosci
opublikowane w wydawnictwie z poziomu I listy wydawnictw Ministra Edukacji i Nauki;

7) artykut naukowy w znaczacym czasopi$mie naukowym, w szczegolnosci zagranicznym;

8) artykuly w znaczacych czasopismach naukowych powstatych we wspotautorstwie, o ile w co
najmniej dwoch z nich wnioskujacy o nagrode indywidualng wystepuje jako autor wiodacy;

9) pozyskanie znaczacego grantu ze $rodkéw ministerialnych (np. NCN, NPRH) Iub
mi¢dzynarodowych;

10) doktorat wyrdzniony honorowo przez Rade Dyscypliny na wniosek recenzenta/ow, lub
monografi¢  powstala na  podstawie  wyrdznionego  doktoratu/wystawe — powigzang
z wyréznionym doktoratem;

11) wybitng habilitacj¢ o charakterze interdyscyplinarnym;

12) uzyskanie krajowych lub miedzynarodowych praw wylacznych (patenty na wynalazki, prawa
ochronne na wzory uzytkowe);

13) dzialanie o charakterze popularyzatorskim rozstawiajace dobre imi¢ wydzialu i uniwersytetu
0 zasiggu co najmniej ogolnopolskim, upowszechniajagce naukowe osiagniccie lub/i majace
znaczace oddziatywanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze;

14) znaczaca aktywno$¢ naukowsg lub artystyczng, w tym ekspercka, w krajowych i zagranicznych
uczelniach/instytucjach/gremiach naukowych i kulturalnych.

2. Zbiorowa Nagroda Rektora w zakresie osiggni¢¢ w dyscyplinie Nauki o sztuce oraz w dyscyplinie
Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki moze zosta¢ przyznana w szczegodlnosci za:

1) wybitna, wieloautorskg prace artystyczng lub konserwatorska, znaczaco oddziatujacg na otoczenie
spoleczno-gospodarcze, przy czym wysoko$¢ nagrody poszczegélnych autorow, bedacych
pracownikami wydziatu, okresla si¢ z uwzglednieniem ustalonego przez autoréw wkladu
poszczegdlnych pracownikow w powstanie ww. dzieta;

2) publikacj¢ wieloautorskg oceniang na minimum 100 punktéw o charakterze co najmniej
ogolnopolskim, w tym upowszechniajacg osiagni¢cie naukowe albo artystyczne lub/i znaczaco
oddzialujaca na otoczenie spoteczno-gospodarcze, przy czym wysokos$¢ nagrody poszczegdlnych
autorow bedacych pracownikami wydzialu okres$la si¢ z uwzglednieniem ustalonego przez
autoréw wktadu poszczegolnych pracownikow w powstanie publikacji;

3) wynalazek lub wzor uzytkowy, jesli zostat opatentowany albo uzyskatl $wiadectwo ochronne, przy
czym wysoko$¢ nagrody poszczegodlnych autorow, bedacych pracownikami wydziatu, okresla si¢
z uwzglednieniem ustalonego przez autoréw wkiadu poszczegdlnych pracownikow w powstanie
ww. dziela.

4) pozyskanie znaczacego grantu ze Srodkow ministerialnych (np. NCN, NPRH) Iub
miedzynarodowych, przy czym wysoko$¢ nagrody poszczegélnych autorow, bedacych
pracownikami wydzialu, okresla si¢ z uwzglednieniem ustalonego przez autorow wkiadu
poszczegdlnych pracownikéw w pozyskanie grantu.



§3
Wydzialowe kryteria za osiagniecia dydaktyczne

1. Nagroda za osiagnigcia w dziatalno$ci dydaktycznej, moze by¢ przyznana za osiagnigcia osob/zespotow w roku
poprzedzajacym wniosek, w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szczegdlne zaangazowanie w prace¢ zespolu opracowujacego utworzenie nowego kierunku
ksztalcenia zatwierdzonego przez Senat UMK (przyjmuje si¢ date zatwierdzenia);

przygotowanie i wdrozenie innowacyjnych programow zajg¢, warsztatow edukacyjnych,
artystycznych i/lub metod dydaktycznych, zwlaszcza interdyscyplinarnych albo o charakterze
mi¢dzynarodowym i/lub we wspotpracy z otoczeniem spolecznym i/lub gospodarczym;

autorstwo/redakcj¢ skryptu, podrecznika lub innego opracowania o charakterze dydaktycznym;

prowadzenie prac dyplomowych, w szczegdlnosci doktorskich, ktére w roku poprzedzajacym
wniosek lub do momentu zlozenia wniosku zdobyly nagrode/wyrdznienie w konkursie
ogolnopolskim lub mi¢dzynarodowym albo w wypadku, gdy teksty powstate na ich podstawie
zostaty opublikowane w znaczacym czasopi$mie lub wydawnictwie;

czynng opieke¢ nad kolami naukowymi, w szczegdlnosci polegajaca na opracowaniu
i realizacji projektow badawczych/artystycznych;

przygotowanie wniosku wydzialowego i/lub uzyskanie finansowania projektu dydaktycznego,
w tym na aparatur¢ wykorzystywang do celow dydaktycznych i infrastrukture dydaktyczng
Wydziatu i/lub UMK

dziatalno$¢ dydaktycznag wysoko oceniong na podstawie ankiet studenckich, rekomendowang
przez Wydziatowa Radg ds. Jakosci Ksztalcenia.

2. Dzialania mogg by¢ sumowane, lecz jednej osobie nie moze w danym roku zosta¢ przyznana wigcej niz
1 nagroda.
3. Za spetnienie jednego kryterium, o ktérych mowa w p. 1 moze by¢ przyznane wylacznie wyroznienie.

§4

Wydzialowe Kkryteria za osiagni¢cia organizacyjne

1. Nagroda za osiggni¢cia w dziatalnosci organizacyjnej, moze by¢ przyznana za osiggni¢cia oséb/zespotéw w roku
poprzedzajacym wniosek, o ile dziatalno$¢ ta nie byla finansowana z innych zrédet lub w formie dodatku
zadaniowego, w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie wniosku wydziatowego 0 dofinansowanie projektu (unijnego,
ministerialnego) na zakup specjalistycznej aparatury naukowej, sprzetu komputerowego, oprogramowania,
ktéry zostat zakwalifikowany do dofinansowania;

przygotowanie wniosku wydziatowego 0 dofinansowanie projektu (unijnego,
ministerialnego) na podnoszenie kompetencji zawodowych studentéw, doktorantéw oraz pracownikow
WSzP, ktory zostat zakwalifikowany do dofinansowania;

organizacja i koordynacja kursow, warsztatow, szkolen o charakterze komercyjnym realizowanych
w ramach dziatalnosci WSzP oraz Centrum Badan i Konserwacji Dziet Sztuki;

przygotowanie kwestionariusza raportu samooceny kierunku studiow na WSzP lub/i wnioskow
ewaluacyjnych albo parametrycznych wynikajacych z cyklicznych ocen Wydziatu lub dyscypliny;

organizacj¢ konferencji w formie stacjonarnej lub zdalnej o charakterze krajowym lub mi¢dzynarodowym,
na ktorg pozyskano dofinansowanie ze srodkow zewnetrznych;



6) wyrdzniajace si¢ zaangazowanie organizacyjne i promocyjne w skali Wydziatu i/lub Dyscypliny;

7) dziatanie o charakterze popularyzatorskim rozstawiajace dobre imi¢ wydziatlu i uniwersytetu 0 zasiggu
co najmniej ogodlnopolskim i wykazujace znaczace oddziatywanie na otoczenie spoleczno-gospodarcze.

§5

Tryb zglaszania

. Kierownicy zglaszaja wnioski o nagrod¢/wyrdznienie pracownikow katedry do dziekanatu w terminie
wyznaczonym przez dziekana.

. Whnioski, o ktérych mowa w § 5, ust. 1 moze zgtosi¢ do kierownika pracownik katedry.

. Kierownicy katedr sa zobligowani do pisemnego zaopiniowania wszystkich wnioskéw o nagrode/wyroéznienie,
zarekomendowania wybranych do nagréod/wyrédznien i przekazania wszystkich zgloszonych wnioskéw do
dziekanatu.

. Kierownik zobowigzany jest do poinformowania pracownikdOw o swojej ocenie wnioskow przed ich
przekazaniem do dziekanatu.

. W przypadku, gdy wniosek dotyczy dziatalnosci kierownika katedry, wniosek opiniuje dziekan.
. Whniosek o nagrode zespotowa zglasza kierownik zespotu.

. Pracownika do nagrody/wyr6znienia moze zglosi¢ takze dziekan.

§6

Postanowienia koncowe
. Wszystkie zglaszane osiggni¢cia musza by¢ udokumentowane we wniosku.

. Zgtoszone we wniosku artykuly i monografie musza by¢ udokumentowane analiza bibliometryczna
przygotowana przez wnioskodawce na podstawie bazy publikacji UMK (oryginalny wydruk z uwzgl¢dnieniem
danych dotyczacych autorow oraz publikacji, stanowigcych podstawe wniosku o nagrode).

. W danym roku kalendarzowym mozna przyzna¢ nagrody/wyrdznienia indywidualne stanowiace nie wigcej niz
15% ogolnej liczby pracownikoéw zatrudnionych w pelnym lub niepetnym etacie na stanowiskach badawczych,
badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych.

. Nagroda/wyr6znienie moze by¢ przyznana w kategoriach laczonych.

. Dziatania moga by¢ sumowane, lecz jednej osobie nie moze w danym roku zosta¢ przyznana wigcej niz
1 nagroda/wyrdznienie.

. Za spelnienie jednego kryterium dydaktycznego lub organizacyjnego moze by¢ przyznane wylacznie
wyrdznienie.
. Whnioski w zakresie oceny osiagni¢¢ naukowych i artystycznych rozpatruje Komisja ztozona z dziekana,

prodziekana ds. nauki oraz przewodniczacych rad dyscyplin.

. Whnioski w zakresie oceny osiggni¢¢ dydaktycznych rozpatruje Komisja ztozona z dziekana, prodziekana ds.
ksztatcenia i spraw studenckich oraz wydziatowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.

. Whnioski w zakresie oceny osiagni¢¢ organizacyjnych rozpatruje Komisja zlozona z czlonkow kolegium
dziekanskiego.

10. Wnioski o nagrody laczone rozpatruja Komisje wg wlasciwosci jw. a ostateczng decyzj¢ podejmuje dziekan.

11. We wszystkich przypadkach gtos decydujacy nalezy do dziekana.






