Zafgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 226
Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r.

UMOWA
0 uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych — do jazd lokalnych

zawarta w dniu .....cceeevieininneennn, r. w Toruniu, pomiedzy Uniwersytetem Mikofaja Kopernika w Toruniu, ul.
Gagarina 11, 87-100 Torun, posiadajgcym NIP: PL 879-017-72-91, REGON: 000001324, reprezentowanym
przez:

zwanym dalej: ,,Pracownikiem”,
facznie zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1
1. Pracownik o$wiadcza, ze:

1) jest uzytkownikiem samochodu osobowego w rozumieniu przepiséw o ruchu drogowym, tj. pojazdu
samochodowego przeznaczonego konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 9 osob tgcznie z kierowca
oraz ich bagazu, marki .............. o TN o g =) PR , 0 pojemnosci skokowej silnika .............. cm3,
zwanego dalej ,samochodem prywatnym”,

2) posiada stosowne uprawnienia do kierowania pojazdami wymagane przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci postanowieniami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym oraz ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami,

3) posiada wazne badania lekarskie, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia
2019 r. w sprawie badar lekarskich osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcow,

4) posiada wazne badania lekarskie, o ktérych mowa w tresci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy przeprowadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy z dnia
30 maja 1996.%,

5) w okresie trwania umowy bedzie uzywat w/w samochdd prywatny do celéw stuzbowych.

2. Wymogiem uzycia do celéw stuzbowych samochodu prywatnego jest jego sprawnos$¢ techniczna
potwierdzona aktualnym badaniem technicznym pojazdu oraz posiadanie aktualnego obowigzkowego
ubezpieczenia OC.

3. Pracownik zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Pracodawcy o wszelkich okolicznosciach
majacych lub mogacych mie¢ wptyw na realizacje niniejszej umowy, w szczegolnosci o okolicznosciach
majacych wptyw na tres¢ ktéregokolwiek z oswiadczen ztozonych w ust.1.

§2

1. Pracodawca wyraza zgode na uzywanie przez Pracownika samochodu prywatnego do celdw stuzbowych w
jazdach lokalnych i wyznacza Pracownikowi miesieczny limit wynoszacy ..... km.
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Pracodawca ustala dla Pracownika zwrot kosztdw za jazdy lokalne w formie ryczattu miesiecznego,
w wysokosci wynikajgcej z przemnozenia limitu okreslonego w ust. 1 przez stawke w wysokosci ..................
za 1 km przebiegu.

Wysokos¢ ryczattu przyznanego Pracownikowi bedzie obliczana w kazdym miesigcu za miesigc poprzedni,
po ztozeniu przez Pracownika OsSwiadczenia o korzystaniu z samochodu prywatnego, ktdry stanowi
zatgcznik nr 4 do zarzadzenia Nr 226 Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r.

Kwote ryczattu ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 2 zmniejsza sie 0 1/22 za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci Pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrdzy stuzbowej Pracownika
trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktdérym Pracownik
nie dysponowat samochodem prywatnym.

Warunkiem zwrotu kosztdw uzywania samochodu prywatnego dla celéw stuzbowych w jazdach lokalnych
jest ztozenie przez Pracownika o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3.

§3
Umowa zawarta jest na okres od .................. (o [0 T .

Umowa niniejsza jest integralnie zwigzana z umowag o prace tgczacg Strony i wygasa z datg rozwigzania
umowy o prace.

Umowa ulega rozwigzaniu w trakcie obowigzywania umowy o prace w przypadku:

1) utraty przez Pracownika stosownych uprawnien do kierowania pojazdami, o ktorych stanowi § 1 ust. 1
pkt 2 powyzej,

2) braku aktualnych badan lekarskich, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3,

3) braku aktualnych badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4?,

4) utraty mozliwosci dysponowania samochodem prywatnym.

Z waznych powodéw umowa moze byC¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron umowy z zachowaniem
3- dniowego okresu wypowiedzenia. Za wazny powdd Strony uznajg m.in. zmiane stanowiska pracy, ktéra
nie uzasadnia dalszego korzystania przez Pracownika z samochodu prywatnego dla celéw stuzbowych w
jazdach lokalnych, zmiane regulacji prawnych dot. zasad uzywania do celéw stuzbowych samochodow
osobowych niebedacych wiasnoscig Pracodawcy, itp.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody wynikte z uzywania samochodu
prywatnego lub za utrate, zniszczenie lub uszkodzenie samochodu prywatnego.

8§84

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli
i motorowerow niebedacych wiasnoscig pracodawcy.

1.
2.

§5

Wszelkie zmiany umowy wymagdajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe niniejszg sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:

! — punkt podlega usunieciu przed zawarciem umowy, jezeli wymadg nie jest spetniony, a podrdz stuzbowa odbywa sie przed
uptywem terminu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 zarzadzenia Nr 226 Rektora UMK z dnia 16 listopada 2021 r.
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