512

wspP

Stowarzyszenie Przyjaciél Wydziatu Sztuk Pigknych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Wydziat Sztuk Pigknych UMK, ul. Sienkiewicza 30/32, 87-100 Torun (pokoj 113)
e-mail: iwona.szpak@gmail.com (Iwona Szpak - Sekretarz Stowarzyszenia)

STATUT STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL WYDZIALU SZTUK PIEKNYCH

UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciot Wydziatu Sztuk Pieknych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwane dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla niesienia
pomocy Wydziatowi Sztuk Pieknych, ich studentom i pracownikom oraz
szczeg6lnie uzdolnionej mtodziezy pozaakademickiej.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢
prawna. Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajéw i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Stowarzyszenie niesie pomoc naukowa, finansowg i rzeczowg Wydziatowi Sztuk
Pieknych, ich studentom i pracownikom. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie
dziatalnoSci:

a. naukowej, edukacyjnej, oSwiatowej i wychowawczej,

b. zzakresu kultury, sztuki oraz ochrony débr kultury i tradycji,

c. charytatywnej,

d. pomocy spotecznej,

e. w zakresie kultury fizycznej i sportu.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. wspieranie dziatan na rzecz poprawy warunkéw prowadzenia dydaktyki,

badan naukowych i tworczoSci artystycznej,
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b. organizowanie konkurséw i wystaw pracownikéw i studentéw Wydziatu
Sztuk Pieknych,

c. zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu i aparatury badawczej, ksigzek
oraz innych przyboréw i materiatéw wykorzystywanych w pracy i
ksztalceniu studentow,

d. organizowanie i przeprowadzanie aukcji dziet stworzonych przez
pracownikéw i studentéw oraz osoby spoza Wydziatu Sztuk Pieknych,

e. wspieranie finansowe studentéw i pracownikow WSzP oraz szczegolnie
uzdolnionej mtodziezy pozaakademickiej

f. organizowanie wyktadoéw, sesji naukowych, konferencji, zjazdoéw, wystaw
oraz zaje¢ dodatkowych,

g. organizacje i finansowanie praktyk studenckich, ¢wiczen terenowych oraz
wycieczek objazdowych,

h. fundowanie stypendiéw socjalnych i naukowych,

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym ze osoba
prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b. przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkéw stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna, ktdéra
wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

a. korzystania nieodptatnie z urzadzen, dorobku, majatku, Swiadczen,
szkolen i pomocy Stowarzyszenia,

b. udziatu w zebraniach, wyktadach, wystawach, odczytach, sesjach,
konferencjach, sympozjach, oraz innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b. zglaszania opinii, wnioskdw i postulatow co do dziatalnosci
Stowarzyszenia do wtadz Stowarzyszenia,

c. posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki Stowarzyszenia

8. Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a. aktywnego brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego
celow,
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b. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,
d. dbania o dobre imie Stowarzyszenia i przyczynianie sie do wzrostu jego
znaczenia.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
ZWyczajni.
Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich
Utrata cztonkowstwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
v' z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
v' zpowodu notorycznego niebrania udziatu w pracach
Stowarzyszenia,
v' z powodu nieptacenia sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu za okres p6t roku,
v' na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,
e. dziatalnos$ci sprzecznej ze statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkowstwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania cztonkéw jest
ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sa;

a. Walne Zebranie Cztonkoéw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz:

a. kadencja wszystkich wtadz wybieralnych stowarzyszenia trwa trzy lata, a
ich wyb6r odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoScia
glosow,

b. cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te samg funkcje
pelni¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

Walne Zebrania Cztonkdw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.



5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

a. zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b. zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

6. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Walne Zebranie Cztonk6w zwyczajne zwolywane jest raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

8. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$ciag gtosow
w obecnoSci przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest
jawne.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

uchwalanie zmian statutu,

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybor i odwotanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i

Komisji Rewizyjnej,

g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
$Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego

i. rozpatrywanie wnioskoéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

j. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

l. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

11. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

12. Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b, w tym prezesa i dwdch wiceprezesow. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

13. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.

14. Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotlywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw,
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h. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

15. Do sktadania o$wiadczen woli na zewnatrz, we wszystkich sprawach, w tym
majatkowych, jest uprawnionych dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

16. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

17. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy
oraz sekretarza.

18. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

c. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
oraz zebrania Zarzadu

d. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

19. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupethienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkow,

darowizn, spadkéw, zapisow,

dotacji i ofiarnosci publicznej,

z dochodéw z dziatalnoSci gospodarczej,

z dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

z odsetek i dochodow kapitatowych oraz akcji

2. Wszystkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen
woli w szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwéch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE



1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszo$cig gtosow -
(dwdch trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy Prawa i Stowarzyszeniach.



