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Wydziat Sztuk Pigknych

Raport z badania losow absolwentow Wydzialu Sztuk Piegknych UMK,
ktorzy zlozyli egzamin licencjacki/magisterski
w roku akademickim 2020/2021.

Monitoring losow absolwentow i stopien spelnienia oczekiwan
6 miesiecy po zakonczeniu studiow

1. Ogoélna charakterystyka badania

Raport prezentuje wyniki badania loséw absolwentow WSzP, ktorzy ztozyli egzamin
licencjacki, inzynierski lub magisterski w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2020 a 30 wrzes$nia
2021 roku. Cykliczny sondaz przeprowadzany jest co roku; zbieranie danych trwato od
wrzesnia 2021 do czerwca 2022 roku. Zasadniczy cel ankiety stanowito poznanie sytuacji
absolwentow na rynku pracy i okreslenie zwigzku miedzy $ciezka edukacyjng a kariera
zawodowa. Ponadto badanie miato umozliwi¢ rzetelng ewaluacje jakos$ci ksztalcenia na UMK
poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb w celu zwigkszenia
mozliwosci zatrudnienia absolwentow.

Kwestionariusz dotyczyt dwoch obszaréw badawczych: pierwszego zwigzanego ze
specyfikg aktywnosci zawodowej (stanowiska, wynagrodzenia, zakresu obowigzkow, miejsca
zatrudnienia), postrzegania organizacji i programu studiow w konteks$cie wymagan rynku pracy
oraz drugiego identyfikujacego poziom zadowolenia ze studiow, stabe i silne strony WSzP,
kwestie wymagajace naprawy. Ponadto respondenci mogli swobodnie wypowiedzie¢ si¢ w
komentarzach.

W badaniu wzigto udziat 40 sposrdéd 77 absolwentéw Wydziatu (przy czym 30 osob
wypehilo calg ankiete), co stanowi 51,95% uprawnionych. Wynik ten ulegt znacznej poprawie
w stosunku do poprzednich badan, jako ze w roku 2019/2020 gtosy oddato 29 0sob (26,85%),
za$ w roku 2018/2019 — 67 0s6b (39,6%).



2. Informacja o stanie wdrozenia rekomendacji zadeklarowanych w raporcie z
poprzedniego badania i efektach tych dzialan

W poprzednim raporcie zarekomendowano radom programowym, aby uwzglednily
sugestie absolwentow dotyczace ewentualnych korekt programoéw studidéw na poszczegolnych
kierunkach. Dazac do poprawy programow studiéw i organizacji dydaktyki, w roku
akademickim 2021/2022 uruchomiono zmodyfikowane rok wczes$niej programy studiéw na
kierunkach: Historia Sztuki; Krytyka Artystyczna; Sztuka Mediow i Edukacja Wizualna (I st.)
oraz Architektura Wnetrz (I st.). Ponadto w ubieglym roku akademickim zostaty opracowane
dwa nowe programy studiow na kierunku: Sztuka Mediow i Edukacja Wizualna (II st.) oraz
Architektura Wngtrz (II st.), ktére uruchomiono w roku akademickim 2022/2023. W ramach
studiow istnieje mozliwos$¢ uczestnictwa w wybranych zaj¢ciach spoza kierunku. Wobec
wdrozenia tych dziatan cze$¢ zgloszonych w tegorocznym badaniu postulatow jest juz
nieaktualna.

Stata rekomendacja deklarowana w poprzednich raportach to kontynuowanie dzialan
majacych zwiekszy¢ zwrotno$é ankiety, takich jak: kampania promocyjno-informacyjna za
posrednictwem strony WSzP, Fb, USOSmail; zobligowanie studentow do prowadzenia
elektronicznej korespondencji za pomoca USOSmail; spotkania wladz dziekanskich ze
studentami i starostami kierunkow; spotkania organizacyjne z opiekunami dla stuchaczy I roku
studidow; przypominanie promotorom i recenzentom prac dyplomowych 0 zachecaniu
studentéw do wypelniania ankiet absolwenckich. W celu zaprezentowania studentom wynikow
ankietyzacji i zrealizowanych dziatah usprawniajacych zorganizowano w dwdch turach zdalne
spotkanie z prodziekan ds. studenckich i wydziatlowa koordynator ds. jako$ci ksztatcenia, a
raport Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia zamieszczono na stronie WSzP, informujac
o tym calg spotecznos¢ Wydziatu. Od 2020 roku, przynajmniej jednokrotnie w kazdym
semestrze, prodziekan ds. ksztalcenia 1 spraw studenckich organizuje spotkania ze starostami
wszystkich rocznikéw poszczeg6élnych kierunkow studiow 1 przedstawicielami Wydzialowej
Rady Samorzadu Studenckiego w celu przekazania szczegétowych informacji na temat
organizacji ksztalcenia oraz wysluchania 1 rozwigzania zglaszanych spraw studenckich
zwigzanych z dydaktyka. Wdrozenia te przynioslty zamierzony skutek, gdyz udziat
absolwentow w tegorocznym badaniu znacznie zwigkszy! sie.

3. Analiza rezultatéw badania w kontekscie wynikéw z poprzedniej ankiety

Ponizsza czg$¢ raportu to zestawienie najwazniejszych wskaznikow charakteryzujacych
sytuacj¢ zawodowa absolwentow poszczegélnych kierunkow studiow na WSzP oraz
identyfikujacych stopien spetnienia oczekiwan.

ARCHITEKTURA WNETRZ

a) Monitoring losow absolwentow

Ankiety ukonczyto 2 absolwentéw na 9 uprawnionych, co stanowi 22,22% zwrotnosci.
Wzgledem poprzedniego badania §wiadczy to o spadku. Rok temu ankiety ukonczyty 3 osoby



na 7 uprawnionych, co stanowilo 42,86% zwrotnosci. Wszyscy ankietowani sg aktywni
zawodowo oraz wyrazajg zadowolenie z wykonywanej pracy i z osigganych zarobkow.

Z dobrze wykorzystywanej wiedzy i umiejetnosci absolwenci wymienili komputerowe
wspomaganie projektowe i rysunek architektoniczno-budowlany. Zwroécili przy tym uwage na
potrzebe poszerzenia programu studiow o materialoznawstwo.

Odpowiedzi ankietowanych na pytania dotyczace zadowolenia 1 przyrostu kompetencji
po studiach sg zr6znicowane. Niezadowolenie dotyczylo w gtéwnej mierze programu studiow,
oferty praktyk i stazy oraz wyktadow otwartych z udziatem wyktadowcow z innych uczelni,
konkursow 1 warsztatow. Zadowolenie budzita w petni mozliwo$¢ poznania interesujacych
ludzi i uznanie dla nauczycieli.

Najwyzej zostaly ocenione umiejetnosci organizacyjne wiasnej pracy i postepowania
zgodnie z zasadami etyki, a najnizej umiejetnos¢ podejmowania dyskusji/polemiki.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

Odpowiedzi na pytania ankietowanych dotyczace zadowolenia sg przewaznie rdwno
podzielone (50/50 — istotna tu jest informacja, ze w badaniu wzi¢ly udziat jedynie 2 osoby).
Zdania podzielone dotyczyly checi ponownego wyboru kierunku studiéw, polecenia
studiowania na UMK innym osobom, wymiany studenckiej, okazji do samoksztatcenia i
rozwoju osobistego oraz atrakcyjnosci zycia studenckiego. Jednoznaczne niezadowolenie
wyrazono w glownej mierze wzglgdem programu studidw, oferty praktyk i stazy oraz
wykladow otwartych z udziatem wyktadowcoéw z innych uczelni, konkurséw i1 warsztatow.
Wysoko oceniono mozliwo$¢ poznania interesujacych ludzi z wyrazeniem uznania dla
nauczycieli.

W temacie przyrostu umiejetno$ci najwyzej oceniono organizacj¢ wlasnej pracy i
postepowania zgodnie z zasadami etyki. W miar¢ wysoko oceniono umiejetno$¢ pracy w grupie
oraz praktyczne umiejgtnosci zawodowe, natomiast dosy¢ stabo wypadta ocena umiejetnosci
publicznego przemawiania i pisania tekstow, a najstabiej ocena umiejetnosci podejmowania

dyskusji/polemiki.

Jako atut Wydzialu wymieniono przyjemng i luzng atmosfere panujaca na zajgciach,
natomiast o stabosci $wiadczy¢ miata ograniczona wyrozumiato$¢ dla oséb z IOS oraz
nadmierne finansowe obcigzenia ponoszone podczas wykonywania prac na zaliczenie.

GRAFIKA

a) Monitoring losow absolwentow

W ankiecie wzigto udziat 9 0séb, co stanowi 50% wszystkich absolwentéw kierunku.
Jest to wyrazny wzrost zwrotnosci ankiety wzgledem poprzedniego roku (3 osoby / 27%).
Grupa odpowiadajacych obejmuje 8 0sob aktywnych zawodowo. Prace zarobkowa podjeto 7
0sob, z ktorych 5 jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

6 o0sob podato kategori¢ stanowiska pracy. 5 osob pracuje w branzy zwigzanej z
grafika/plastyka/DTP/Konserwacja. 1 osoba zajmuje si¢ edukacja/szkoleniami. 3 osoby sa



zadowolone z miejsca pracy. 2 osoby maja ambiwalentny stosunek do swojej pracy. 1 osoba
nie jest zadowolona z miejsca pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw kierunku Grafika bioraca udzial w ankiecie
podjeta zawodd grafika komputerowego. Zdaniem wszystkich ankietowanych istotng
umiejetnoscia wykorzystywang w miejscu pracy jest znajomos$¢ obshugi programéw
graficznych. Wsrdd najbardziej przydatnych przedmiotow znalazty si¢ Cyfrowe Przetwarzanie
Obrazu, Animacja Komputerowa i Projektowanie Graficzne. Wedlug absolwentow
zwiekszenie szans na rynku pracy wymaga poszerzenia programu studiow o elementy zwigzane
z praktyczng wiedza 1 umiejetnosciami zawodowymi, takimi jak: obsluga aktualnego
oprogramowania komputerowego (m.in. cyfrowa edycja zdj¢c¢, sktad 1 tamanie tekstu, grafika i
animacja 2D/3D, montaz filmowy), prezentacja wspélczesnych trendéw w reklamie,
projektowanie interfejsoOw 1 prototypow aplikacji.

Ankietowani znalezli zatrudnienie w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
mazowieckim, wielkopolskim i pomorskim.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

83,33% odpowiadajacych wybraloby ponownie kierunek Grafika. Wigkszos¢
ankietowanych polecitaby innym osobom studia na Wydziale Sztuk Pigknych UMK, poniewaz
sa one bodzcem dla rozwoju osobistego, a takze pozwalaja doglebnie poznac interesujace
dziedziny. Najwicksze watpliwosci wzbudza spdjnos¢ programu studiow, mozliwos¢
uczestnictwa w programie wymiany studenckiej oraz oferta praktyk/stazy. Oferta edukacyjna
spenita oczekiwania potowy absolwentéw. Zycie studenckie na UMK spehito oczekiwania
wszystkich ankietowanych. Wszyscy absolwenci deklarujg réwniez, ze poznali w czasie
studiéw interesujgcych ludzi, w tym nauczycieli akademickich, o ktéorych mysla z uznaniem.

Sredni przyrost kompetencji po studiach wynosi 59, 86% i jest nieznacznie wyzszy od
sredniego przyrostu UMK (53,24%). Do najwazniejszych umieje¢tnosci nabytych w trakcie
studiow ankietowani zaliczaja umiejetnosci organizowania wilasnej pracy, samoksztatcenia,
podejmowania dyskusji i budowania relacji z innymi ludzmi. Najnizszy przyrost (ponizej 50%)
dotyczy umiejetnosci pisania tekstow, publicznego przemawiania oraz czytania ze
zrozumieniem.

Zdaniem absolwentow kierunku Grafika biorgcych udziat w ankiecie gldéwng stabos¢
Wydziatu Sztuk Pigknych stanowi brak przygotowania studenta do rynku pracy, natomiast
glownymi atutami sa rozwoj kreatywnego myslenia i zainteresowan, indywidualne traktowanie
studenta i nauka programow komputerowych.

HISTORIA SZTUKI

a) Monitoring losow absolwentow

W badaniu wzigto udziat 7 sposréd 10 absolwentoéw, co stanowi 70% uprawionych,
przy czym 5 os0b wypetnito catg ankietg. Zwrotno$¢ badania znacznie wzrosta w poréwnaniu
z poprzednim badaniem, w ktorym uczestniczyto 6 z 13 dyplomantow (46,15%).



Z grona 7 ankietowanych 3 osoby podjety pracg¢ zarobkowa (dwie w ramach umowy o
prace, jedna na umowe cywilno-prawng), podczas gdy 3 osoby kontynuowaty ksztatcenie.
Odsetek tych, ktorzy nie podjeli pracy po zakonczeniu studiow jest niski (1 osoba).

Ankietowani znalezli zatrudnienie jako: pomoc nauczyciela przedszkola, pracownik
sektora zwigzanego ze sprzedaza/obstugg klienta i pracownik branzy ustugowej. Kazdy z trojki
respondentéw zadeklarowat rozny stopien zadowolenia z obecnego miejsca pracy, od skrajnego
niezadowolenia przez umiarkowang satysfakcje do catkowitego zadowolenia. Sposrod tej
grupy absolwentow 1 osoba zajmuje kierownicze stanowisko. Zarobki jednego sposrod trzech
ankietowanych wynoszg od 1000 do 1999 zt; pozostali respondenci zadeklarowali wysoko$¢
miesi¢cznej ptacy migedzy 2000 a 2999 zt.

Z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych podczas studiéw jedna osoba wskazata na
zajecia z technik sztuk plastycznych, terminologii z zakresu nauk o sztuce i muzealnictwa jako
przydatne na stanowisku pomocy przedszkolnej przy prowadzeniu zaj¢¢ plastycznych. Jedna z
ankietowanych osob wyrazila opini¢ na temat koniecznos$ci poszerzenia programu studiow na
kierunku Historia Sztuki o zajgcia poswigcone sztuce wspoélczesnej, przy czym nalezy
nadmieni¢, iz przedmioty dotyczace tego obszaru badawczego sg realizowane. Jeden z
respondentéw Uznal, Ze studia nie umozliwity mu nabycia kompetencji jezykowych, podczas
gdy inna osoba okres$lita poziom wykorzystywania jezyka angielskiego w miejscu pracy jako
sredniozaawansowany.

Badani pracuja w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,  wielkopolskim i
zachodniopomorskim.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow wybralaby ponownie kierunek studiow (4
osoby) w przeciwienstwie do 1 osoby.

Wszyscy respondenci (5 oséb) byli catkowicie zgodni co do: zarekomendowania innym
osobom studiow na UMK, zapewnienia przez uczelni¢ oferty praktyk/stazy zgodnych z
programem ksztalcenia na wybranych kierunku; postrzegania studiow jako bodzca do
samoksztatcenia 1 rozwoju osobistego; spotkania w gronie wyktadowcoOw osdéb wzbudzajacych
uznanie; oferty edukacyjnej Wydzialu spelniajacej oczekiwania. Czterech z pigciu
ankietowanych zadeklarowalo, ze ponownie wybraloby WSzP jako miejsce studiow. Ze
stwierdzeniem, iz ukonczone studia umozliwity zrealizowanie celéw zawodowych zgodzila si¢
jedna osoba; pozostate cztery udzielity odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Rozbiezne opinie
wyrazono w odniesieniu do stwierdzenia o program studiow 1 tresci przedmiotéw stanowigcych
spdjng catosé: 3 osoby zgodzity si¢ z tym sformutowaniem, jedna je zanegowala, ostatnia za$
nie miata zdania na ten temat.

Sredni przyrost kompetencji absolwentéw kierunku (50,19%) jest nieco nizszy niz na
UMK (53,34%). Okreslajac zdobyte w trakcie studiow kwalifikacje, ankietowani najwyzej
ocenili umiejetnosci: krytycznego myslenia (82%); pisania tekstow (68%); praktycznych
zgodnych z kierunkiem studiow (68%); wnioskowania (66%). Najnizsze noty przyznano
stwierdzeniom o nabyte zdolnos$ci: pracy w grupie (32%); postgpowania w zgodzie z zasadami
etyki (40%); organizacji wlasnej pracy (48%); biegtosci w publicznym przemawianiu (49%).



Zasygnalizowane przez respondentéw uwagi na temat wad WSzP to: ,,szwankujgca”
administracja; program studiow; brak specjalizacji i materiatu przystosowanego do oczekiwan
odbiorcéw; plan zaje¢, w ktérym obowigzkowe przedmioty koliduja z oferta zajec
dodatkowych.

Okreslajagc atuty WSzP prawie jednoglo$nie ankietowani wskazali na bardzo dobry
kontakt z wykladowcami, ktorych doceniono m.in. za otwarto$¢, gotowo$¢ pomocy,
zaangazowanie w prace dydaktyczng 1 mobilizowanie studentow do podejmowania
dodatkowych aktywnosci, jak udziat w konferencjach czy konkursach.

KONSERWACJA I RESTAURACJA DZIEL SZTUKI

a) Monitoring losow absolwentow

Nalezy podkresli¢ stosunkowo wysoka zwrotno$¢ ankiet wynoszaca 77,78% (to jest
7 z 9 absolwentow).

5 0s6b jest aktywnych zawodowo (71,4%) z tego 3 sa zatrudnione na umowe o prace, 2
na podstawie umowy cywilno-prawnej. 2 osoby sg nieaktywne zawodowo (28,57%).

40% absolwentow pracuje w zawodzie (DTP/konserwacja) 20% budownictwo/
architektura i 40% w innych. Z miejsca pracy zadowolonych jest 60% respondentow (3 osoby),
20% nie ma zdania (1 osoba), 20% nie jest zadowolonych (1 osoba). Zaden z absolwentow nie
pracuje na stanowisku kierowniczym.

Zarobki netto (1 osoba 20002999 zt, 1 osoba 3000-3999 zt, 1 osoba 4000— 4999 zt, 2
osoby od 5000 zt) sa stosunkowo wysokie w porownaniu z kwotami deklarowanymi przez
absolwentow innych kierunkow. Uzyskiwane wynagrodzenie jest relatywnie wysokie, ale nie
wiadomo, na ile wynika ono z pracy w innych krajach europejskich (Niemcy, Portugalia).

Z ankiety wynika, ze poza dwoma osobami (jedna zajmuje si¢ malarstwem i animacja
malarska, druga pracuje w firmie z pogranicza konserwacji) absolwenci pracujg bezposrednio
przy konserwacji zabytkow. Sa to jednak tylko 3 0soby z 7, ktore wziglty udziat w badaniu, a
wiec nalezy stwierdzi¢, ze prace zgodng z wyksztatceniem wykonuje mniej niz 50% badanych
absolwentéw. Warto bytoby w kolejnych badaniach zapyta¢ absolwentow o przyczyny braku
aktywno$ci zawodowe] oraz pracy w innym zawodzie/wykonywania innej pracy, niz
wynikajaca z wyksztatcenia. Jest to ciekawe, szczegolnie w odniesieniu do konserwatorow, na
ktorych prace jest duze zapotrzebowanie.

Absolwenci oceniaja, ze wykorzystuja rdézne umiej¢tnosci 1 wiedze ze studiow.
Stwierdzaja, ze przydatne im sg prawie wszystkie przedmioty (1 osoba) lub przedmioty wigzace
si¢ bezposrednio z konserwacja, a takze zajecia praktyczne, zaje¢cia z konserwacji, zajecia z
technologii i technik malarskich.

W kwestii uwag do programu nikt nie zglosit zastrzezen do przedmiotoéw zawodowych
ani nie wskazat zaje¢ nieprzydatnych. Dwie osoby postuluja wprowadzenie zaje¢, ktore
przygotowuja do samodzielnej dzialalnosci jak np. przygotowanie wnioskéw o dotacje,
kosztorysowanie prac, sporzadzanie opinii, informacje o rynku pracy. Jedna osoba nie zgtosita
uwag do programu. Jedna osoba, bez podawania konkretnych informacji odnosnie do
przedmiotow, sugeruje niewielkie ograniczenie programu i skrocenie studiow do 5 lat.
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Na temat kompetencji jezykowych wypowiedzialy si¢ tylko 3 osoby. Dwie stwierdzity,
ze studia nie umozliwity nabycia kompetencji jezykowych, jedna, ze tak. W miejscu pracy
kazda z tych oséb wykorzystuje inny poziom znajomosci jezyka: A2, B2 1 Cl.

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze absolwenci pracuja w 3 wojewoddztwach:
kujawsko-pomorskim, pomorskim i $laskim, przy czym 2 osoby poza Polska: w Portugalii i w
Niemczech.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

W wigkszosci pytan o stopien zadowolenia ze studiow jest ponad 50% odpowiedzi
pozytywnych — na 12 z 13 pytan udzielono ponad 50% pozytywnych odpowiedzi. Najnizszy
odsetek odpowiedzi pozytywnych ma pytanic o zycie studenckie. 100% pozytywnych
odpowiedzi uzyskalo pytanie o ponowny wybor kierunku i mozliwo$¢ poznania na studiach
interesujacych ludzi. Bardzo duzy odsetek absolwentow (83,33%) wybratby ponownie studia
na WSzP, cho¢ rownoczesnie tylko 33,33% polecitoby studia na UMK.

Sredni przyrost kompetencji jest wyzszy niz na UMK (56,71% do 53,34%). Najwyzej
ocenione zostaly umiejetnosci zwigzane z wybranym kierunkiem (80%), umiejetnos¢
organizacji wilasnej pracy (73%), czytania ze zrozumieniem i krytycznego myslenia.
Nizej (44,1% i 30,83%) ocenione zostato nabycie umiej¢tnosci istotnych w konserwatorskiej
pracy zespotowej — pracy w grupie, budowania relacji z ludzmi oraz publicznego przemawiania
(i 33,33%).

Respondenci dwukrotnie podkreslili niedofinansowanie odczuwalne mi¢dzy innymi
jako braki sprzetowe oraz zbyt ograniczong przestrzen (mozna si¢ domysla¢, ze chodzi o brak
wystarczajgcego miejsca w pracowniach). Réwniez dwukrotnie podniesiono kwestie
niewystarczajacego przygotowania absolwentéw do rynku pracy i realiow rynku oraz
sformutowano dwie uwagi dotyczace wspdlpracy migdzynarodowej: brak programoéw
migdzynarodowych oraz ograniczanie si¢ do wiedzy z kraju, co zostalo odebrane jako
zamkniecie $rodowiska. Jedna osoba zglosita brak rzetelnego opracowania programow
studiow.

W pytaniu o atuty Wydziatu poza jedng osobg, ktora nie ma zdania, respondenci podali,
ze atutem Wydziatu jest istnienie kierunku studiéw Konserwacja i Restauracja (1 osoba).
Pozostate stwierdzily, Ze atutem jest mozliwos$¢ poszerzenia wiedzy i myslenia, wszechstronna
wiedza praktyczna i teoretyczna, wyspecjalizowana kadra, wspaniaty program, rzetelna widza,
zaufani prowadzacy, inspirujgca dziedzina.

Hastowe odpowiedzi na pytania o atuty i slabe strony Wydziatu s3 czgsto
niejednoznaczne, nieprecyzyjne i o duzym stopniu ogdlnosci, co utrudnia wyciggniecie
rzetelnych wnioskow. Absolwenci podkreslajg braki finansowe 1 lokalowe oraz
niewystarczajace przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej w aspekcie rynku pracy i
kwestii formalnych. Podobne uwagi zglaszane byty w zwigzku z oceng programu studiow.



KRYTYKA ARTYSTYCZNA

a) Monitoring losow absolwentéw

W badaniu loséw absolwentow WSzP, ktorzy zlozyli egzamin licencjacki w okresie
pomigdzy 1 pazdziernika 2020 a 30 wrze$nia 2021 roku (w 6 miesigcy po zakonczeniu studiow,
rocznik 2021-2021) zwrotnos$¢ ankiet wyniosta 50%. Na 6 absolwentow uprawnionych
odpowiedzi udzielily 3 osoby, w tym 2 z nich na wszystkie pytania ankiety.

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze pracg zarobkowag w formie umowy o pracg W
sektorze Sprzedaz / Obstuga Klienta (pracownik ds. obstugi klienta) podjely dwie osoby;
wyrazity one zadowolenie z miejsca pracy. Zadna z nich osob nie pracuje na stanowisku
kierowniczym, nie udzielono odpowiedzi na temat wysokos$ci wynagrodzenia.

Wsrdd przydatnych w pracy zawodowej przedmiotéw nauczanych na kierunku Krytyka
Artystyczna (studia | stopnia) i nabytych umiejetnosci nie wymieniono konkretnych zajgé;
wskazano jednak komunikatywno$¢ jako przydatng kompetencje nabyta na studiach oraz
przydatno$¢ umiejetnosci wyksztatconych podczas prowadzonych na kierunku praktyk podczas
trwania Wroctawskiego Biennale Sztuki WRO (kontakt z artystami i widzami). Miejsce pobytu
absolwentow po studiach — wojewodztwo kujawsko-pomorskie (Torun). Ankietowani nie
ujawnili opinii dotyczacych nabycia kompetencji jezykowych.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

Udzielono dwoch odpowiedzi dotyczacych poziomu zadowolenia z podjetych studidw;
jednoznacznie pozytywnie (100% przy opcji ,,Zgadzam si¢”) obie osoby wypowiedzialy si¢
przy zagadnieniach: ponowny wybor tego samego Wydzialu, na ktorym studiowaly; ukonczone
studia staly si¢ bodzcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego; wsrdod nauczycieli
akademickich spotkalem/am osoby, o ktorych mysle z uznaniem. Respondenci nie zgodzili si¢
natomiast w jednoznaczny sposob (100% przy opcji ,,Nie zgadzam si¢”’) z nastepujacymi
stwierdzeniami: program studiow stanowil spdjnie przemyslang catos¢; uczelnia zapewnita mi
ofert¢ praktyk/stazy zgodnych z programem ksztalcenia; zapewniono wyklady otwarte,
spotkania z praktykami i wyktadowcami z innych uczelni (...); zycie studenckie spetnito
oczekiwania respondenta. Opcja ,.trudno powiedzie¢” zostala zaznaczona przez wszystkich
respondentéw przy kwestii: UMK jako uczelnia godna polecenia, natomiast spolaryzowane
opinie wyrazono na temat nastepujacych zagadnien: programy wymiany studenckiej; poznanie
interesujacych ludzi; ukonczone studia pozwolity na dogtebne poznanie wybranej dziedziny i
zrealizowanie celow zawodowych; spetniajaca oczekiwania oferta edukacyjna.

Jesli chodzi o ustosunkowanie si¢ do przyrostu umiej¢tnosci, jest on okreslony jako
niski (18,13%), szczegdlnie w odniesieniu do calego UMK (53,34%). Najwyzsze wartosci
(30%) uzyskaly: umiejetno$¢ postgpowania zgodnie z zasadami etyki oraz umiejetnosci
praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiow. Wysoko (25%) oceniono wyrobienie
umieje¢tnosci  krytycznego myslenia, podejmowania dyskusji/polemiki oraz umiejetnos¢
wyciggania wnioskéw. Najnizej (5%) oceniono przyrost umiej¢tnosci budowania relacji z
ludZzmi, umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem oraz pisania tekstow.



Jesli chodzi o stabosci i atuty Wydziatu, jako gtowne stabosci wskazano mankamenty
organizacyjno-programowe oraz niedogodnos$ci w zakresie infrastruktury (brak miejsc do
odpoczynku, sklepiku). Za atut wydzialu uznano jego lokalizacje¢ i panujaca atmosferg.

MALARSTWO

a) Monitoring losow absolwentow

Zwrotno$¢ w poréwnaniu z ubiegloroczna ankieta pozostaje taka sama.
Wypetniona zostata jedna ankieta na czterech dyplomantdéw, co stanowi 25%. W odpowiedzi
pojawita si¢ informacja o aktywnos$ci zawodowej w zakresie szkta hutniczego. Absolwent w
petni zadowolony z kierunku studiow i jego mozliwosci.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

Przy identyfikacji oczekiwan studentow respondent okreslit, ze wybratby ponownie ten
sam kierunek studidow. Najlepiej ocenione zostalty umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas
studiow, najgorzej umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem. Glowna stabosciag Wydziatu wedtug
studenta byt brak srodkow Wydziatu na materiaty, a atutem swoboda w dziataniu tworczym.

OCHRONA DOBR KULTURY

a) Monitoring losow absolwentow

W badaniu losow absolwentéw prowadzonym 6 miesig¢cy po ukonczeniu studiow udziat
wzieto 7 z 15 absolwentow, przy czym 3 osoby nie ukonczyly ankiety. W pordwnaniu do
ubieglorocznego sondazu spadta liczba respondentow odpowiadajacych na ankiety (z 8 do 7)
ale zwrotno$¢ wzrosta z 34,78% do 46,67%. Wszystkie osoby sposrod biorgeych udziat w
ankiecie sg aktywne zawodowo. Znalazty zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (66,67%)
lub na podstawie umowy cywilno-prawnej (33,33%). Dwie osoby pracuja W sprzedazy (obstuga
klienta), jedna w zakresie okreslonym jako Grafika/Plastyka/Konserwacja zabytkow i jedna w
zakresie okreslonym jako Kultura/Sztuka.

Sposrod czworga absolwentéw, ktdrzy podali informacje na temat zajmowanego
stanowiska jedna pracuje na stanowisku kierowniczym. Zarobki trzech oséb, ktore podaty
informacje o swoich zarobkach zawieraja si¢ w przedziale od 2000 do 2999 zt netto. Ze
stwierdzeniem ,,0g0lnie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca pracy” 50% (dwie osoby)
odpowiedziaty ,,ani tak, ani nie”, jedna zgadza si¢ catkowicie 1 jedna nie zgadza sie¢.

Sposrdd czworga absolwentdéw, ktoérzy odpowiedzieli na pytania dotyczace wymagan
stawianych na zajmowanych przez nich stanowiskach jedna pracuje jako konserwator
zabytkow 1 prowadzi badania architektoniczne, jedna organizuje aukcje dziet sztuki, jedna jest
pracownikiem ds. obstugi klienta 1 zajmuje si¢ sprzedazg biletow oraz obstugg widza, a jedna
pracownikiem ds. sprzedazy. Jako przydatne przedmioty uznano: Badania architektoniczne,
Materialoznawstwo, Rynek sztuki, wykorzystywana jest takze wiedza z historii sztuki i
konserwacji. Jedna osoba uznata, ze zaden z przedmiotéw nie jest przydatny w jej pracy
zawodowej.



Wsrod propozycji  poszerzenia programu studiow absolwenci wskazywali na
konieczno$¢ poszerzenia wiedzy o praktycznych aspektach pracy w zawodzie, wiedzy o
aukcjach 1 zawodzie rzeczoznawcy, postulowano rowniez zwigkszenie godzin zajgé z
AutoCada, praktycznej nauki jezykow. Postulowano rowniez przywrdcenie specjalnosci na I
stopniu studiéw. Na punkt dotyczacy poziomu wykorzystania jezyka w miejscu zatrudnienia
odpowiedziata 1 osoba stwierdzajac, ze wykorzystuje jezyk angielski w 100%, ale
roOwnoczesnie wyrazita opinie, ze studia nie umozliwily jej nabycie kompetencji jezykowych.

Absolwenci pracuja w wojewodztwach zachodnio-pomorskim, gdanskim i kujawsko-
pomorskim. Sposrod 4 osob, ktore podaty te informacje jedna pracuje w Muzeum Kaszubskim
Parku Etnograficznym we Wdzydzach, jedna w domu aukcyjnym Artbidy, jedna w sklepie
meblarskim Agata i jedna w kinie Cinema City.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

Na 4 osoby, ktore odpowiedziaty na pytanie ,,czy wybral/a by Pan/Pani ponownie ten
kierunek studiow 1 odpowiedziata twierdzaco a 3 — przeczaco. Sposrdd odpowiedzi na pytania
szczegdtowe najwiecej akceptacji uzyskaty takie twierdzenia jak ,,Studia pozwolity mi na
poznanie interesujacych ludzi”; ,,ukonczone przeze mnie studia umozliwity mi dogtebne
poznanie interesujgcej mnie dziedziny”, ,,wsrdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o
ktorych mysle z uznaniem” (80%). Sposrod odpowiedzi, ktore uzyskaty najwigkszy odsetek
opinii wyrazajacych brak akceptacji wskaza¢ nalezy ,,studia daty mi mozliwos$¢ uczestnictwa
programach wymiany studenckiej (50%).

Wedlug oceny absolwentow ich $redni przyrost kompetencji po studiach na kierunku
Ochrona Dobr Kultury wynosi 58,58%, co jest wielkoscig o ponad 5 punktow procentowych
wicksza od S$redniej ocen uzyskanych podczas ankietowania wszystkich absolwentow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zdaniem absolwentéw najwigkszy przyrost
kompetencji zastgpit w takich zakresach jak: ,,umiejetnos¢ pisania tekstow’ (70%), umiejetnosé
wyciagania wnioskow (68,75%) oraz w zakresie umiej¢tnosci praktycznych zgodnych z
wybranym kierunkiem studiow (66%).

Wskazujac na stabosci Wydziatu respondenci wskazywali na brak mozliwos$ci
spozywania positkéw, a takze brak przemyslanego programu nauczania uwzgledniajacego
chronologig¢ kolejnych epok historycznych. Za gtowne atuty Wydziatu uznano ludzi, przyjazna
atmosfere i niewielka odlegto$¢ do kampusu.

SZTUKA MEDIOW I EDUKACJA WIZUALNA

a) Monitoring losow absolwentow

W badaniu losow absolwentéw prowadzonym 6 miesi¢cy po ukonczeniu studiow na
kierunku Sztuka Mediéw i Edukacja Wizualna, wzigty udziat 4 osoby na 6 uprawnionych, co
stanowi 66,67% zwrotnosci odpowiedzi. Jest to wyrazny wzrost w stosunku do roku
poprzedniego, poniewaz wtedy w ankiecie wziety udzial 2 osoby na 14 uprawnionych, co
stanowito zaledwie 14,29% zwrotno$ci odpowiedzi. Wszystkie osoby ankietowane sg aktywne
zawodowo, w tym trzy zatrudnione sg na podstawie umowy o prace a jedna na podstawie
umowy cywilno-prawnej. Warto podkresli¢, ze trzy osoby podjety prace zarobkowsg, a jedna
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niezarobkowg, stad ponizej na niektore pytania udzielaja odpowiedzi tylko 3 osoby z 4
bioracych udziat w ankiecie.

Wszystkie osoby pracuja zgodnie z wyksztalceniem, jednak tylko jedna jest zadowolona
Z miejsca pracy, jedna nie ma wyraznego zdania, a jedna jest niezadowolona.

Sposrod ankietowanych pracujacych zarobkowo jedna osoba pracuje na stanowisku
kierowniczym. Otrzymywane wynagrodzenie jest zroznicowane: dwie osoby otrzymujg pensj¢
w przedziale od 2000 do 2999 zt a jedna w przedziale od 5000 lub wiece;.

Absolwenci bioracy udzial w ankietach podejmuja prace na stanowisku grafika
komputerowego, jednak ich obowiazki sa odmienne: wykonywanie assetow do aplikacji
muzealnych, tworzenie miniatur rzezbiarskich do grafiki 3D a takze taczenie pracy grafika z
prowadzeniem zaje¢ plastycznych. W pracy wykorzystuja umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie,
zaawansowang znajomos¢ specjalistycznych programow komputerowych odpowiednich do
zajmowanego stanowiska np. program do rzezbienia 3D Zbrush, zdolnosci plastyczne 1 wiedze
z historii sztuki. Osoby te s3 bardzo krytyczne w ocenie przedmiotow przydatnych do
wykonywanej przez nich pracy. Pozytywnie oceniaja zaj¢cia z Multimediow, niektdore zajecia
praktyczne w tym Rysunek projektowy, Rysunek uzytkowy, Podstawy ilustracji wydawniczej.
Podkreslaja konieczno$¢ poszerzenia programu studiow o najnowsze media w tym gry
komputerowe, AR, VR, grafik¢ 3D a takze projektowanie graficzne. Mocno akcentuja
informacjg, ze studia nie przygotowuja do realidéw rynku pracy w tym np. umiejetnosci taczenia
pracy artystycznej z komercyjng i rynkiem pracy, a takze prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Nie udzielono informacji na temat kompetencji jezykowych.

Ankietowani pracuja w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, wielkopolskim i §laskim.

b) Identyfikacja oczekiwan ankietowanych

Tylko jedna osoba z ankietowanych wskazuje, ze ponownie wybrataby kierunek Sztuka
Mediow 1 Edukacja Wizualna, réwniez tylko jedna osoba polecitaby innym osobom studia na
UMK 1 na Wydziale Sztuk Pigknych UMK, jak réwniez jedna osoba podkres$la, ze zycie
studenckie w ktorym uczestniczyla, spelito jej oczekiwania. Opinia na temat spdjnosci
programu studiéw 1 tresci przedmiotdw, w tym programoéw wymiany studentow, oferty
praktyk/stazy zgodnej z programem ksztalcenia, mozliwosci zrealizowania celow zawodowych
po ukoficzeniu studidw i1 otwartosci wykladow, miedzy innymi na spotkania z innymi
wyktadowcami, konkursami, warsztatami, doktadnie dzieli respondentéw na potowe: dwie
osoby maja pozytywne zdanie, dwie negatywne. Jednak wickszos$¢ (3 osoby) podkreslaja, ze
studia daty im mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej, mocno akcentuja
fakt, ze studia umozliwilty im poznanie interesujacych ludzi, staty si¢ bodzcem do
samoksztatcenia 1 rozwoju osobistego, a takze dzigki studiowaniu mogli pozna¢ wsrod
nauczycieli akademickich osoby, o ktorych mysla z uznaniem. Zdania bardziej podzielone
dotycza tematu mozliwosci poglebienia interesujacej ich dziedzin czy ponownego wyboru
studiowanego kierunku.

Sredni przyrost kompetencji po studiach wynosi 20,22% i jest znacznie nizszy od
sredniego przyrostu UMK (53,34%). Ankietowani jako najwazniejsze umiejetnosci nabyte w
trakcie studiow wskazuja (wszystkie powyzej 20%) na umiejetnosci praktyczne zgodne z
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wybranym kierunkiem, pracy w grupie, organizacji wlasnej pracy, umiejetnos¢ krytycznego
myslenia a takze samorealizacji i umiej¢tnos¢ budowania relacji z ludzmi. Nizej (migdzy 10 a
20%) oceniaja przyrost kompetencji umiej¢tnosci wyciggania wnioskow i1 umiejetnos¢ pisania
tekstow. Jednak najnizej (ponizej 10%) podkreslaja minimalne nabycie umiejetnosci
publicznego przemawiania, podejmowania dyskusji/polemiki, czytania ze zrozumieniem,
postepowania zgodnie z zasadami etyki.

Zdaniem ankietowanych absolwentow Sztuki Mediéw 1 Edukacji Wizualnej gtownag
staboscig Wydziatu Sztuk Pigknych jest brak sfer wypoczynkowych, niewystarczajaco ogrzane
budynki, zta organizacja i niski poziom nauczania. Natomiast gldownym atutem jest grupa
mtodych artystow/wyktadowcoéw, ktorzy wnosza ,,powiew §wiezosci”, ludzie i swoboda w
wykonywaniu wiasnych dzialan. Wskazuja rowniez na inne kierunki Wydziatu: Grafika,
Konserwacja Dziet Sztuki, jako na te lepsze.

Podsumowanie

Majac na uwadze fakt, Ze nieco mniej niz polowa respondentow wypetnita catg ankieta,
a takze przez wzglad na szereg skrajnie zréznicowanych opinii, nalezy z ostroznoscig wyciagac
whnioski na temat losow absolwentow WSzP. Niemniej jednak wyniki ankiety wskazuja, iz
sytuacja badanych absolwentow WSzP na rynku pracy jest zasadniczo dobra, choc¢ silnie
zréznicowana w zalezno$ci od wyksztalcenia. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw jest
aktywna zawodowo (34 osoby); przewazajaca cze$¢ respondentdOw podjeta prace zarobkowa
(28 o0s06b), niektorzy postanowili kontynuowac ksztalcenie (6 o0soéb). Sposrod grona
absolwentow najwigksza ich liczba znalazta zatrudnienie w branzy Grafika / Plastyka / DTP /
Konserwacja zabytkéw (11 osob). Nieco ponad potowa ankietowanych zadeklarowata
zdecydowane 1 umiarkowane zadowolenie z pracy (13 osob). Zarobki prawie polowy
ankietowanych (11 osob) oscyluja migdzy 2000 a 2999 z1.

Sugestie respondentow w kwestii zagadnien, ktére warto byloby uwzgledni¢ w
programach studiow, dotycza przede wszystkim poszerzenia specjalistycznej wiedzy o
praktyczne umiejetnosci, takie jak np.: obstuga konkretnych programéw komputerowych.

Nieco ponad polowa ankietowanych zgodzila si¢ ze stwierdzeniem, Ze bgdzie poleca¢
innym studia na UMK (51,61%) oraz ze ponownie wybralaby ksztatcenie na WSzP (61,29%).
Najwicksza zgodnos$¢ ankietowanych dotyczy poznania interesujgcych ludzi dzigki studiom
(87,10%) oraz wyktadowcoéw godnych uznania (90,32%). Rozbiezne opinie wyrazono na temat
spojnego 1 dobrze przemyslanego programu studiow (41,94% os6b nie zgodzito si¢ z t3 teza;
32, 26 % — zgodzito si¢; 25,81% nie okreslito swego zdania); w skrajnie zréznicowany sposob
oceniono takze kilka innych kategorii, jak: studia dajace mozliwo$¢ uczestnictwa w programach
wymiany; zapewnienie przez Uczelni¢ oferty praktyk/stazy zgodnych z profilem ksztatcenia na
wybranym kierunku, czy postrzeganie wybranej oferty edukacyjnej Wydziatu jako spetniajace;j
oczekiwania absolwentow. Ze stwierdzeniem, iz ukonczone studia umozliwity absolwentom
zrealizowanie celéw zawodowych zgodzito si¢ 29% ankietowanych, 25,81% bylo przeciw, zas
45,16% udzielito odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.

Analizujac losy absolwentéw od momentu uzyskania dyplomu nalezy pamigtaé, iz
czesto studenci podejmujg aktywnos$¢ zawodowa jeszcze przed studiami lub w ich trakcie.
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Dalsze ksztatcenie po ukonczeniu studiow rowniez wplywa na funkcjonowanie absolwentow
na rynku pracy, gdyz osoby kontynuujace nauke mogag by¢ mniej sktonne do podejmowania
zatrudnienia. Trzeba mie¢ takze na uwadze, ze cz¢$¢ absolwentow po uzyskaniu dyplomu
rozpoczyna dopiero aktywno$¢ na rynku pracy. Moze si¢ to przektada¢ na niekorzystne
warto$ci wskaznikow charakteryzujacych ich sytuacj¢ zawodows ,,na starcie”, i niekoniecznie
musi to oznacza¢ ,,porazke” zawodowa absolwentow objetych badaniem.

4. Rekomendowane dzialania usprawniajgce

Formutujac rekomendacje nalezy zwrdci¢ uwage na ogélng, wysoka zwrotnos¢ ankiet,
ktora wzgledem poprzedniego badania ulegta znacznej poprawie. Mimo to nalezy kontynuowac
dziatania na rzecz zwigkszenia udzialu absolwentéw poszczegdlnych kierunkow w ankiecie,
zwlaszcza, ze w przypadku niektorych z nich liczba uprawionych do badania jest niewielka.
Warto w wiekszym stopniu zaangazowac¢ przedstawicieli samorzadu studenckiego lub/i kota
naukowe w dziatania informacyjno-promocyjne ankiet skierowanych do studentéw i
absolwentow. Nalezy takze przypomina¢ promotorom prac dyplomowych o zach¢caniu
studentéw 1 dyplomantéw do udziatu w ankiecie loséw absolwentow.

Rezultaty badania przekonuja, ze kwestie organizacji studiow oraz ich programu to
czynniki, ktorych ocena jest silnie skorelowana z poziomem zadowolenia ze studidow. Sa to
zatem te aspekty, ktérych ewentualna poprawa moze silnie oddziatywa¢ na pozytywne opinie
absolwentow o Wydziale i wybranym kierunku studiow. Dazac do poprawy programow
studiow i organizacji dydaktyki nalezy, przynajmniej raz w roku akademickim, przeprowadzi¢
analize¢ programow studiow pod katem wprowadzenia ewentualnych zmian w zakresie tresci
przedmiotdéw i programow.

Istotnym elementem procesu poprawy jakosci ksztalcenia jest rozwigzywanie sytuacji
problemowych zgloszonych przez absolwentéw w odniesieniu do konkretnych zajec i
wyktadowcow. W zwigzku z tym nalezy przekaza¢ poszczegdlnym radom programowym
sugestie w sprawie podjecia ewentualnych dziatan naprawczych.

Szereg opinii respondentow dotyczyt niezadawalajacej infrastruktury budynkow WSzP,
a zwlaszcza braku oferty gastronomicznej i stref rekreacyjnych dla studentow. Trwajacy
obecnie remont glownego budynku WSzP w istotny sposdb polepszy warunki lokalowe
(studencki pokoj socjalny, winda, automat z napojami i przekaskami). Niemniej jednak proces
dostosowywania infrastruktury budynkow WSzP do oczekiwan uzytkownikow bedzie
kontynuowany w najblizszych latach, cho¢ trzeba przy tym zauwazy¢, ze w 2023 roku ulegna
zmianie zasady finansowania tzw. biezacych remontow jednostki, wobec czego rozporzadzanie
tym limitem bedzie wytacznie w gestii Kanclerza UMK. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze
prawie wszystkie budynki zajmowane przez WSzP to obiekty zabytkowe, ktorych mozliwosci
modernizacyjne sa ograniczone (np.: w zakresie powigkszenia metrazu poszczegélnych
pomieszczen czy aranzowania przestrzeni rekreacyjnych w niezbyt szerokich ciggach
komunikacyjnych i holach). Fakt ten nalezy uswiadamia¢ studentom, jednoczesnie uczulajac
ich na glebsze zrozumienie dla historycznych przestrzeni.
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Harmonogram dzialan usprawniajacych

Lp. Rekomendacje Jednostka odpowiedzialna Ter_mln__
realizacji
1. | Kontynuowanie dziatan na Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, Zadanie ciagle
rzecz zwickszenia zwrotnosci wydziatowy koordynator ds. jakosci
ankiety satysfakcji ksztalcenia, pelnomocnik dziekana ds.
promocji, kierownicy katedr, administracja
dziekanatu, Wydzialowa Rada Samorzadu
studenckiego
2. | Analiza programu studiow i Rady programowe, prodziekan ds. minimum raz
przygotowanie zmian w ksztatcenia i spraw studenckich w roku
zakresie tresci przedmiotow akademickim
oraz programow
3. | Rozwigzywanie sytuacji prodziekan ds. ksztatcenia i spraw I'i II kwartat
problemowych zgtoszonych studenckich, wydziatowy koordynator ds. 2023 roku
przez absolwentow W jakosci ksztatcenia, rady programowe
odniesieniu do konkretnych kierunkow; opiekunowie naukowi
zajec poszczegdlnych rocznikow
4. | Kontynuacja procesu Wtadze Uczelni 1 Wydziatu, zespot Zadanie ciagle

modernizowania infrastruktury
budynkéw WSzP

administracyjno-gospodarczy;
inicjowanie procesu — kierownicy jednostek
organizacyjnych Wydziatu
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