RAPORT Z BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW
WYDZIALU SZTUK PIEKNYCH UMK

6 m-cy i 3 lata po studiach.

Celem procedury monitorowania loséw absolwentéw jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
monitoringu losow zawodowych absolwentéw oraz wykorzystywania jego wynikéw do poprawy
jakosci ksztatcenia i dostosowania programoéw studiow do potrzeb rynku pracy.

1. Badanie Losow Absolwentdw i stopnia spetnienia oczekiwan 6 m-cy po
studiach 2022-2023 r.

W badaniu brani sg pod uwage absolwenci, ktérzy ztozyli egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski
w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2022 r. a 30 wrzesnia 2023 r.

Ankiety zostaty wypetnione przez 49 absolwentéw sposrdd 67 uprawnionych, co stanowi 73,13%.
Jest to wyraznie lepszy wynik niz w poprzednich latach i tak w roku 2021/2022 byto to 51,95%
absolwentéw, a w 2020/2021 — 26,85%.

Sposrdd odpowiadajacych na ankiete 83,67% badanych jest aktywnych zawodowo. Ponad potowa, bo
57,14% absolwentow pracuje i jest zadowolona ze swojego miejsca pracy (60%). Ankietowani
najczesciej wykonuja zawdd grafika/plastyka/DTP/konserwatora zabytkéw (40%). Najwiecej oséb
otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 3000-3999 zt netto. Sposrdd uczestniczacych w badaniu
absolwentéw 40,82% kontynuuje nauke.

Ogédlnie respondenci sg zadowoleni z wybranych studidw. Ponad potowa z nich wybrataby ponownie
studia na WSzP i bedzie je polecac¢ innym a 76,32% z nich zdecydowatoby sie jeszcze raz na wyboér
tego samego kierunku.

Najwiekszy przyrost kompetencji po studiach dotyczyt umiejetnosci krytycznego myslenia (69,59 %),
umiejetnosci  praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem (67,70%) i umiejetnosci
samoksztatcenia (66,62%). Najnizszy procent (39,35%) dotyczyt umiejetnosci publicznego
przemawiania.

Najliczniejsza grupa, bo 92,11% respondentéw spotkata wsrdd nauczycieli akademickich osoby,
o ktérych myslg z uznaniem. W przypadku 86,84% absolwentéw ukoriczone studia pozwolity na
poznanie interesujgcych ludzi a dla 78,95% staty sie bodicem do samoksztatcenia i rozwoju
osobistego. Wsrdéd absolwentéw WSzP 26,12% ankietowanych zgodzito sie, ze uczelnia zapewnita im



bogaty oferte zaje¢ dodatkowych, natomiast 28,95 % potwierdzito, ze oferta edukacyjna Wydziatu
spetnita ich oczekiwania.

e ARCHITEKTURA WNETRZ

Na ankiete odpowiedziato 8 absolwentéw z 11 uprawnionych, co stanowi 72,73% zwrotnosci
(w tym 4 osoby ukonczyty ankiete). Wzgledem poprzedniego badania $wiadczy to
o zdecydowanym wzroscie. Rok temu ankiety ukoriczyto 2 absolwentéw na 9 uprawnionych,
co stanowi 22,22% zwrotnosci. Wszyscy ankietowani sg aktywni zawodowo i wszyscy s3
zadowoleni ze swojego miejsca pracy. Potowa sposréd respondentdow wykonuje prace
zgodng lub czesciowo zgodng z wuzyskanym w ramach studidéw wyksztatceniem
— budownictwo / architektura / grafika / plastyka / DTP / konserwacja. Zarobki absolwentéw
sg bardzo zréznicowane (w zakresie od 1000 zt do 4999 zt netto).

Z wykorzystywanych w pracy umiejetnosci i wiedzy absolwenci wymienili komputerowe
wspomaganie projektowania (wykonywanie wizualizacji i rysunkéw w CAD), ergonomie,
projektowanie wnetrz oraz materiatoznawstwo. Zwrécili przy tym uwage na potrzebe
poszerzenia programu zaje¢ w zakresie materiatoznawstwa oraz innych praktycznych
aspektéw projektowania zwigzanych z budownictwem a takze wspétczesnym designem.

Odpowiedzi na pytania dotyczgce zadowolenia i przyrostu kompetencji po studiach s3
zroznicowane. Wszyscy ankietowani zadeklarowali, ze ponownie wybraliby studia na
kierunku Architektura Wnetrz. Niezadowolenie dotyczyto w gtéwnej mierze oferty praktyk
i stazy oraz spdjnosci programu ksztatcenia. Zadowolenie w petni budzita mozliwo$é poznania
interesujgcych ludzi i uznanie dla nauczycieli.

Wiekszo$¢é respondentdéw zadeklarowata tez, ze ukoriczone studia staty sie dla nich bodZzcem
do samoksztatcenia i rozwoju osobistego. Najwyzej zostaly ocenione umiejetnosci
organizacyjne witasnej pracy, umiejetno$¢ wyciggania wnioskéw oraz praktyczne umiejetnosci
zgodne z programem studidéw, a najnizej umiejetno$¢ podejmowania dyskusji / polemiki oraz
umiejetnosc¢ pisania tekstéw.

Istotnym dla interpretacji wynikow ankiety jest fakt, ze ankietowani byli ostatnim z rocznikéw
realizujgcych wygaszony juz program jednolitych studiéw magisterskich.

e GRAFIKA

W ankiecie wzieto udziat 5 0sdb, czyli 83,33% uprawnionych absolwentéw. Oznacza to wzrost
zwrotnosci wzgledem poprzedniego roku (9 0s6b/50%). Jedna osoba sposrdod wszystkich
ankietowanych nie jest aktywna na rynku pracy, 3 osoby podjety prace zarobkowg, z czego
jedna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace. Odpowiedzi tekstowe i wartosci
procentowe wskazujg, ze na wiekszos¢ pozostatych pytan odpowiedziaty dwie osoby,
z ktérych jedna udzielita informacji o swoich zarobkach (przedziat 1000-1999 zt). Miejscem



pracy tych osob jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie, natomiast ich stanowiska zwigzane
sg z grafikg komputerowg i korepetycjami. Ich zdaniem studia na Wydziale Sztuk Pieknych nie
umozliwity nabycia kompetencji jezykowych. Osoba zwigzana z grafikg komputerowg
(projektowanie graficzne i DTP) zasugerowata poszerzenie programu studidow o zagadnienia
zwigzane z przygotowaniem materiatéw graficznych do druku.

Wszyscy ankietowani majg watpliwosci co do spdjnosci programu nauczania. Uwazaja, ze
uczelnia nie zapewnita im bogatej oferty zaje¢ dodatkowych i praktyk zwigzanych
z programem ksztatcenia. Ponadto zycie studenckie, w ktdrym uczestniczyli nie spetnito ich
oczekiwan.

Wiekszo$¢ ankietowanych nie zatuje decyzji o podjeciu studiow na UMK i polecitaby innym
osobom wybér tej uczelni. Wedtug wiekszosci oséb studia pozwolity na poznanie
interesujgcych ludzi. Staty sie bodzcem do samoksztatcenia i rozwoju osobistego, a takze
umozliwity dogtebne poznanie interesujgcej dziedziny. Studia umozliwity zrealizowanie celéw
zawodowych, a wybrana oferta edukacyjna spetnita oczekiwania. Ankietowani jednogtosnie
zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze wsréd nauczycieli akademickich spotkali osoby, o ktérych
myslg z uznaniem.

HISTORIA SZTUKI

W badaniu wzieto udziat 5 sposrdéd 8 absolwentéw, co stanowi 62,5% uprawionych, przy
czym 5 o0séb wypetnito catg ankiete. Zwrotnos¢ badania utrzymata sie na podobnym poziomie
z poprzednim badaniem, w ktérym uczestniczyto 7 z 10 dyplomantow (70%).

Z grona 5 ankietowanych 3 osoby podjety prace zarobkowg (jedna w ramach umowy o prace,
dwie na umowe cywilno-prawng), podczas gdy 2 osoby kontynuowaty ksztatcenie.
Ankietowani znalezli zatrudnienie jako: specjalista ds. ubezpieczen, pracownik sektora
zwigzanego ze sprzedazg/obstugg klienta i inspektor w urzedzie konserwatora zabytkéw.

Kazdy z tréjki respondentow zadeklarowat rézny stopienn zadowolenia z obecnego miejsca
pracy, od skrajnego niezadowolenia przez umiarkowang satysfakcje do catkowitego
zadowolenia. Zadna z badanych oséb nie zajmuje kierowniczego stanowiska. Zarobki kazdej
trzech oséb ankietowanych mieszczg sie w innym przedziale: 2000 do 2999 zt, 3000 a 3999 zi,
4000 do 4999 zt.

Z zakresu wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw tylko jedna z badanych osdb
wskazata na lektorat z jezyka angielskiego jako przydatny na stanowisku sprzedawcy. Jedna
z ankietowanych osdéb wyrazita tez opinie na temat koniecznosci poszerzenia programu
studidw na kierunku Historia Sztuki o zajecia z zakresu dofinansowan i administracji,
poswiecone m.in. pozyskiwaniu dotacji na organizacje projektéw kulturalnych. Badani
pracujg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, mazowieckim i podlaskim.

Tylko 2 absolwentéw (z grona 5 ankietowanych) wybratoby ponownie ten kierunek studidw.



Wszyscy respondenci jednogtosnie stwierdzili, iz studia pozwolity im na poznanie
interesujgcych ludzi, a takze spotkanie w gronie wyktadowcéw osdb wzbudzajgcych uznanie.
Trzech z pieciu ankietowanych zarekomendowatoby innym osobom studia na UMK; a takze
ponownie wybratoby WSzP jako miejsce studidow. Ze stwierdzeniem, iz ukonczone studia
umozliwity zrealizowanie celéw zawodowych zgodzita sie tylko jedna osoba; trzy udzielity
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”; jedna wyrazita negatywng ocene. Rozbieine opinie
wyrazono takze w odniesieniu do stwierdzenia o program studiéw i tresci przedmiotéw
stanowigcych spéjng catosc.

Trzech z pieciu absolwentdéw przyznato, iz ukoriczone studia staty sie bodicem do
samoksztatcenia i rozwoju osobistego. Tylko jedna osoba zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze
uczelnia zapewnia oferty praktyk/stazy zgodnych z programem ksztatcenia na wybranych
kierunku. Zaden z respondentdw nie jest w petni zadowolony z oferty edukacyjnej Wydziatu.

Okreslajgc zdobyte w trakcie studiow kwalifikacje, ankietowani najwyzej ocenili umiejetnosci:
samoksztatcenia (74%); pisania tekstéw (64%); wnioskowania (54%) i krytycznego myslenia
(52%). Najnizsze noty przyznano stwierdzeniom o nabyte zdolnosci: pracy w grupie (26%);
postepowania w zgodzie z zasadami etyki (36%); biegtosci w publicznym przemawianiu
(40%); oraz budowania relacji z ludzmi (46%).

Prawie jednogtosnie ankietowani wskazali na bardzo dobry kontakt z wyktadowcami, ktérych
doceniono m.in. za wyrozumiato$¢ oraz mobilizowanie studentéw do podejmowania
dodatkowych aktywnosci, jak udziat w konkursach na staze.

KONSERWACIJA | RESTAURACJA DZIEL SZTUKI

Sposréd absolwentdw, ktdrzy udzielili odpowiedzi wiekszos¢ (72,73%) jest aktywna
zawodowo. W tej grupie ponad potowa (54,55%) podjeta prace zarobkowsa. Ksztatcenie,
dziatalno$¢ gospodarcza i praca niezarobkowa dotyczy 27,27% aktywnych zawodowo
i rozktada sie w rownych proporcjach. Wsréd ankietowanych 66, 67 % zatrudnionych jest na
podstawie umowy o prace, pozostali w oparciu o umowe cywilno-prawng lub stazowa
(w réwnych proporcjach).

W grupie zatrudnionych 66,67 % pracuje na stanowiskach odpowiadajgcych wyksztatceniu.
Taki sam procent jest ogdlnie rzecz biorgc zadowolony z miejsca pracy, w ktérym
wykorzystuje specjalistyczng wiedze konserwatorskg. Absolwenci zwracajg uwage na
przydatnos¢ przede wszystkim zajec praktycznych dotyczacych konserwacji.

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw, ktérzy udzielili odpowiedzi na ankiete wybrataby
ponownie ten sam kierunek studiow (9 na 10 odpowiadajgcych osdb). Jednym z postulatéw
dotyczacych poszerzenia programu studidw jest wprowadzenie kwestii zwigzanych
z samozatrudnieniem — kosztorysowaniem prac i zdobywaniem dofinansowan oraz tych
wynikajacych z zadan konserwatora w muzeum mieszczacy sie w zakresie konserwacji
zapobiegawczej.



KRYTYKA ARTYSTYCZNA

W badaniu zwrotnos¢ ankiet wyniosta 50%. Na 2 absolwentéw uprawnionych 1 osoba
zadeklarowata udziat w ankiecie, jednak nie udzielita odpowiedzi na zadne pytanie.

MALARSTWO

Zwrotnos¢ odpowiedzi wyniosta 75% , ktére uzyskano od 3 oséb na 4 uprawnionych. Wyniki
ankiety wskazuja, ze wiekszos¢ absolwentédw kierunku Malarstwo znalazta zatrudnienie
gtéwnie w sektorze kultury i sztuki w formie umowy o prace oraz umowe cywilno-prawna.

Najczesciej wybierana  kategoria zatrudnienia wigzata sie, ze stanowiskiem
promotora/edukatora prowadzacego zajecia plastyczne z miodzieza w muzeum oraz
konserwatora dziet sztuki. Zarobki 50% respondentéw mieszczg sie w przedziale od 3000 do
3999 zt miesiecznie a drugiej potowy ankietowanych powyzej 5000 zt netto.

Absolwenci sg zadowoleni z wyksztatcenia i uwazajg, ze przygotowanie do rynku pracy byto
odpowiednie. Jednoczesnie ankietowani wskazali, ze z przydatnych przedmiotéw w ich pracy
zawodowej najpetniej wykorzystali zajecia praktyczne (malarstwo, techniki malarskie) oraz
znajomos¢ historii sztuki.

OCHRONA DOBR KULTURY

W badaniu udziat wzieto 7 z 10 absolwentéw, przy czym 2 osoby nie ukonczyty ankiety.
Zwrotnos¢ wyniosta 70%. Wszystkie osoby sposrdd biorgcych udziat w ankiecie sg aktywne
zawodowo. Znalazty zatrudnienie na podstawie umowy o prace (80%) oraz bez umowy
o prace (20%). Najczesciej podawang kategorig stanowisk pracy absolwentéow ODK jest
konserwacja zabytkow.

Sposrdd czworga absolwentéw, ktérzy podali informacje na temat zajmowanego stanowiska
zadna nie pracuje na stanowisku kierowniczym. Zarobki dwdch oséb zawierajg sie
w przedziale od 3000 do 3999 zt netto, jednej osoby w przedziale 2000-2999 zt i jednej
powyzej 5000 zt.

Sposréd czworga absolwentéw, ktdrzy odpowiedzieli na pytania dotyczace wymagan
stawianych na zajmowanych przez nich stanowiskach jedna pracuje jako laborant i zarzadza
obiektami zabytkowymi na terenie skansenu, dwie jako konserwatorzy zabytkdéw i jedna
zajmuje sie inwentaryzacjg zbioréw w muzeum. Jako przydatne przedmioty uznano: historie
technik budowlanych, meblarstwo, prawne aspekty zarzagdzania zabytkami, a takze wszystkie
zajecia z metodyki konserwacji i restauracji dziet sztuki, zabytkoznawstwa oraz praktyki
studenckie.

Wsréd propozycji zmian w programie studiow absolwenci wskazywali na koniecznos$é
poszerzenia wiedzy o badaniach architektonicznych, o kosztorysowaniu prac
konserwatorskich, o zagadnieniach prawno-gospodarczych oraz o tworzeniu wystaw



muzealnych. Potowa ankietowanych uznata, ze wykorzystuje w swojej pracy jezyk angielski
na poziomie B2, a druga potowa — na poziomie C1. W podobnym stosunku odpowiedziano na
pytanie dotyczace ksztatcenia w zakresie nauki jezyka: 50% uwaza, ze studia nie umozliwity
im nabycia kompetencji jezykowych, a drugie 50% - ze umozliwity.

Absolwenci pracujg w wojewddztwach: gdarskim, kujawsko-pomorskim i mazowieckim.
Sposrdd 3 osdb, ktore podaty te informacje jedna pracuje w Muzeum Kaszubskim Parku
Etnograficznym we Wdzydzach, jedna w Muzeum Archidiecezji Warszawskiej i jedna
w Muzeum Narodowym w Warszawie.

Na 5 osdb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,,czy wybrat/a by Pan/Pani ponownie ten kierunek
studidow’ 3 odpowiedziaty twierdzaco a 2 — przeczgco. Sposrdod odpowiedzi na pytania
szczegdtowe najwiecej akceptacji uzyskaty takie twierdzenia jak ,Studia pozwolity mi na
poznanie interesujgcych ludzi”; ,,ukonczone przeze mnie studia staty sie dla mnie bodzcem
dla samoksztatcenia”, ,,wsrdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle
z uznaniem” (100%), oraz ,zycie studenckie, w ktérym uczestniczytem dzieki studiom na UMK
spetnito moje oczekiwania” (80%). Sposréd odpowiedzi, ktére uzyskaty najwiekszy odsetek
opinii wyrazajacych brak akceptacji wskaza¢ nalezy ,studia daty mi mozliwos¢ uczestnictwa
programach wymiany studenckiej’ (40%).

Zdaniem absolwentéw najwiekszy przyrost kompetencji po studiach nastgpit w takich
zakresach jak: ,,umiejetnos$¢ pisania tekstow” (74%), ,umiejetnos¢ krytycznego myslenia”
(72%) oraz w zakresie umiejetnosci praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem studiow
(63%).

SZTUKA MEDIOW | EDUKACJA WIZUALNA

W badaniu wzieto udziat 9 o0séb na 11 uprawnionych, co stanowi 81,2 % zwrotnosci
odpowiedzi. Jest to wzrost w stosunku do roku poprzedniego, poniewaz wtedy w ankiecie
wziety udziat 4 osoby na 6 uprawnionych (66,67% zwrotnosci). Sposrdd ankietowanych 8
0s06b jest aktywnych zawodowo, a 1 nie. W tym 75% zatrudnionych jest na podstawie umowy
cywilno-prawnej, pozostali na podstawie umowy o prace. Warto podkresli¢, ze ponad potowa
ankietowanych podjeta sie dalszego ksztatcenia, przy czym prawie potowa pracuje
zarobkowo. Jednostki prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg (1), niezarobkowg (1) i 1 jest
nieaktywna zawodowo.

Ankietowani w wiekszosci pracujg zgodnie z wyksztatceniem i raczej sg zadowoleni z miejsca
pracy (75%). Jednak zadne z nich nie jest zatrudnione na stanowisku kierowniczym. Potowa
z nich zarabia od 3000 do 3999 zi, ale sg takze osoby, ktére zarabiajg mniej niz 1000 zt.

Absolwenci biorgcy udziat w ankietach podejmujg prace nauczyciela plastyki, montazysty
video, fotografa, grafika komputerowego. Do przedmiotéw przydatnych w trakcie studiéw
zaliczajg te zwigzane z nagrywaniem i montowaniem filméw a takze fotografie. Podkreslajg
konieczno$é poszerzenia programu studidw o praktyke nagrywania filméw i ich realizacji,
ponadto wazne sg dla nich umiejetnosci zwigzane z nowymi programami graficznymi a takze
oczekujg wiecej zajec uczacych pracy z dzie¢mi.



Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw (85,71%) podkresla, ze ponownie wybrataby kierunek
Sztuka Mediéw i Edukacja Wizualna. Wszyscy wskazujg, ze studia umozliwity im poznanie
interesujgcych ludzi, staty sie bodzcem do samoksztatcenia i rozwoju osobistego a takze
dzieki studiowaniu mogli pozna¢ wsrdd nauczycieli akademickich osoby, o ktérych mysla
z uznaniem. Ponadto wiekszo$¢ podkresla, ze studia umozliwity im dogtebne poznanie
interesujgcej ich dziedziny. Jednak tylko nieliczni podkreslili, ze studiowanie na Wydziale dato
im mozliwos¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej.

Ankietowani jako najwazniejsze umiejetnosci nabyte w trakcie studiéw wskazali umiejetnos¢
krytycznego myslenia. Ponad potowa podkreslita umiejetnosci praktyczne zgodne
z wybranym kierunkiem, umiejetnosci wyciggania wnioskow, umiejetnos¢ samoksztatcenia
i umiejetnos¢ pisania tekstdw. Mniej niz potowa wskazata na umiejetnos¢ organizacji wtasnej
pracy, pracy w grupie i umiejetno$s¢ budowania relacji z ludimi a takze umiejetnos¢
postepowania zgodnie z zasadami etyki i umiejetnos¢ pisania tekstow. Najnizej ocenili
nabywanie umiejetnosci podejmowania dyskusji/polemiki i publicznego przemawiania.

2. Badanie Loséw Absolwentow i stopnia spetnienia oczekiwan 3 lata po
studiach 2019-2020 r.

W badaniu brani s3 pod uwage absolwenci, ktérzy ztozyli egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski
w okresie pomiedzy 1 stycznia 2019 r. a 31 grudnia 2020 r.

W przypadku tego badania 42 osoby sposrdd 87 uprawnionych wypetnity ankiety, co stanowi 48,28%
wszystkich absolwentdéw. Jest to zdecydowanie wyzszy wynik niz w latach 2020-2021, ktéry wynosit
15,73% oraz 17,73% w latach 2019-2020.

Sposréd odpowiadajgcych na ankiete 100% jest aktywnych zawodowo. Ponad potowa, bo 73,81%
absolwentéw pracuje zarobkowo a 35,71% prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Trzecig grupe (4,76%)
stanowig osoby kontynuujgce nauke. Podejmowane przez ankietowanych ksztatcenie, od momentu
ukoniczenia studiéw, objeto studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia.

Ponad potowa ankietowanych jest ogdlnie zadowolona z miejsca pracy, chociaz blisko 30% zmieniato
ja wiecej niz 2 razy. Decyzja ta spowodowana byta checig podjecia lepszej lub lepiej ptatnej pracy. Na
stanowisku kierowniczym zatrudnionych jest 10,71% absolwentéw. Ankietowani najczesciej
wykonujg zawdd zwigzany z wyksztatceniem czyli grafika/plastyka/DTP/konserwatora zabytkow (40
%). Blisko 65% otrzymuje wynagrodzenie w kwocie od 3000 do 4999 zt netto. Taka sama ilos¢
ankietowanych, bo 7,14% zarabia mniej niz 1999 zt i powyzej 8000 zt netto.

Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwentéw, to przede wszystkim odporno$é na stres
(71,43%), a w przypadku 57,14 % jest to: komunikatywnos$é, myslenie analityczne, organizacja pracy
i samodzielnos¢. Od najmniejszej grupy absolwentéw (7,14%) wymagane jest dazenie do rozwoju.

Ponad 57% ankietowanych nie nabyta kompetencji jezykowych na studiach, jednoczesnie ta sama
ilo$¢ odpowiadajgcych postuguje sie w pracy jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym (C1).



ARCHITEKTURA WNETRZ

Na ankiete odpowiedziato 2 absolwentéw na 13 uprawnionych, co stanowi 15,38%
zwrotnosci. Wszyscy ankietowani sg aktywni zawodowo, ale nie s3 zadowoleni ze swojego
miejsca pracy. Wszyscy respondenci wykonujg prace zgodng z uzyskanym w ramach studiéw
wyksztatceniem (budownictwo/architektura). Zarobki absolwentéw mieszcza sie w zakresie
od 4000 zt do 4999 zt netto.

Z wykorzystywanych w pracy umiejetnosci i wiedzy wymienili projektowanie wnetrz,
wykonywanie i odczytywanie rysunkéw technicznych, rysunek architektoniczno-budowlany
i geometrie wykreslng. Zwrdcili przy tym uwage na potrzebe poszerzenia programu zajec
w zakresie materiatoznawstwa, specjalistycznego rysunku technicznego oraz praktyk
zawodowych.

Na pytanie dotyczace podejmowanego ksztatcenia od momentu zakonczenia studidw nie
udzielono zadnej odpowiedzi.

Istotnym dla interpretacji wynikdw ankiety jest fakt, ze ankietowani absolwenci realizowali
wygaszony juz program jednolitych studidw magisterskich.

GRAFIKA

W ankiecie wzieto udziat 7 oséb z 12 uprawnionych (58,33%). Wszyscy ankietowani sg
aktywni na rynku pracy. Wsréd nich 3 osoby prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
2 osoby zostaty zatrudnione na podstawie umowy o prace, pozostate osoby podjety prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej.

Procentowy wykres stupkowy nie pozwala zweryfikowac ilosci oséb, ktére odpowiedziaty na
pytanie dotyczace czestotliwosci zmiany pracy od dnia zakoniczenia nauki (50% — dwa razy,
50% — jeden raz).Sposréd respondentéw 2 osoby s3 zatrudnione na stanowiskach
zwigzanych z grafikg/plastyka/DTP/konserwacjg zabytkow, 1 osoba pracuje w obszarze
edukacji/szkolern a 1 osoba zwigzata sie z branza IT. Zarobki 4 wymienionych absolwentéw
lokujg sie w réznych przedziatach (od mniej niz 1999 zt do powyzej 8000). Trzy osoby s3
zadowolone z miejsca pracy.

Wsrod najwazniejszych  kompetencji wymaganych w miejscu pracy znalazty sie:
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, myslenie analityczne i samodzielnos¢ (66,67%). Aktualnym
miejscem pobytu ankietowanych sg wojewddztwa kujawsko-pomorskie i matopolskie oraz
Wielka Brytania.

Ankietowani sugerujg zwiekszenie ilosci godzin poswieconych rysunkowi klasycznemu
i ,grafice warstwowej”. Dwie z czterech oséb uwazajg, ze studia umozliwity im nabycie
kompetencji jezykowych (B2 i C1). W kolumnie przydatne przedmioty znalazty sie:



Projektowanie Graficzne, Animacja i Pracownia Dyplomujgca Katedry Projektowania
Graficznego.

HISTORIA SZTUKI

W badaniu loséw absolwentéw zwrotno$¢ ankiet wyniosta 50%. Na 8 absolwentow
uprawnionych odpowiedzi udzielity 4 osoby, w tym 3 z nich na wszystkie pytania ankiety.
Sposrdod odpowiadajgcych na ankiete 100% jest aktywnych zawodowo, w tym trzy
zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, a jedna na podstawie umowy cywilno-prawne;.
Dodatkowo jedna z badanych oséb kontynuuje ksztatcenie.

W ciggu ostatnich trzech lat prace zmienity wszystkie osoby odpowiadajgce na ankiete: jedna
z nich zmieniata prace wiecej niz dwa razy; dwie osoby zmieniaty prace dwa razy; jedna tylko
raz. Dla trzech respondentéw byta to dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej/lepiej
ptatnej pracy; w jednym przypadku wygasta umowa na czas okreslony.

Wszyscy absolwenci zgodnie wyrazajg swoje zadowolenie z miejsca pracy. Dwie osoby
zajmujg  stanowiska w  sektorze  Sztuka/Kultura; jedna pracuje w dziale
Bibliotekarstwo/Archiwistyka; jedna w sektorze zwigzanym ze sprzedaza/obstuga klienta.
Sposrdéd czworga absolwentéw jedna pracuje na stanowisku kierowniczym. Zarobki kazdej
z tych oséb mieszczg sie w innym przedziale: jedna osoba zarabia miesiecznie mniej niz 1999
zt; kolejne dwie mieszczg sie w przedziatach 4000 a 4999 zt oraz od 5000 do 5999 zt; ostatnia
zarabia powyzej 8000 zt.

Z zakresu wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw jedna osoba wskazata na
znajomos¢ ustaw i umiejetnos¢ pracy z dokumentacjg muzealna. Jedna z ankietowanych oséb
wyrazita tez opinie na temat koniecznosci poszerzenia programu studidw na kierunku
Historia Sztuki o zajecia z zakresu wspdtczesnej edukacji muzealnej, tworzenia scenariuszy
wystaw oraz budowania relacji z partnerami.

Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwentdw to przede wszystkim
komunikatywno$é, odpornos$¢ na stres i samodzielnos¢ (75%), kreatywnos¢, myslenie
analityczne, organizacja pracy i praca zespotowa (50%). Od najmniejszej grupy absolwentow
(25%) wymagana jest sumiennosc¢ i doktadnosé.

Absolwenci pracujg w wojewddztwach: podlaskim, wielkopolskim, dolnoslgskim.
Ankietowani po zakoriczeniu studiow podejmowali dodatkowe ksztatcenie poprzez kursy
zawodowe; szkolenia; studia podyplomowe (Zarzadzanie; Zarzadzanie Instytucjami Kultury;
Administracja).

KONSERWACIJA | RESTAURACIJA DZIEL SZTUKI

Wszyscy absolwenci, ktérzy udzielili odpowiedzi (65% sposréd uprawnionych) sg aktywni
zawodowo. Pracujg w oparciu o umowy o prace, a 26,15% prowadzi dziatalno$é gospodarcza.
Mniejszy odsetek (37,50%) niz w grupie odpowiadajacej p6t roku po ukonczeniu studiéw
deklaruje zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem



(grafika/plastyka/DTP/konserwacja zabytkdw), ale wiekszo$¢ pracuje, jak wynika z dalszego
opisu, jako konserwator lub w stuzbach konserwatorskich, a 25% zatrudnionych jest
w szkolnictwie wyzszym. Wiekszo$¢ udzielajacych odpowiedzi (62,5%) stwierdzita ,,0gdlne
zadowolenie z miejsca pracy”.

Respondenci zwrdcili uwage na przydatnos¢ zaje¢ zaznajamiajgcych z praktycznymi
aspektami pracy konserwatorskiej, m.in. w terenie i materialowg réznorodnoscig obiektow
(tu wskazywany jest pewien niedosyt). Powtarza sie postulat poszerzenia programu
0 zagadnienia a zwigzane z funkcjonowaniem w zawodzie — tworzeniem programow,
kosztorysowaniem, kwestiami prawnymi dotyczagcymi ochrony zabytkow. Wszyscy
odpowiadajgcy stwierdzili, ze studia nie umozliwity im nabycia kompetencji jezykowych.

KRYTYKA ARTYSTYCZNA

W badaniu loséw absolwentdw zwrotnos$¢ ankiet wyniosta 75%. Na 4 uprawnionych
absolwentéw ankiete wypetnity 3 osoby.

Z jedynych odpowiedzi, ktorych udzielili respondenci wynika, ze sg aktywni zawodowo
i podjeli prace zarobkowg w formie umowy o prace. Podziat ze wzgledu na rodzaje
aktywnosci na rynku pracy odzwierciedla, ze 2 osoby prowadzy dziatalno$¢ gospodarcza
(66,67 %), a 1 podjeta inng prace zarobkowg (33,33%). Miejscem pobytu absolwentéw po
studiach jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

MALARSTWO

Zwrotnos¢ odpowiedzi wyniosta 40%, ktére uzyskano od 2 oséb na 5 uprawnionych.
Absolwenci, ktérzy odpowiedzieli na ankiete, pracujg gtéwnie w obszarze edukacji,
wykonujgc zawdd nauczyciela. W swojej pracy wykorzystuja umiejetnosci zwigzane
z nauczaniem plastyki oraz jezykdw obcych. Zarobki wszystkich respondentéw mieszczg sie
w przedziale 5000-5999 zt miesiecznie. Jednoczesnie nalezy dodac, iz ankietowani nie petnia
funkcji kierowniczych.

Mimo ograniczonej liczby respondentéow, wyniki te sugeruja, ze absolwenci znajdujg
zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem, co moze wskazywa¢ na wysokg przydatnosc
zdobytych kompetencji na rynku pracy.

OCHRONA DOBR KULTURY

W badaniu udziat wzieto 7 z 16 absolwentdéw, przy czym 1 osoba nie ukonczyly ankiety.
Zwrotnos¢ wyniosta 43,75%. Wszystkie osoby sposréd biorgcych udziat w ankiecie sg
aktywne zawodowo. Znalazty zatrudnienie na podstawie umowy o prace (85,71%) oraz na
podstawie umowy cywilno-prawnej (14,29%). Dwie osoby pracuja na stanowiskach
zaliczanych do ,,sprzedazy/obstugi klienta”, a po jednej w ,finanse/bankowos$¢/ ksiegowosé”,
,grafika/plastyka/DTP/konserwacja zabytkow” i, praca asystenta/personel biurowy”.



Sposréd 6 absolwentéw, ktorzy podali informacje na temat zajmowanego stanowiska jedna
pracuje na stanowisku kierowniczym. Zarobki dwdoch oséb zawierajg sie w przedziale od 3000
do 3999 zt netto, jednej osoby ponizej 1999 zt., jednej — w przedziale od 4000 do 4999 zi.
i jednej powyzej 8000 zi-

Sposrdd absolwentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytania dotyczgce wymagan stawianych na
zajmowanych przez nich stanowiskach, jedna pracuje jako asystentka muzealna i w zakres jej
obowigzkéw wchodzi organizacja wystaw, jedna pracuje jako grafik komputerowy, jedna jako
pracownik administracji (do jej obowigzkéw nalezy sporzadzanie protokotow ze spotkan
z wykonawcami robét budowlanych), a dwie jako pracownicy obstugi klienta.

Za przydatne przedmioty uznano: zajecia z zabytkoznawstwa i zajecia z obstugi programéw
komputerowych. Wéréd propozycji poszerzenia programu studidw absolwenci wskazywali na
koniecznos¢ poszerzenia wiedzy o zagadnieniach prawnych, pisania decyzji i uzgodnien,
pozyskiwaniu funduszy w sektorze kultury, ¢wiczenia majace na celu doskonalenie
umiejetnosci pisania réznych tekstéw o sztuce.

Sposrdd oséb ankietowanych, ktére udzielity odpowiedzi na pytanie o kompetencje jezykowe
wszyscy stwierdzili, ze studia nie umozliwity nabycia tych kompetencji. Badania wykazaty
rowniez, ze wszyscy oni postugujg sie w miejscu zatrudnienia jezykiem angielskim na
poziomie C1. Odnoszac sie do pytania o kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta
najczesciej wskazywano na potrzebe myslenia analitycznego, odpornos¢ na stres,
samodzielnos¢ i zaangazowanie.

Absolwenci pracuja w wojewddztwach: zachodnio-pomorskim, kujawsko-pomorskim
i wielkopolskim. Od momentu ukonczenia studidéw zadna z ankietowanych oséb nie podjeta
dodatkowego ksztatcenia.

RZEZBA
Nie udzielono zadnej odpowiedzi.

SZTUKA MEDIOW | EDUKACJA WIZUALNA

W badaniu wziety udziat 3 osoby na 7 uprawnionych co stanowi 42,86% zwrotnosci
odpowiedzi. Wszystkie osoby ankietowane sg aktywne zawodowo i s3 zatrudnione na
podstawie umowy o prace a 1 z nich dodatkowo pracuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej. Wszystkie osoby zmieniaty prace z czego 2 wiecej niz dwa razy i 1 jeden raz.
Powodem tych zmian byta, przede wszystkim, préba znalezienia pracy lepiej ptatne;j.

Wszystkie osoby pracujg zgodnie z wyksztatceniem, z czego 2 s3 zadowolone z miejsca pracy.
Sposrdd ankietowanych 1 osoba pracuje na stanowisku kierowniczym. Otrzymywane
wynagrodzenie jest zrdznicowane: 1 osoba zarabia od 3000 do 3999, 1 osoba od 4000 do
4999, 1 osoba od 5000 do 5999 zt.



Absolwenci biorgcy udziat w ankietach podjeli prace na stanowisku grafika komputerowego,
nauczyciela plastyki, konserwatora zabytkéw. Z racji obowigzkéw zawodowych w pracy
wykorzystujg umiejetnosci z zakresu projektowania graficznego i metodyki edukacji
wizualnej. Przydatne okazaty sie przedmioty z animacji i multimediéw, projektowania
graficznego a takze z metodyki edukacji wizualnej. Podkreslajg potrzebe poszerzenia
programu studidw o nowe programy i narzedzia graficzne a takie potrzebe praktyki
w agencjach reklamowych.

Wszyscy ankietowani podkreslajg nabycie w czasie studiow kompetencji zwigzanych
z jezykiem angielskim. Wskazujac na kompetencje wymagane w miejscu pracy, wszyscy
ankietowani wskazujag na kreatywnos¢, odpornos¢ na stres, organizacje pracy, prace
zespotowgq i zaangazowanie.

3. Podsumowanie i rekomendacje.

Przeprowadzona analiza obu badan loséw absolwentéw wykazata wyrazny wzrost ich zwrotnosci
z 51,95% w poprzednim raporcie na 73,13% (6 mies. po studiach) i z 15,73% we wczes$niejszym
badaniu na 48,28% (3 lata po studiach), co moze wskazywa¢ na skuteczno$¢ podjetych na Wydziale
dziatan w tym zakresie.

Wiekszo$¢é absolwentdow jest aktywna zawodowo a ich praca jest zwigzana z wyksztatceniem. Ponad
potowa badanych jest zadowolona z miejsca pracy. Wiekszos¢ z nich znalazta zatrudnienie w regionie
lub w sasiednich wojewddztwach, kilka oséb pracuje za granica.

Respondenci bardzo réznie ocenili przydatnos¢, dla swojej kariery zawodowej, zaje¢ realizowanych
w ramach studidw. W umieszczanych komentarzach wskazywali na aspekty, ktére warto
zmodyfikowaé, aby lepiej dostosowac ich umiejetnos$ci do wymagan rynku pracy.

W swoich odpowiedziach odnosili sie do réznych zagadnien tj. potrzeba zwiekszenia liczby zajec
praktycznych, poprawy infrastruktury i lepszej organizacji na Wydziale, jak réwniez rozwijania
kompetencji miekkich. W przypadku umiejetnosci interpersonalnych wymaganych w miejscu pracy
najwazniejsza w przypadku absolwentéw WSzP okazata sie odpornos¢ na stres. Komunikatywnosé,
organizacja pracy czy samodzielnos¢ znalazty sie na wyzszych pozycjach niz np. kreatywnos¢.

Pordwnanie tresci postulatéw zgtaszanych przez absolwentéw 6 miesiecy i 3 lata po ukoriczeniu
studidw z obecng sytuacjg na Wydziale Sztuk Pieknych pozwala na stwierdzenie, ze wiekszos¢ z nich
jest juz zrealizowana a kolejne sg w trakcie realizacji. W paru przypadkach spetnienie zgtaszanych
postulatow napotyka jednak spore trudnosci i wymaga podjecia bardziej zdecydowanych dziatan.

Niezwykle potrzebne wedtug ankietowanych jest rozszerzenie oferty zajeé fakultatywnych o takie,
ktére pomogtyby im naby¢ kompetencje pozgdane na rynku pracy (utatwityby zawieranie umoéw,
wycene zlecen, pozyskiwanie finansowania, obejmowaty wiedze z zakresu praw pracownikow).

Absolwenci wskazywali réwniez na potrzebe wiekszej ilosci zaje¢ do wyboru i spotkar/warsztatow
z udziatem profesjonalistéw spoza Uczelni. Nalezy jednoczesnie zaznaczyé, ze podobne postulaty
z poprzednich lat zostaty juz uwzglednione i poszerzona zostata, w ostatnim czasie, oferta zajec



ogolnouniwersyteckich na Wydziale. Powstaty réwniez tematyczne bloki zaje¢ kompetencyjnych. We
wspotpracy z Biurem Karier UMK zorganizowano szkolenia z zakresu autoprezentacji i tworzenia
portfolio oraz prawa autorskiego i gospodarczego.

W ankietach wskazywano réwniez na problemy z organizacjg na Wydziale, nie precyzujac jednak
doktadnie czego one dotyczyty.

Cze$¢ z postulatdw, np. tych dotyczacych niedostosowania infrastruktury Wydziatu dla oséb
niepetnosprawnych, zostata juz czesciowo zrealizowana poprzez rozpoczecie procesu budowy windy.
Systematycznie, w miare mozliwosci modernizowane s3 sale dydaktyczne i wyktadowe. W ostatnim
czasie miaty miejsce remonty na zewnatrz i wewngtrz budynku, zakupiono nowe projektory
multimedialne i komputery. Niemniej jednak jest jeszcze wiele do zrobienia w obu z tych obszaréw.

Podobnie jak w latach ubiegtych studenci podkreslali, ze studia nie umozliwity im nabycia
kompetencji jezykowych.

W biezgcym badaniu jeszcze mocniej akcentowana byta potrzeba rozwijania umiejetnosci zwigzanych
z publicznymi wystgpieniami, radzeniem sobie ze stresem czy po prostu budowaniem relacji
miedzyludzkich.

Wydziat Sztuk Pieknych szczegdlnie doceniono za przyjazng atmosfere, mozliwos¢ rozwoju i swobode
w wykonywaniu wtasnych dziatan, oferte edukacyjng, wyktadowcéw z pasjg i traktowanie studentéw
z szacunkiem.

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia rekomenduje kontynuowanie podjetych dziatan majacych
na celu:

e zwiekszanie stopnia zwrotnosci ankiet studenckich, co jest kluczowe dla uzyskania
wiarygodnych i reprezentatywnych danych;

e modyfikowanie plandw studiéw i wprowadzanie zaje¢ fakultatywnych pod katem rozwijania
umiejetnosci praktycznych studentéw dostosowanych do wymagan rynku pracy, a takze
rozwijania kompetencji miekkich;

e modernizacje i lepsze wyposazenie sal dydaktycznych (w miare mozliwosci finansowych
Wydziatu);

e rozwigzywanie spraw zwigzanych z organizacjg ksztatcenia i dydaktykg na biezgco, poprzez
cykliczne spotkania starostéw wszystkich kierunkéw i Wydziatowej Rady Samorzagdowej oraz
spotkan z prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Sugestie absolwentéw dotyczace modyfikacji programow studiéw sg przekazywane do Rad
programowym poszczegolnych kierunkéw, ktérych reprezentanci wchodzg w sktad WRds.JK.

W miare mozliwosci powinny by¢ uwzgledniane w planach dotyczacych realizacji celéw
dydaktycznych i aktualizacji obowigzujgcych programéw.



