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1. Ogolna charakterystyka badania

Ankieta Oceny Zaj¢¢ Dydaktycznych jest badaniem realizowanym co roku, dotyczy
wszystkich zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na UMK, a jego celem jest monitorowanie
poziomu jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie.

Kwestionariusz Oceny Zaj¢¢ Dydaktycznych obejmuje dwie kategorie pytan,
dotyczacych sposobu prowadzenia poszczegdlnych przedmiotow przez nauczycieli
akademickich (pytania 1-6) oraz osiaggnigtych efektow uczenia si¢ (pytania 7-9). Studenci
mieli mozliwo$¢ podzielenia si¢ swoimi opiniami w komentarzach, w tym kontynuowana
byta mozliwo$¢ umieszczania komentarzy w formie ukrytej (niewidocznych dla
prowadzacych zajgcia, ale widocznych dla dziekana). Opcja ta zostala wprowadzona na
wniosek studentow i1 ma by¢ pomocna w informowaniu o problematycznych sytuacjach,
szczegOlnie w przypadku matych grup, gdzie istnieje ryzyko rozpoznania autora komentarza.
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Wykres 1. Zwrotno$¢ ankiet badania oceny zaje¢ dydaktycznych na UMK w 2023 roku

(zrodto: portal Futuro).

Liczba uprawnionych do wzigcia udzialu w badaniu, to 16 980 studentéw (Studenci
uczestniczacy we wszystkich swoich zajeciach). Liczba odpowiedzi udzielonych w badaniu
wyniosta 3070, co stanowi 18,08% zwrotnosci (wykres 1). Wynik ten jest wyzszy od
sredniej UMK (16,90%), jak réwniez w stosunku do poprzedniego badania za rok 2021/2022,
w ktorym oddano 3244 glosoéw (15,32%) przy 21181 uprawnionych. W poréownaniu do roku
2020/2021 jest natomiast nizszy (3375 odpowiedzi i 19,07% zwrotnosci), a w stosunku do
roku 2019/2020 (2766 odpowiedzi i 14,10%) ilos¢ ankiet wyraznie wzrosta.

2. Informacja o stanie wdrozenia rekomendacji zadeklarowanych w raporcie
z poprzedniego badania i efektach tych dzialan.

W poprzednim raporcie, jak corocznie, rekomendowano dziatania zwigzane ze
zintensyfikowaniem udziatu studentéw w badaniu OZD. Podobnie jak w latach ubieglych
spotecznos¢ Wydzialu byla informowana droga mailowg o umieszczeniu raportOw na
wydziatowej stronie (zakladka Jako$¢ ksztalcenia); przedstawiono wyniki i wnioski z nich
ptynace na radzie dziekanskiej i1 radach obu dyscyplin; przeprowadzono spotkania ze
studentami, na ktérych omawiane byly wyniki raportow 1 sygnalizowane w komentarzach
problemy; przypominano studentom o ankietyzacji poprzez wydzialowa strong, FB
1 informacje mailowe. Dziatania te sg niezmiennie kontynuowane, tak wigc wzrost zwrotnos$ci
w stosunku do poprzedniego roku przede wszystkim wigza¢ si¢ moze z zachecaniem
studentéw do wypekiania ankiet OZD przez samych prowadzacych.

Za istotny element procesu poprawy jakosci ksztalcenia WRdAsJK uznata rozwigzywanie
konkretnych probleméw sygnalizowanych przez studentow w badaniu, a wigc



m.in. z przekazaniem wybranym radom programowym informacji na temat zglaszanych przez
studentow uwag odnos$nie tresci programowych poszczegolnych przedmiotow. Zasugerowano
réwniez, by przynajmniej raz w roku programy studiow poddawane byty analizie pod katem
wprowadzenia ewentualnych zmian w zakresie tresci ksztalcenia. Najwyrazniej dzialania te
okazaty si¢ skuteczne, poniewaz w komentarzach z ostatniego badania nie odnotowano juz
tego rodzaju uwag.

W przypadku wyktadowcodw, ktorych zajecia zostaty nisko ocenione zarekomendowano
przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych z kierownikami katedr lub dziekanem, jak rowniez
hospitacje. Zasygnalizowane w komentarzach (zar6wno jawnych, jak i ukrytych) problemy
byly na biezaco, w czasie roku akademickiego, rozwigzywane w ramach rozmow
przeprowadzanych przez wiladze dziekanskie i koordynatora ds. jakosci z nauczycielami
akademickimi w obecno$ci ich przetozonego. W pierwszej kolejnosci, w przypadku
przedtuzania umow lub zatrudniania nowych oséb, kwestie dotyczace jakosci ksztalcenia
1 doskonalenia procesu dydaktycznego byly szczegétowo omawiane przez wiladze
dziekanskie. Dziatania te podjeto w okresie od stycznia do wrze$nia 2023 roku (rozmowami
objeto 17 0sob).

Rekomendowano réwniez zachgcanie pracownikow do rozwijania kompetencji
dydaktycznych poprzez udzial w szkoleniach. W zwiazku z procesem podnoszenia jako$ci
ksztalcenia na WSzP 1 pracownikami, ktorych zajecia byly nisko oceniane, Wydzial
zorganizowal m.in. szkolenie dotyczace komunikacji w srodowisku akademickim z osobami
z zaburzeniami, majgce na celu poprawe komunikacji i uwzglednienie potrzeb studentéw ze
szczegdlnymi potrzebami oraz szkolenie odnoszace si¢ do zagadnienia kreatywnosci
w dydaktyce, w tym zasadami kreatywnej pracy indywidualnej i zespotowej oraz sposobami
na wyzwalanie i rozwijanie kreatywnosci.

3. Analiza rezultatow badania w kontek$cie wynikow z poprzednich ankiet

a) $rednia ocena dla jednostki



rok akademicki 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 Podsumowanie

pytanie $rednia | mediana | srednia  mediana | srednia | mediana sSrednia | mediana | Srednia | mediana

Program zajec zawarty w sylabusie zostat w catosci .4,?0 . 5,00 . 4,71 . 5,00 .4,?1 . 5,00 .4,68 . 5,00
zrealizowany.

Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na @272@ 5.00@271@ 500 @271 @ 5.0 @473 @ 500
konsultacjach.

Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec. . 4,71 . 5,00 . 4,75 . 5,00 .4,?3 . 5,00 .4,70 . 5,00
Prowadzgcy efektywnie wykorzystywat czas . 4,61 . 5,00 . 4,62 . 5,00 .4,60 . 5,00 .4,60 . 5,00
przeznaczony na zajecia.

Prowadzacy ocenit studentdw sprawiedliwie. @266 @ s.00 @270 @ 500 @265 @ 5.0 @464 @ 500
Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb jasny i . 4,56 . 5,00 . 4,58 . 5,00 .4,58 . 5,00 .4,52 . 5,00
zrozumiaty.

Prowadzgcy wykazywat wiasciwy poziom kultury . 4,79 . 5,00 . 4,82 . 5,00 .4,80 . 5,00 .4,?5 . 5,00
osobiste].

To byly wartosciowe zajecia. @257 @ 500 @260 @ 500 @255 @ 500 @455 @ 500
Treic zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty . 4,61 . 5,00 . 4,61 . 5,00

osiggniecie zawartych w sylabusie efektow

ksztatcenia.

Tresc zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty . 4,61 . 5,00 . 4,57 . 5,00
osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw uczenia

sig.

Podsumowanie 4,66 5,00 4,68 5,00 4,67 5,00 4,64 5,00

Srednia ocena WSzP wyniosta 4,64, co jest wynikiem nieco wyzszym niz $rednia
ocena Uczelni (4,61) i nieco nizszym w stosunku do poprzednich badan za rok 2021/2022
(4,67), 2020/2021 (4,68) oraz 2019/2020 (4,66).

Srednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do $redniej UMK

®srednia ocena jednostki — srednia ocena UMK

4,64 4,72 4,69

4,60 4,62

Program zaje¢  Prowadzacy byt Prowadzacy byt Prowadzacy Prowadzacy Prowadzacy Prowadzacy To byly Tresc zajec i
zawarty w dostepny dla zawsze efektywnie ocenit realizowat wykazywat wartosciowe sposdb ich
sylabusie zostat  studentowna  przygotowany  wykerzystywat studentdw  zajecia w sposob wiasciwy poziom zajecia. prowadzenia
w catosci konsultacjach. do zajec. czas sprawiedliwie. jasny i kultury umozliwiaty
zrealizowany. przeznaczony na zrozumiaty. osobiste]. osiggniecie
zajecia. zawartych w

sylabusie

efektow uczenia
sie.

Wykres 2. Porownanie §rednich ocen poszczegolnych pytan oceny dla UMK i WSzP
(zrodto: portal Futuro).

W wigkszosci $rednie warto$ci W poszczegolnych kategoriach sg nieznacznie wyzsze
od $rednich UMK (wykres 2), co stanowi postep w stosunku do roku poprzedniego, kiedy to
tylko w dwoch pytaniach WSzP osiggnat wyzsze wartos$ci niz Uniwersytet. Obecnie ma to
miejsce w przypadku siedmiu pytan. Wyrazna réznica, na korzy$s¢ Wydziatu, odnosita si¢ do



postrzegania zaje¢ jako wartosciowe (WSzP — 4,55; UMK - 4,48), jak roéwniez
wykazywania przez prowadzacego wlasciwego poziomu kultury osobistej (WSzP — 4,75;
UMK — 4,70). Odnotowa¢ mozna réwniez wyzsza Srednig zwigzang z pytaniem dotyczacym
zrealizowania w calo$ci zawartego w sylabusie programu zaje¢ (WSzP — 4,68;
UMK — 4,64).

Ankieta z roku akademickiego 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Srednia ocena WSzP 4,64 4,66 4,68 4,65
Program zajgc z:aw.varty w sylabusie 4,68 4,70 472 4,69
zostal w catosci zrealizowany
Prowadz’qcy byt dostqpny dla 4,73 471 471 473
studentow na konsultacjach
Prowadzacy byt zawsze 4,70 473 475 471
przygotowany do zajec
Prowadzacy efektywnie 4,60
wykorzystywal czas przeznaczony 4,60 4,62 4,60
na zajecia
Prowadzacy o_cenl_l s_tudentow 4,64 4,68 471 4,65
sprawiedliwie
Prowadz’qcy reallgowal zajgcia w 4,52 457 4,58 4,55
sposob jasny i zrozumiaty
Prowadz_qcy wykazywat v_vlas_mwy 4,75 4,80 4,82 478
poziom kultury osobistej
To byly warto$ciowe zajecia 4,55 4,58 4,60 4,56
Tres¢ zajec 1 sposob ich prowadzenia 4,57
umozliwiaty osiggni¢cie efektow 4,60 4,61 4,60
uczenia si¢

Tabela 1. Zestawienie $rednich ocen WSzP w podziale na pytania z 4 kolejnych ankiet OZD.
Oprac. na podstawie danych portalu Futuro.

Jak pokazuje tabela 1, mimo w wigkszo$ci wyzszych $rednich niz UMK, okazatly sie¢
one nizsze w stosunku do tych z lat ubiegtych. O ile w roku 2020/2021 $rednie z odpowiedzi
na poszczegblne pytania w przewazajacej wigkszoSci wzrosly, o tyle w roku 2021/2022
1 2022/2023 nieznacznie zmalaty. Spadek warto$ci $redniej oceny jednostki z 4,67 na 4,64,
odzwierciedla t¢ samg tendencjg, ktora ma miejsce w przypadku Uniwersytetu (spadek z 4,66
do 4,61).

b) ocena prowadzacych zajecia

Ankietowani ocenili prowadzacych zajgcia odpowiadajac na 6 pytan: o ich dostepnos¢
na konsultacjach, poziom kultury osobistej, przygotowanie do prowadzenia zaje¢, a takze czy
sprawiedliwe oceniali studentow, czy realizowali zajecia w sposob jasny i zrozumialy oraz
efektywnie wykorzystywali czas przeznaczony na zaje¢cia. Jednocze$nie nalezaloby
zaznaczyC, ze nie wszyscy studenci udzielili odpowiedzi na wszystkie pytania (od 3004
do3103 odpowiedzi na poszczegolne pytania).




Srednia ocena nauczycieli akademickich WSzP wyniosta 4,66, czyli wiecej niz UMK
(4,64), ale nieco nizej w porownaniu z rezultatami ankiet sprzed roku (4,68) i 2 lat (4,70).
Znaczna wigkszo$¢ wyktadowcow zostata dobrze i1 bardzo dobrze oceniona. Wsrod
pracownikow jednostki 28 osob uzyskato ocen¢ 5,0 (w tym 1 osoba z wypetnionymi 20
kwestionariuszami i z 20% zwrotno$cig); 107 oso6b uzyskalo $rednig ocene powyzej 4,5
(W tym 26 0s6b z wypelnionymi 20 kwestionariuszami i z 20% zwrotnos$cia), natomiast 24
osoby osiggnety wynik miedzy 4,5 a 4,0 (w tym 6 oséb z 20% zwrotnos$cig). Punktacja
ponizej 4,0 dotyczyta 16 oséb (w tym 3 ze zwrotnoscig 20%). W przypadku 22 pracownikoéw
WSzP nie wypelniono zZadnej ankiety.

Podobnie jak w ubieglym roku najwyzsza $rednig ocen¢ WSzP uzyskat w odpowiedzi
napytanie o wilasciwy poziom kultury osobistej prowadzacego — 4,75, co przewyzsza
srednig UMK (4,70). Wynik ten byl jednak nizszy w poréwnaniu z rokiem 2021/2022 (4,80)
oraz 2020/2021 (4,82).

Najnizsza $rednia dotyczyta pytania O jasny i zrozumialy sposéb prowadzenia zaje¢
(4,52) i byta minimalnie nizsza w stosunku do $redniej Uczelni (4,53). Jednocze$nie nastapit
spadek w stosunku do lat poprzednich 2021/2022 oraz 2020/2021, kiedy to $rednia ocena
wynosita — 4,58.

¢) ocena osiagnietych efektow uczenia sie¢

Srednia ocena osiagnictych efektow uczenia sie dla WSzP to 4,64, co jest wynikiem
nieznacznie przewyzszajacym $rednig Uczelni (4,61). W poprzednich latach byla to wartos¢
kolejno 4,63 i 4,64.

Studenci oceniajac trzy skladowe odnoszace si¢ do osiggnigtych efektoéw uczenia sie
przyznali najwyzsza not¢ zrealizowaniu programu zaje¢ zawartego w sylabusie (4,68),
ktéra jest wyzsza od $redniej oceny UMK (4,64). Jednoczesnie tegoroczny wynik w tym
aspekcie jest nizszy od poprzedniego i 2 lata wstecz, ktorego warto$¢ wynosita wtedy 4,71.

Najnizsza $rednia ocena dotyczyta pytania 0 postrzeganie zaje¢ jako wartosciowych
(4,55). Rok temu bylo to 4,59 a 2 lata temu 4,60, co wskazuje na niewielki spadek.
Jednoczes$nie jest to wyraznie wyzsza warto$¢ w poréwnaniu z wynikiem Uniwersytetu
(4,48).

Najwyzsza ocene przyznano proseminarium (5,0), a najnizszg lektoratom, ktore az
w dwoch z trzech sktadowych zostaly ocenione ponizej 4,0.

C) ocena zaje¢ dydaktycznych wedlug poszczegélnych katedr

Z 17 wydzialowych katedr najwyzej oceniona zostala dziatalno§¢ dydaktyczna
pracownikow Katedry Edukacji Wizualnej i Badan nad Sztuka (4,91), ktoéra
w porownaniu z ubieglym rokiem przesuneta si¢ o kilka pozycji w gore.



Srednia ocena w podziale na katedry
Katedra Edukacji Wizualnej i Badan nad Sztuka
Katedra Konserwacji-Restauracji Papieru i Skory
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Wykres 3. Poréwnanie $rednich ocen dla poszczegélnych katedr WSzP
(zrodto: portal Futuro).

e) pieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich w przypadku ktorych
wypetnionych zostato minimum 20 kwestionariuszy, a zwrotno$¢ wyniosta 20%:

mgr Katarzyna Rudolff-Kanabaj
dr hab. Joanna Kucharzewska, prof. UMK

dr Aleksandra Truchel
dr Daria Jagietto

dr Emilia Ziotkowska-Ganc

f) komentarze

Ankietowani wystawili 663 komentarze, w tym 73 to ukryte opinie (11,01%).
W poprzednim badaniu liczba komentarzy wynosita 466. Wyrazny wzrost wskazuje na to, ze
studenci coraz chetniej dzielg si¢ opiniami na temat prowadzacych zajgcia 1 poziomu jakos$ci
ksztalcenia na WSzP. Jest to duzo wigcej niz rok temu, ale mniej niz 2 lata wstecz. W badaniu
przypadajgcym na rok 2020/2021 umieszczono bowiem 792 komentarzy.

Sporadyczne komentarze negatywne dotycza m.in. nieefektywnie wykorzystanego
czasu zaje¢, niedostosowania przekazywanych tresci do sylabusa, niedoktadnego omawiania
zagadnien, nieczytelnych prezentacji i zbyt wymagajacych zadan semestralnych. Studenci
zwrécili uwage na zbyt dlugi czas trwania niektorych ¢wiczen (np. 4-godzinne bloki), ktory



negatywnie wptywat na koncentracje 1 produktywnos¢. Kilka komentarzy dotyczylo braku
profesjonalizmu, ztej organizacji oraz niskiej kultury osobistej prowadzacego.

Odnotowano zdecydowana przewage komentarzy pozytywnych. Studenci podkreslali
profesjonalizm prowadzacych i mitg atmosfere. Docenili zréznicowane formy zaje¢. Czgsto
uzywali okre$len takich jak: ‘“nieszablonowos$¢”, “oryginalno$¢”. Podkreslali tez wage
dostosowania zaje¢ do poziomu studentéw i konfrontowali przebieg zajg¢ z programem
zamieszczonym w sylabusie. Okreslenia takie jak: “wspanialy”, “zaangazowany”, ” duza
kultura osobistg” laczone byly z podzigkowaniami za prowadzone zajg¢cia. Studenci

podkreslali zaangazowanie pracownikéw takze poza czasem zajec.

Nauczyciele akademiccy z najwigkszg liczbg pozytywnych, widocznych komentarzy to:

dr hab. Piotr Birecki, prof. UMK (28)

dr Ewelina Kotakowska (23)

dr Jakub Wawrzak (20)

dr hab. Joanna Kucharzewska, prof. UMK (16)

dr hab. Monika Jakubek-Raczkowska, prof. UMK (15)
dr Andrzej Podgorski (15)

Ankietowani chwalili prowadzacych zajgcia w widocznych komentarzach
I najprawdopodobniej, jak pokazuje punktacja, rowniez w tych ukrytych.

Mimo wyjasnien: na corocznym szkoleniu z zakresu Regulaminu studiow, praw
1 obowigzkow studentéw w dniu Immatrykulacji; na co semestralnych spotkaniach starostow
poszczegbdlnych kierunkéw studiow z prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich; na
corocznym prezentowaniu raportu studentom przez Wydzialowg Koordynator ds. jakosci
Ksztatcenia 1 prodziekan ds. ksztalcenia 1 spraw studenckich; kierowanych do samorzadu
studenckiego komunikatach z prosbg o rozpowszechnienie — wida¢, ze studenci nadal nie do
konca wiedza do czego stuzy i jaka jest funkcja komentarza ukrytego. W wydzialowych
ankietach pojawily si¢ bowiem 73 ukryte komentarze, wsrod ktorych az 19 z nich przypisana
zostala wysoka punktacja (w tym w 8 przypadkach az 5,00). Jednoczesnie w poréwnaniu
z ubieglym rokiem mozna zaobserwowa¢ zdecydowany progres pod wzgledem uzycia opcji
ukrytego komentarza, w roku akademickim 2021/2022 byto ich bowiem az 148.

Najwyzsza zwrotno$¢ odpowiedzi zostata odnotowana w przypadku 3 osob: dr Ewy Binczyk
(49,44%), dr Eweliny Kotakowskiej (46,61%), dra Andrzeja Podgorskiego (40,30%).



4. Opis biezacych probleméw wymagajacych dzialan naprawczych

Przedmiotem dziatan naprawczych niezmiennie powinna by¢ poprawa zwrotnoSci
ankiet.
W przypadku 5 katedr takich jak: Katedra Edukacji Wizualnej i Badan nad Sztuka, Katedra
Intermediow, Katedra Konserwacji-Restauracji Malarstwa 1 Rzezby Polichromowane;,
Katedra Konserwacji-Restauracji Papieru i Skory, Katedra Konserwacji-Restauracji Sztuki
Nowoczesnej, zaden z pracownikow nie spetnit kryterium 20% zwrotnosci odpowiedzi
1 przynajmniej 20 wypetnionych kwestionariuszy.
W przypadku 22 pracownikow WSzP nie wypelniono Zzadnej ankiety, co utrudnia oceng
pracownika przy przedtuzeniu zatrudnienia czy awansie. Jednocze$nie 3 osobom udato si¢
osiggna¢ wynik ponad 40% zwrotnosci.

W przypadku oceny prowadzgcego zajecia najnizsza Srednia dotyczyla pytania o jasny
i zrozumialy sposob prowadzenia zaje¢ i byla minimalnie nizsza w stosunku do $redniej
Uczelni, jak rowniez tej z poprzednich lat.
W przypadku oceny efektoéw uczenia si¢ najnizsza $rednia ocena dotyczyla pytania
0 postrzeganie zaje¢ jako wartosciowych i rowniez byla nizsza w stosunku do poprzednich
badan.

Pracownikom przesylane sa drogg mailowg informacje o szkoleniach organizowanych
przez Uniwersytet i Wydzial, niestety, mimo zachet 1 wielokrotnego informowania, nie ciesza
si¢ one duzym zainteresowaniem.

Tegoroczne ankiety pokazuja, ze komentarzy ukrytych jest o potowg¢ mniej niz
w ubiegltym roku. Jednoczes$nie jednak czes$¢ studentow nadal nie rozumie funkcji ukrytych
komentarzy 1 zapewne niektore z nich mogltyby by¢ sformutowane w formie jawnej. Duzej
ilosci ukrytych komentarzy towarzyszy wysoka punktacja, co moze s$wiadczy¢ o ich
pozytywnej tresci.

Problemem jest takze niedocenianie przez pracownikOw znaczenia ankiet studenckich.
Zdarzaja si¢ bowiem o0soby z niskimi ocenami i Kkrytycznymi komentarzami,
powtarzajace si¢ w kolejnych latach.

5. Rekomendowane dzialania usprawniajace

Kontynuowanie przyjetych praktyk tj. informowanie studentow 1 pracownikoéw
0 umieszczeniu raportOw na wydziatowej stronie; przedstawianie przez koordynatora ds. JK
raportoOw na radzie dziekanskiej i obu radach dyscyplin; spotkania ze studentami prowadzone
przez koordynator ds. JK i prodziekan ds. studentow, na ktorych omawiane sa wyniki
raportow 1 sygnalizowane w komentarzach problemy; przypominanie studentom
o ankietyzacji poprzez wydzialowg strong, FB i informacje mailowe.

Kontynuowanie hospitacji nowo zatrudnionych pracownikow w pierwszym roku
zatrudnienia i doktorantéw prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne (niezaleznie od podlegania
okresowej ocenie w biezacym roku akademickim i wskazanych do hospitacji przez WRdsJK).



Poniewaz nie wszyscy studenci wiedza, do czego stuza ukryte komentarze, nalezy im
z zakresu Regulaminu studiow, praw i obowigzkoéw studentow w dniu Immatrykulacji; na co
semestralnych spotkaniach starostow poszczegdlnych kierunkéw studiow z prodziekan
ds. ksztalcenia i spraw studenckich; na corocznym prezentowaniu raportu studentom przez
wydziatowg koordynator ds. jakosci ksztalcenia i1 prodziekan ds. ksztalcenia i spraw
studenckich; kierowanych do samorzadu studenckiego komunikatach z prosba
0 rozpowszechnienie.

Podjecie przez kierownikéw Kkatedr dzialan zmierzajacych do zwigkszenia niskiej
w przypadku ich jednostek i pracownikow zwrotnosci.

Coroczna analiza programéw studiow, pod katem treSci ksztalcenia i metod
realizowanych na zajeciach, rowniez w przypadku braku uwag zglaszanych przez studentow
w komentarzach.

Wazne jest roéwniez zachecanie pracownikéw do rozwijania kompetencji
dydaktycznych poprzez udzial w szkoleniach, oferowanych przez Uniwersytet i tych
organizowanych przez Wydzial. Szczegllnie istotne jest kierowanie takiej oferty do
pracownikow, ktorych zajgcia zostaty nisko ocenione. Zachecanie réwniez do poszukiwania
indywidualnych zewne¢trznych ofert szkoleniowych, ktore uwzgledniaja specyfike
dydaktyczng poszczegdlnych kierunkow (kursy, staze).

Wyroéznienie najwyzej ocenionych i z najwigksza liczba pozytywnych komentarzy
nauczycieli akademickich Wydziatu.

Zobligowanie prowadzacych zajecia do zapoznawania sie¢ z wynikami OZD.
W przypadku ukrytych komentarzy kazdy pracownik ma mozliwo$¢ skonsultowania ich
zawarto$ci z dziekan, ktora ma wglad w ich tre$¢ 1 na biezaco je kontroluje. Niestety, nie
wszyscy nauczyciele sg zainteresowani poznaniem opinii studentow na temat swoich zajec.

WRdSsJK, na podstawie wynikow ankiet studenckich, zarekomendowata przeprowadzenie

rozmOw wyjasniajacych z kierownikiem w przypadku 5 pracownikow 1 z dziekan

w przypadku 1.

6. Harmonogram dzialan usprawniajacych

i o Termin
Lp. Rekomendacje Jednostka odpowiedzialna L
realizacji
1. | Kontynuacja dziatan na rzecz Uczelniana Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia; | Zadanie cigglte

zwigkszenia zwrotnosci ankiety | Wydzialowa Rada ds. Jakos$ci

Oceny Zaje¢ Dydaktycznych Ksztatcenia; prodziekan ds. ksztatcenia

1 spraw studenckich, pelnomocnik
dziekana ds. promocji, kierownicy katedr,
administracja dziekanatu, Wydzialowa
Rada Samorzadu Studenckiego
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2. | Rozwigzywanie sytuacji
problemowych zgtoszonych
przez studentow w odniesieniu
do konkretnych zaje¢ i
prowadzacych

prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, wydziatowy koordynator
ds. jakosci ksztatcenia, rady programowe
kierunkow, opiekunowie naukowi
poszczegblnych rocznikow

IV kwartal 2023
roku I 1 IT kwartal
2024

3. | Analiza programow studiow
pod katem wprowadzenia
ewentualnych zmian w zakresie
tresci przedmiotow i organizacji
dydaktyki

rady programowe kierunkéw, prodziekan
ds. ksztatcenia i spraw studenckich

minimum raz w
roku akademickim

4., | Zachgcanie pracownikow do
korzystania z oferty szkolen

Uniwersytecki Osrodek Wsparcia

i Rozwoju Osobistego, szkolenia
zewngtrzne, prodziekan ds. ksztalcenia

i spraw studenckich, pelnomocnik
dziekana ds. promocji, kierownicy katedr

2023 1 2024 rok

5. | Wyrdznienie dydaktykow z
najwyzszymi ocenami i
pozytywnymi komentarzami

Nagrody i wyrdznienia Rektora

2024 rok

Podjecie przez kierownikow
6. katedr dzialan zwigkszajacych
zwrotno$¢ w  przypadku ich
jednostek i pracownikow.

kierownicy katedr, Wydzialowa Rada ds.
Jakosci Ksztalcenia,

Zadanie ciagle

7. Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych

LP.

KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

DANE
JEDNOSTKI

Zwrotno$¢ dla jednostki: warto$¢ w % - odsetek respondentow

18,08

Zwrotnos¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/bez

2 zmian/spadek

3 | Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

4 | Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej:20% - powyzej/tak samo/ponizej

5 | Srednia ocena dla jednostki: warto$é - $rednia ocena

6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru -
wzrost/bez zmian/spadek

7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

8 |Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej:4,65- powyzej/tak samo/ponizej

Podsumowanie

W stosunku do ankiet sprzed 2-3 lat daje si¢ zaobserwowaé diametralng zmiane

w proporcjach miedzy liczba negatywnych a pozytywnych komentarzy. WRdAsSIK
z satysfakcja zauwaza pozytywna funkcje ankiet i studenckich komentarzy obserwujac rozwdj
dydaktyczny pracownikéw Wydzialu, szczegodlnie tych wczesniej nisko ocenianych.
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Jednoczesnie pewna cze$¢ pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych nie
docenia znaczenia ankiet studenckich i uwaza ten sposdb monitorowania jako$ci dydaktyki za
wadliwy czy wrecz szkodliwy.

Rady programowe uporzadkowaly kwestie, ktore w ubieglych latach budzily
zastrzezenia i w ostatnim badaniu OZD nie odnotowano zadnych programowych postulatow.

Wydzial podejmuje réznego rodzaju dziatania wspierajace dydaktyke, na poziomie
studentow 1 pracownikow. Sg wsrod nich zaréwno szkolenia jak i podpisywanie umow
z podmiotami zewngtrznymi, jak np. z Narodowym Instytutem Konserwacji Zabytkow
w zakresie dofinansowania prac konserwatorsko-restauratorskich wraz z badaniami
realizowanymi podczas procesu ksztalcenia.

Na podstawie proporcji komentarzy pozytywnych do negatywnych, mozna zaobserwowacé, ze
obecnie dydaktyka na WSzP jest chetniej komentowana i wyzej oceniana przez studentéw niz
na poczatku kadencji obecnej WRdsJIK.
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