Torun, 18.12.2024r.

RAPORT
z badania oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) przeprowadzonych na
Wydziale sztuk Pigknych w roku akademickim 2023/2024

A. Informacje wstepne:
1. podstawa prawna sporzadzenia raportu

Na podstawie Zarzadzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, w porozumieniu
z prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia, przygotowala rekomendacje stuzace poprawie
jakosci ksztalcenia na Wydziale Sztuk Pigknych.

2. opis celu i zakres raportu (ocena zaje¢ dydaktycznych — ankiety i komentarze,
sformutowanie rekomendacji, analiza dzialan podjetych w celu podniesienia jakosci
ksztalcenia)

Raport Oceny Zaje¢ Dydaktycznych sporzadzany jest corocznie w oparciu o wypeltnione przez
studentow ankiety. W roku akademickim 2023-2024 ankietyzacji podlegaty wszystkie zajecia
prowadzone przez wszystkich pracownikdw i pracowniczki, a takze doktorantéw i doktorantki
oraz osoby zatrudnione w ramach uméw cywilno-prawnych.

Poprzez identyfikacje mocnych i stabych stron procesu nauczania pozwala on na podjecie
dziatah pomagajacych podnies¢ jako$¢ ksztalcenia na Wydziale Sztuk Pigknych. Na podstawie
ocen i komentarzy studentow formutowane sg rekomendacje, ktore stuza poprawie dydaktyki
na Wydziale. Ponadto wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentow
uwzgledniane sg w ocenie okresowej pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

3. okres badawczy
Rok akademicki 2023/2024

4. narzedzia badawcze (opis ankiety, skali ocen),

Kwestionariusz Oceny Zajg¢ Dydaktycznych obejmuje pytania podzielone na dwie kategorie,
oceniane w skali 0-5 a dotyczace:

e sposobu prowadzenia poszczegélnych przedmiotow przez nauczycieli akademickich:

1. Program zaj¢¢ zawarty w sylabusie zostal w cato$ci zrealizowany.
2. Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach.
3. Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.
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4. Prowadzacy efektywnie wykorzystywatl czas przeznaczony na zajgcia.
5. Prowadzacy wykazywal wtasciwy poziom kultury osobiste;j.

e osiagnigtych efektow uczenia sig:

6. Tres¢ zaje¢ i sposdb ich prowadzenia umozliwialy osiaggnigcie zawartych
w sylabusie efektow uczenia sig.

7. Zajecia zostaly zrealizowane w sposob jasny i zrozumiaty.

8. Zostalem/am oceniony/a zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie

przedmiotu.

Studenci maja do wyboru 6 mozliwych odpowiedzi, jak rowniez moga podzieli¢ si¢ swoimi
opiniami w komentarzach — jawnych i ukrytych (niewidocznych dla prowadzacych zajecia, ale

widocznych dla dziekana).

B. zmienne
Brak

C. Wyniki badan ankietowych:

1. dane podstawowe:
a) liczba udostepnionych ankiet

¢ 21037
a) liczba wypetnionych ankiet

* 3 205

2. zwrotno$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 | Zwrotnos¢ dla jednostki: warto$¢ w % - odsetek respondentdw 15,24 %
2 | Zwrotno$¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - spadek -0,47%
3 | Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - ponizej -8,41%
4 | Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozadane;: - ponizej -4,76 %
*Obok podania danych procentowych nalezy dang komorke wypeini¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem.
3. $rednia ocena dla jednostki
LP KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DANE
' JEDNOSTKI
5 | Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - érednia ocena 4,75
6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - 237%
wzrost '
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej 1,28
8 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartoéci pozadane;: - powyzej 2,15

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetnic kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem.

4. porownanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiaréw
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Czynnik/rok akademicki 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Zwrotno$¢ 15,24 % 18,08% 15,32% 19,07%
Ogolna ocena zajeé 4,75 4,64 4,67 4,68
Ocena prowadzgcego 4,77 4,66 4,68 4,70
Ocena osiggnietych efektow uczenia 4,73 4,64 4,63 4,64
Prowadzacy byt zaw.sz? przygotowany 4.79 4.70 473 4.75
do zajec
Prowadzacy efektywnie Wykoirzystywa% 4.69 4.60 4.60 4,62
czas przeznaczony na zajecia
Prowadz_qcy wykazywat \fv%asimwy 4.82 475 4.80 4.82
poziom Kkultury osobistej
Prowadz,qcy byt dostq:pn.y dla 4.79 473 471 471
studentéw na konsultacjach
Program zajec z:av.varty w sylabusie 4,78 4.68 4.70 4.72
zostal w calosci zrealizowany
Zajecia zo§ta}y z.reallzow.ane w sposob 4,65 4,52 457 4,58
jasny i zrozumiaty
Zostatem/zostatam oceniona zgodnie z
kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie 4,80
przedmiotu
Tres¢ zajegé i sposob ich prowadzenia
umozliwialy osiggniecie zawartych w 4,69 4,57 4,60 4,61
sylabusie efektéw uczenia si¢
5. ocena zaje¢¢ dydaktycznych w poszczegolnych katedrach
l.p. Katedra/Jednostka* 2023/2024 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
Katedra Projektowania
Graficznego/
. 4
! Instytut Sztuk Plastycznych 89 4,74 4,91 4,93
| Konserwacji Dziet Sztuki
Katedra Konserwacji-Restauracji
Papieru i Skory/
. 4
2 Instytut Sztuk Plastycznych 88 4,82 4,79 4,89
| Konserwacji Dziet Sztuki
Katedra Konserwacji-Restauracji
Architektury i Rzezby/
. 4,87
3 Instytut Sztuk Plastycznych 8 4,81 4.1t 4,85
| Konserwacji Dziet Sztuki
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Katedra Historii Sztuki
Nowoczesnej i
Pozaeuropejskiej/Instytut Historii
Sztuki i Dziedzictwa Kulturowego

4,84

4,77

4,71

4,76

Katedra Konserwacji-Restauracji
Malarstwa Sciennego/

Instytut Sztuk Plastycznych

| Konserwacji Dziet Sztuki

4,82

4,70

4,97

4,81

Katedra Edukacji Wizualnej i
Badan nad Sztuka/

Instytut Sztuk Plastycznych

| Konserwacji Dziet Sztuki

4,80

4,91

4,79

4,65

Katedra Konserwatorstwa/Instytut
Historii Sztuki i Dziedzictwa
Kulturowego

4,79

4,71

4,64

4,75

Katedra Konserwacji-Restauracji
Malarstwa i Rzezby
Polichromowanej/

Instytut Sztuk Plastycznych

| Konserwacji Dziet Sztuki

4,79

4,93

5,00

4,73

Katedra Historii Sztuki i
Kultury/Instytut Historii Sztuki i
Dziedzictwa Kulturowego

4,78

4,37

4,55

4,81

10.

Katedra Grafiki/
Instytut Sztuk Plastycznych
| Konserwacji Dziet Sztuki

4,76

4,53

4,65

4,65

11.

Katedra Zabytkoznawstwa i
Muzealnictwa/Instytut Historii
Sztuki i Dziedzictwa Kulturowego

4,75

4,42

4,68

4,62

12.

Katedra Technologii i Technik
Sztuk Plastycznych/

Instytut Sztuk Plastycznych

| Konserwacji Dziet Sztuki

4,74

4,70

4,77

4,79

13.

Katedra Architektury Wnetrz i
Rzezby/

Instytut Sztuk Plastycznych

| Konserwacji Dziet Sztuki

4,74

4,75

4,67

4,47

14.

Katedra Historii Sztuki XX w. w
Europie Srodkowej i na
Emigracji/Instytut Historii Sztuki i
Dziedzictwa Kulturowego

4,73

4,79

4,71

4,88

15.

Katedra Rysunku/
Instytut Sztuk Plastycznych

4,66

4,46

4,61

4,68
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| Konserwacji Dziet Sztuki
Katedra Intermediow/
16. Instytut Sztuk Plastycznych 4,64 4,48 4,60 4,61
| Konserwacji Dziet Sztuki
Katedra Malarstwa/
17. Instytut Sztuk Plastycznych 4,56 4,68 4,64 4,66
| Konserwacji Dziet Sztuki
Katedra Konserwacji-Restauracji
Sztuki Nowoczesnej i
18. Wspélczesnej/ 4,53 4,57 4,57 4,71
Instytut Sztuk Plastycznych
| Konserwacji Dziet Sztuki
6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktorzy spelniaja dwa
kryteria: 20% zwrotno$ci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy
L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Srednia Zwmtflosc.
ocena odpowiedzi
1. Mgr Jakub Sobczak Katedra P.rOJektowanla 5,00 20 %
Graficznego
doktorantka, Szkota
2. Mgr Paula Swituszak-Zywica doktorska Academia 4,97 70,97 %
Artium Humaniorum
3. Dr Przemystaw Waszak Katedra Historii Sztuki i 4,96 23,13 %
Kultury
Katedra Konserwacji-
4, Dr Anna Zargba Restauracji Architektury i 4,96 20,72 %
Rzezby
5. Dr Radostaw Staniec Katedra Intermedidw 4,95 22,73 %
6. Dr Katarzyna Krupska-Lyczak Katedra Historii Sztuki i 4,94 33,33 %
Kultury
Katedra Konserwacji-
7. Dr Andrzej Podgorski Restauracji Architektury i 4,92 38,19 %
Rzezby
8 Dr Stanistaw Koémifski Katedra Architektury 4,92 37,10 %
Whnetrz i Rzezby
Dr hab. Filip Pregowski, prof. Katedra Historii .S?tUkl 23,62 %
9. Nowoczesnej i 4,92
UMK L
Pozaeuropejskiej
10. | Drhab. Adam Adamski, prof. UMK |  Katedra Konserwacji- 4,89 26,14 %

Restauracji Sztuki
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Nowoczesnej i
Wspolczesnej

7. analiza wynikéw ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez
wnioskow)
a) Poziom zwrotnosci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku,
informacje zwrotne od studentéw dot. samego badania),

Mimo kontynuowanych dziatan informacyjnych i zachecajacych do udziatu w badaniu odnotowano
spadek zwrotnosci w stosunku do roku ubieglego. W dalszym ciaggu podstawowym problemem, jaki
ujawnia si¢ w trakcie realizacji tej procedury, jest bardzo niska zwrotno$¢ ankiet. Przyczyna moze by¢
niechg¢ nauczycieli do zachecania studentdéw, aby wypehnili ankiety dotyczace ich zajgé.

W corocznie organizowanym spotkaniu wydzialowego koordynatora ds. jakoSci ksztalcenia
i prodziekana ds. ksztalcenia i spraw studenckich, na ktérym omawiany jest raport OZD, uczestniczy
niewielka ilo$¢ studentéw (pomimo formy zdalnej spotkania).

Na WSzP jest wiele przedmiotéw prowadzonych w matych grupach, dlatego studenci obawiajg sig, ze
oceny i opisywane problemy w latwy sposéb pozwolityby na identyfikacje osob wypelniajacych
ankiety.

W komentarzach nie pojawily sie zadne glosy dotyczace samego badania.

b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wcze$niejszych
(np. tendencje wzrostowe/spadkowe i ich przyczyny, czynniki
wplywajqce na zmiang)

Zwrotnos¢ W przypadku WSzP ulegla obnizeniu, wzrosta natomiast ogdlna ocena zaje¢, ocena
prowadzacego i ocena osiggnietych efektow uczenia si¢. Na 18 katedr funkcjonujagcych na WSzP
w przypadku 12 odnotowano wyzsza ocen¢ zaje¢ dydaktycznych w stosunku do poprzedniego
pomiaru. W przypadku 5 katedr warto$¢ ta zmalata, ale czesto w niewielki sposob. Biorge pod uwage
trzy wczesniejsze badania, nie mozna jednoznacznie wskaza¢ na wzrost lub spadek osigganych przez
jednostki wynikow, poniewaz w przypadku kazdej z katedr, w tym przedziale czasowym, miaty
miejsce wahania w uzyskiwanych wartosciach.

D. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Komentarze Brak oceny Ocena niska Ocena wysoka
1-2,99 4-5
Jawne 0 15 25 440
Ukryte 0 20 15 30

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez
wnioskow)

a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow,

Studenci w swoich komentarzach bardzo cze¢sto okreslali zajecia prowadzone na WSzP jako ciekawe,
rozwijajace | prowadzone w przychylnej atmosferze. Docenili nauczycieli za wiedze, umiejgtnosc jej
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przekazywania i zaangazowanie, co moze dowodzi¢, ze wykladowcy przekazuja wiedze z pasja
I potrafig inspirowa¢ studentow. Tworza przychylng atmosferg, w ktorej studenci czuja sig¢
komfortowo, czego potwierdzeniem sa wypowiedzi moéwigce o odnoszeniu si¢ do nich
z wyrozumiato$cig, zyczliwoscig i szacunkiem. Na pewno stuzy to lepszej komunikacji i pomaga
budowacé lepsze relacje miedzy wykladowcami a studentami, jak réwniez migdzy samymi studentami
(co dzisiaj jest szczegdlnie wazne). Moze takze przyczyni¢ si¢ do lepszego przyswajania wiedzy, a co
za tym idzie, osiggania lepszych wynikow. Ponadto wysoko zostata oceniona interakcja na zajeciach,
m.in. mozliwo$¢ swobodnej wymiany my$li w ramach dyskusji. Ankietowani w pozytywnych
komentarzach podkreslali otwarto§¢ wyktadowcow na rézne punkty widzenia oraz indywidualne
podejscie do studentdw, czemu na pewno stuzg zajecia prowadzone w nieduzych grupach. Doceniona
zostata takze uporzadkowana struktura zaje¢ i przekazywanie tresci z podkre§leniem informacji
kluczowych, dotyczacych poszczegolnych spotkan, jak i catego przedmiotu, Co wigze si¢ z wlasciwym
dobraniem przez prowadzacych metod nauczania, ktore ulatwiaja studentom zrozumienie materiatu
i jego przyswojenie. Zadowolenie studentow w przypadku poszczegoélnych przedmiotéw ma wptyw na
ocene nie tylko danego kierunku, ale takze Wydziatu i moze poméc w pozyskiwaniu kandydatow na
studia.

b) wskazane przez studentéw biezgce problemy wymagajgce dziatan naprawczych:
o Jakie byly najczestsze krytyczne uwagi?
o Czy powtarzajq sig kategorie problemow, a jezeli tak, to jakie?

W jawnych komentarzach pojawity si¢ uwagi dotyczace spoznien i/lub nieobecnosci w przypadku
kilku prowadzacych, chaotycznej organizacji niektorych zaje¢ (np. zbyt pdzne powiadamianie
uczestnikOw o odwotanych zajeciach) czy niejasno artykutowanych polecen i wymogow zaliczenia.
Opinie takie formutowane byly réwniez w poprzednich latach, ale dotyczyty innych prowadzacych
i innych przedmiotow.

Studenci podkre$lali potrzebe zwickszenia liczby zaje¢ terenowych, co planuje si¢ zrealizowaé
w obecnym roku akademickim =za sprawa zintensyfikowania wspdlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (lokalnymi instytucjami kultury).

Pojedyncze uwagi dotyczyly problemow ze sprzetem komputerowym czy oprogramowaniem. Takie
opinie pojawiaty si¢ w poprzednich badaniach i najprawdopodobniej beda pojawiaé si¢ réwniez
w przysztych ze wzgledu na szybkie, pod katem technologicznym, starzenie si¢ sprzgtu i zwigzane
z tym koszty. W ostatnim czasie unowocze$niono pracownie komputerowe na Wydziale, co wyraznie
wptyneto na obnizenie ilo$ci tego rodzaju komentarzy w stosunku do poprzednich badan.

Kwestie formalne, takie jak kryteria zaliczenia, sposob ich komunikowania, kompletnos¢ danych
w sylabusach przedmiotow, rowniez zostaly ocenione pozytywnie w przypadku zdecydowanej
wigkszosci zajeé, przy czym w niektorych odpowiedziach sygnalizowano potrzebe doprecyzowania
wymogow zaliczenia lub bardziej klarownego ich przekazywania. Przejrzysta i kompletna informacija
na temat stawianych wymagan dydaktycznych jest rowniez zaleceniem Zespotu Wsparcia Osob Ze
Szczegolnymi Potrzebami przy Uniwersyteckim Osrodku Wsparcia i Rozwoju Osobistego, poniewaz
jest to bardzo duze wsparcie dla 0sdb neuror6znorodnych.

W zastrzezeniach znalazta si¢ takze: zbyt duza ilo$¢ czasu przeznaczana na korekty (zamiast pracy
bezposrednio na zajeciach) oraz sama forma przeprowadzanych korekt prac artystycznych. To moze
faczy¢ si¢ z niewlasciwym podejsciem wyktadowcy do nauczania i wptywa¢ na rozwodj umiejetnosci
studentow.

Pojedyncze uwagi dotycza sposobu formutowania przez prowadzacych komentarzy krytycznych na
forum grupy, ktére sa odbierane jako osobiste. Moze to wigza¢ si¢ z brakiem umiejetnosci
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komunikacyjnych wyktadowcy, czesciej jednak z przecigzeniem 1 stresem obu stron, jak
i trudno$ciami emocjonalnymi studentow.

Poza przedstawianymi uwagami, studenci sami sugerowali prowadzacym rozwigzania mogace
polepszy¢ dydaktyke w ramach poszczegodlnych przedmiotow. Otwarto$¢ na sugestie studentOw i che¢
dostosowania metod nauczania do ich potrzeb, moze przyczyni¢ si¢ do ograniczenia negatywnych
komentarzy dotyczacych tresci, sposobu prowadzenia i organizacji zajg¢ w przysztoSci.

E. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:

1. zrealizowane w ciagu ostatniego roku
e ile przedmiotow/programéw studiow zostato przeanalizowanych, zmienionych
(w jakim zakresie) w wyniku negatywnych komentarzy studentéw?

Przedstawiciele kazdego kierunku wchodzg w sktad WRds.JK — wszelkie uwagi studentdw odno$nie
do programow studiéw sa kierowane do rad programowych. Dotyczy to opinii zawartych w raportach
Badania Loséw Absolwentow i OZD. W wyniku takich gloséw, w poprzednim roku akad. 2023/2024
rozpoczeto prace nad zmodyfikowaniem programu studidw na Kierunku Architektura Wnetrz, ktére
z trybu dwustopniowego przekwalifikowano na studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym,
ze szczegdlnym uwzglednieniem praktyk zawodowych trwajacych jeden semestr (pierwsza rekrutacja
zostanie przeprowadzona na rok. akad. 2025/2026).

e jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zajeé (np. zmiana godzin, formy zajec)?

W roku akad. 2023/2024 nie zmieniono liczby godzin poszczegdlnych przedmiotéw ani ich formy,
przy czym podjeto dziatania naprawcze w zakresie zmiany obsady niektoérych zaje¢ oraz poprawy ich
organizacji (np.: poprzez bardziej ergonomiczne ulokowanie w planie zajec).

Zarowno w semestrze zimowym, jak i letnim zorganizowane zostaly spotkania prodziekan
ds. ksztalcenia i spraw studenckich ze spolecznosciag studencka, podczas ktorych omawiano sprawy
dotyczace dydaktyki oraz zglaszano pomysty na usprawnienie organizacji studiow. Wnioski ze
spotkan konsultowane byly z prowadzacymi oraz z Radami Programowymi poszczegolnych
kierunkow studiow.

e jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na wydziale w odpowiedzi na
uwagi studentow?

Zoptymalizowano plany zaje¢é, z uwzglednieniem czasu koniecznego na przemieszczanie si¢ pomigdzy
wydziatowymi budynkami i czasu na spozycie positku. W miar¢ mozliwosci ograniczona zostata
liczba zaj¢¢ odbywajacych si¢ wieczorem.

Doposazona zostala strefa studenta i pojawito si¢ wigcej fawek na korytarzach, co poprawito komfort
przebywania studentow na Wydziale w przerwach miedzy zajgciami, a w czeSci sal zainstalowano
klimatyzacje.

Prowadzacy zostali zobligowani do informowania (z wyprzedzeniem) dziekanatu o0 swojej
nieobecnosci, aby mozna byto poinformowac o tym studentow.

Usprawniona zostata procedura odbywania praktyk studenckich. Organizowane sg réwniez spotkania
opiekundw poszczeg6lnych rocznikdw ze studentami.

Sukcesywnie realizowano proces modernizowania sprzetu komputerowego (m.in. wymiana
komputerow, rzutnikbw i monitoréw) w poszczegblnych salach dydaktycznych we wszystkich
czterech budynkach wydzialowych. Dokonano réwniez kolejnych zamowien, ktére zostang
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zrealizowane w biezacym roku akademickim (problemem pozostaje wydtuzony czas oczekiwania na
wybor firmy realizujacej zamowienie ,itp).

Zakupiono nowoczesng aparatur¢ do Centrum Badan i Konserwacji Dziedzictwa Kulturowego
wykorzystywang w pracach badawczych, w ktérych réwniez uczestnicza studenci, jak rowniez przy
realizacji prac dyplomowych.

Wszystkie te dziatania sg odpowiedzig na zglaszane w ankietach potrzeby studentéw i majg na celu
polepszenie sposobu prowadzenia dydaktyki na Wydziale.

e jakie byly wyniki dzialan na rzecz zwigkszenia zwrotnosci ankiet? Czy dzialania takie jak wspolpraca z
samorzgdem studenckim i wykorzystanie mediow spolecznosciowych przyniosty zauwazalne efekty?

Systematycznie kontynuowane jest rozpowszechnianie informacji o ankietyzacji zaré6wno wsrdd
studentdw, jak i pracownikéw poprzez wydzialowe strony internetowe, media spoteczno$ciowe oraz
za posrednictwem wydzialowego samorzadu studenckiego i kot naukowych.

Inne, konsekwentnie realizowane od kilku lat dziatania, majace na celu uswiadamianie spotecznos$ci
akademickiej znaczenia ankiety dla poprawy jakosci i organizacji ksztalcenia na Wydziale (m.in.
cykliczne spotkania studentéw pierwszorocznych z opiekunami, spotkania prodziekan ds. studentow
i ksztalcenia ze starostami poszczegoélnych rocznikoéw wszystkich kierunkéw studiow, coroczne
prezentacje raportu przez wydziatowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia podczas spotkania ze
studentami i na Radach Dyscyplin) nie wptynely na zwickszenie zaangazowania studentow
w ankietyzacje.

Kierownicy katedr zostali poinformowani o pracownikach swoich jednostek, w przypadku ktérych
wypelniono malg liczbe ankiet, zeby podja¢ dziatania zwigkszajace frekwencje w kolejnych
badaniach.

o jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziatu?

Podejmowane inicjatywy koncentrowaty si¢ na zwickszeniu rozpoznawalno$ci Wydzialu na poziomie
lokalnym, ogolnopolskim oraz miedzynarodowym. Dazyly réwniez do kreowania pozytywnego
wizerunku Wydziatu jako miejsca przyjaznego dla réznych oséb, nie tylko zwigzanych ze sztuka. W
ramach podejmowanych dziatan nawigzano wspodlprace z réznymi instytucjami kultury i sztuki,
organizowano wydarzenia o charakterze naukowym i artystycznym. Wspierano rozwdj pracownikow
i studentdw poprzez promocj¢ ich sukcesow, dzialalno$ci naukowej oraz tworczosci.

e Dzigki inicjatywie wiadz dziekanskich, w porozumieniu z Miejskim Zakladem Komunikacji
w Toruniu i Urzedem Miasta Torunia przystanek przy gmachu gtéwnym Wydziatu otrzymat
nazwe SZTUKI PIEKNE;

e Wydziat aktywnie uczestniczyt w obchodach 550-rocznicy urodzin Mikotaja Kopernika w 2023 r.
poprzez przygotowanie publikacji Zywe dziedzictwo kopernikanskie (Wydawnictwo Naukowe
UMK 2023); wystawe plakatow o tematyce kopernikanskiej w Collegium Humanisticum; udziat
w konferencji naukowej, itp.;

e Organizacja, wspoétorganizacja, patronat nad wydarzeniami takimi jak: konferencje o charakterze
miedzynarodowym (,,Sztuka amerykanska XX i XXI wieku oraz polsko-amerykanskie relacje
artystyczne”; ,, Textus et pictura V: Klocek — kolekcja — miscellanea. Sredniowieczna ksiazka jako
zbiér”) oraz ogolnopolskim (,,Rzezba Plenerowa W Polsce — zjawisko artystyczne lat 60. i 70.
XX wieku oraz problematyka ochrony”; VIII konferencja z okazji 55-lecia Katedry Konserwacji-
Restauracji Papieru i Skory ,,Ochrona archiwaliow — aktualne wyzwania”); festiwale (Festiwal
Sztuka Natury) i miedzynarodowe projekty (XVI edycja Miedzynarodowego Projektu
Medalierskiego “’Structure” INTERNATIONAL MEDALLIC PROJECT 2024, skierowanego do
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uczelni plastycznych na calym $wiecie); wystawy (11. Migdzynarodowa Wystawa Rysunku
Studenckiego RYSOWAC TERAZ polaczona z sympozjum, wystawa "Inspiracje 2023
towarzyszaca festiwalowi Sztuka Natury).

Kontynuowano takze takie dziatania jak:

informowanie o Wydziale w pozauniwersyteckiej przestrzeni medialnej; billboard na fasadzie
gtéwnego budynku Wydzialu (Galeria BO), umozliwiajacy artystom, poprzez prezentacije
plakatéw o tematyce spotecznej, kulturalnej, ekologicznej kierowanie Swojego przekazu
bezposrednio do przechodniow;

wspolpraca z innymi jednostkami UMK w celu wykorzystania przestrzeni ekspozycyjnej poza
Wydziatem Sztuk Pigknych (na Wydziale Matematyki i Informatyki, na Wydziale Prawa
i Administracji, na Wydziale Teologicznym, w Akademickim Centrum Kultury i Sztuki ,,0d
Nowa”); stworzenie nowej galerii Sekcja Sztuk Picknych w przestrzeni Biblioteki
Uniwersyteckiej;

wspolpraca z Centrum Sztuki Wspoétczesnej w Toruniu, Galerig Sztuki Wozownia, Centrum
Kultury Dwor Artusa, Muzeum Okregowym w Toruniu w celu upowszechniania prac
artystycznych pracownikow i studentéw Wydziatu w miejscach wystawowych i bezpo$rednio
W przestrzeni miasta (wystawa plakatow "ZOObacz" w torunskim ogrodzie zoologicznym:;
murale na $cianach kamienic powstate w ramach konkursu "Mikotaj Kopernik - Buntownik
z wyboru"); udzial w aukcjach charytatywnych na ktére pracownicy i studenci Wydziatu
przekazywali swoje prace (Fundacja " O USmiech Dziecka");

dziatania popularyzujace i upowszechniajgce nauke i sztuke pracownikow Wydziatu oraz
dorobku artystycznego studentéw poprzez organizacje wystawy koncoworocznej, wystawy
Wizytowka, wystawy Dyplom, jak réwniez UMK TV (podczas tegorocznej inauguracji
studentki opowiadaty o pracy przy filmie ,, Chiopi”);

coroczny udziat Wydziatu w Torunskim Festiwalu Nauki 1 Sztuki popularyzujacym sztuke
i nauke wsroéd mieszkancow Torunia i regionu; organizacja warsztatow dla dzieci, mtodziezy
i dorostych — na Wydziale (np. w Pracowni Witrazu, Katedrze Projektowania Graficznego) i w
innych instytucjach kultury (np. Centrum Sztuki Wspotczesnej w Toruniu, Galerii MGOKSIR
w Gniewkowie); wspolpraca z Uniwersytetem Dziecigcym, Uniwersytetem Mtlodych,
Uniwersytetem Trzeciego Wieku; organizowanie otwartych wykladéw dla wszystkich
chetnych.

P(;TZ]IO Efekty i rezultaty
L.p. Rekomendacja* Podjete dzialania realiz (takze powody
acji niezrealizowania)
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Kontynuacja dziatan
na rzecz zwigkszenia
zwrotnos$ci ankiet

Cykliczne rozpowszechnianie
informacji o ankietyzacji za
posrednictwem: wydziatowej

Zrealiz
owana

Proby zwigkszenia
udziatu spotecznosci
studenckiej w

Oceny Zajgc strony internetowej, mediow ankietyzacji nie
Dydaktycznych spotecznosciowych, poczty przyniosty
USOS. Spotkania ze satysfakcjonujacych
spoteczno$cia studencka, rezultatow, cho¢
prezentowanie wynikéw ankiet na wzgledem
spotkaniach ze studentami; poprzedniego badania
informowanie kierownikow zauwazalny jest
katedr o pracownikach ich spadek liczby ukrytych
jednostek w przypadku ktérych komentarzy z wysokg
wypelniono malg liczbe ankiet. oceng.
Rozwigzywanie Rozmowy wyjasniajace z Zrealiz | Uwagi nie zostaty
sytuacji przetozonymi i/lub z dziekan i owana | powtornie

problemowych
zgloszonych przez
studentow w
odniesieniu do
konkretnych zajeé i
prowadzacych;
monitorowanie zajec o
niskich ocenach w
ankietyzacji

prodziekan ds. ksztalcenia i spraw
studenckich. Hospitacje,
rozmowy z Kierownikiem,
dziekanem w przypadku
pracownikow z niskimi ocenami
prowadzonych przez nich zaje¢

zasygnalizowane w
ankiecie ani podczas
spotkan z prodziekan
ds. ksztalcenia i spraw
studenckich, wiec
mozna uznag, iz
dziatania przyniosty
zamierzony rezultat.

Analiza programow
studiéw pod katem
wprowadzenia
ewentualnych zmian w
zakresie tre§ci
przedmiotow i
organizacji dydaktyki

Zmiana programu studiow na
kierunku Architektura Wnetrz z
trybu dwustopniowego na
jednolity magisterski o profilu
praktycznym

Zrealiz
owana

O rezultacie dziatan
bedzie mozna
wnioskowaé na
podstawie kolejnej
ankietyzacji za rok
2024/2025 oraz
rozméw z osobami z
poszczegdlnych
rocznikow studiow

Zachecanie
pracownikow do
rozwijania
kompetenciji
dydaktycznych
poprzez udzial w
szkoleniach

Cykliczne rozpowszechnianie
informacji o ofercie szkoleniowej
za posrednictwem: wydzialowe;j
strony internetowej, mediéw
spoteczno$ciowych, poczty
USOS. Zorganizowano szkolenie
dla pracownikéw WSzP ,,Krotki
wstep do kreatywno$ci”
przeprowadzone przez dr.

hab. Rafata Moczkodana, prof.
UMK. Kilkunastu nauczycieli
akademickich skorzystalo z oferty
ogoélnouniwersyteckich szkolen:
» Wprowadzenie do dydaktyki
dorostych” oraz ,,Emisja glosu”.

Zrealiz
owana

Dziatania przyniosty
czgsciowy efekt ze
wzgledu na niewielki
udziat nauczycieli
akademickich w
szkoleniach (1acznie
25 0s6b sposrod 193
nauczycieli)

2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:
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Planowany
Lp. | Rekomendacja* Dzialanie | Osoby odpowiedzialne termin
realizacji
1. | Wprowadzanie zmian w Kontynuo | Prodziekan ds. studenckich i Od stycznia
programach studiow wane ksztalcenia; Rady Programowe | 2025 roku
z naciskiem na zwigkszenie kierunkéw studiow;
WSP&PT?CY z Wydziatowa Rada ds. Jakosci
otoczeniem spoteczno- Ksztalcenia; Rada Interesariuszy
gospodarczym Zewnetrznych
2. | Podnoszenie kompetencji Kontynuo | Witadze dziekanskie; Rady Rok
dydaktycznych nauczycieli wane Programowe kierunkéw akademicki
akademickich poprzez studidw; Wydziatowa Rada ds. | 2024/2025
zwickszanie ich mobilnosci W Jakosci Ksztalcenia
ramach Erasmus+ oraz udziat
w kursach i szkoleniach
ogolnouniwersyteckich i
organizowanych przez
Wydziat
3. Modernizacja zasobow Kontynuo | Wiadze dziekanskie; kierownicy | Rok
materialno-technicznych wane katedr; Zespot administracyjno- | akademicki
wykorzystywanych w procesie techniczny 2024/2025
nauczania.
4. | Intensyfikacja dzialan na Kontynuo | Prodziekan ds. studenckich i Rok
rzecz zwiekszenia zwrotnosci | wane ksztalcenia; Wydzialowy akademicki
ankiet Samorzad Studencki; 2024/2025
wydziatowe kota naukowe

F. Wnhnioski koncowe(syntetyczne przedstawienie wnioskéw wynikajgcych z OZD)
1. catosciowe podsumowanie wynikéw ankiet i komentarzy,

Wyniki ankiety OZD, w ktorej wzigto udziat 15,24% studentdw WSzP pokazuja, ze $rednia ocena
jednostki wzrosta, osiagajac wynik 4,75. Nieznacznie wzrosta liczba komentarzy ukrytych, ktdre
stanowig 37,50 % wszystkich komentarzy (rok akad. 2022/2023 — 34,88 %).

Niestety niektorzy studenci nadal zle interpretuja ich funkcje, o czym $§wiadczy zamieszczanie
komentarzy ukrytych przy réwnoczesnym wystawianiu wysokich ocen dla komentowanych zajec¢
dydaktycznych. Jednocze$nie obok bardzo pozytywnych komentarzy jawnych pojawiaja si¢ najnizsze
oceny (pozytywny komentarz i niska ocena).

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw, w komentarzach jawnych ocenia zajecia pozytywnie,
zwracajac uwage na ich wysoki poziom merytoryczny i profesjonalizm wyktadowcoéw wykazujacych
si¢ prostudencka postawa. W badaniu (w stosunku do poprzedniego) nie pojawily si¢ juz negatywne
opinie dotyczace: merytorycznych aspektow prowadzenia zajec i jakosci materiatow dydaktycznych
(np. nieczytelne prezentacje). Nalezy przypuszczaé, ze ma to zwigzek ze zmianami wprowadzonymi
przez poszczegdlnych wykladowcow w odpowiedzi na informacje umieszczone w poprzedniej
ankiecie.

2. wskazanie kluczowych parametréw oceny zajeé dydaktycznych
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Najwyzej ocenione pytania to: ,,Prowadzacy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobistej” (4,82),
»Zostalem/am oceniony/a zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu” (4,80),
»Prowadzacy byt dostepny dla studentow na konsultacjach” (4,79).

Najnizsza ocena dotyczyla pytania ,,Zajecia zostaly zrealizowane w sposob jasny i zrozumialy” (4,65).
Ocena prowadzacego (4,77) byta wyzsza niz ocena osiagnictych efektow uczenia si¢ (4,73).

3. wskazanie najwazniejszych zalet i atutéw dotyczgceych jakosci ksztatcenia,

Najwicksze zalety na jakie studenci wskazywali w swoich komentarzach, to kadra dydaktyczna oraz
indywidualne podejscie do studentow.

4. wskazanie najwickszych trudnosci i problemOw wymagajgce szczegdlnej uwagi, wskazanie
przyczyn ich wystgpowania, planowanych srodkow zaradczych.

Studenci dostrzegaja roznice w stopniu zaangazowania nauczycieli akademickich w proces
dydaktyczny — podniesienie ich kompetencji dydaktycznych poprzez szkolenia.

Z perspektywy studentdéw, zréznicowana jest rowniez jako§¢ oferty dydaktycznej. Brak wyraznych
powigzan miedzy teorig a praktyka w obrebie niektorych przedmiotdéw, co sprawia, ze ankietowani
oceniajg je jako malo przydatne w przyszlej karierze zawodowej. Niektore przedmioty cieszg sie
duzym zainteresowaniem, podczas gdy inne sg postrzegane jako mato rozwijajagce — aktualizacja
oferty dydaktycznej i dostosowanie jej do oczekiwan zarowno studentdw, jak i pracodawcow.

Wskazuja takze na niedobory w wyposazeniu sal, zarbwno w sprzet komputerowy, jak i materiaty
dydaktyczne — w miar¢ mozliwosci finansowych inwestycje w wyposazenie sal i nowoczesny sprzet.

Zauwazaja rowniez problemy =z organizacja zajg¢ w przypadku niektorych wyktadowcow
— hospitacje, rozmowy wyjasniajace.

Wydzialowa koordynatorka ds. Jako$ci Ksztatcenia

Ao lobo.
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