Ocena zaje¢ dydaktycznych 2018/2019

Dane do raportu zbierane byty w okresie od 30 stycznia do 16 marca 2019 roku oraz od 21 czerwca do 21 wrzes$nia 2019 r.

Ankieta obejmuje 9 pytan, na ktére studenci odpowiadali oceniajgc zajecia w skali od 1 do 5. Mozliwe jest rowniez dodawanie komentarzy przez studentow.

Zwrotnos¢ ankiet

Studenci Wydziatu Sztuk Pieknych oceni¢ mogli przedmioty oferowane przez wydziat na studiach jednolitych magisterskich, pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, studiach podyplomowych oraz doktoranckich.

Ogdlna liczba ankiet, ktére mogty zostaé wypetnione przez studentéw to 16427

Zwrotnosc¢ ankiet wyniosta 13,87% , ( 2279 wypetnionych ankiet). Wiele przedmiotéw nie zostato ocenionych, lub uzyskato zaledwie kilka lub jedng ankiete,

uniemozliwia to ich rzetelng i poprawng ocene.

ZWROTNOSC

Zwrotnos¢ Wydziat Sztuk Pieknych: 13,87%

Zwrotnos¢ UMK: 17,90%
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Wydziat Sztuk Pieknych UMK w Toruniu

Ogdlna ocena zajeé

Ogolna ocena zaje¢ wyniosta 4,59 w skali od 1 do 5.

OGOLNA OCENA ZAJEC

Srednia Wydziat Sztuk Pieknych: 4,59

Srednia UMK: 4,61
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Srednia Wydziat Sztuk Pieknych: 4,54
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ziat Sztuk Pieknych UMK w Toruniu

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena prowadzgcego

Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom kultury osobistej fIR{=BIN- =] NolSai (- W a4 SREDNIA UMK: 4,74

Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach.
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.

Prowadzacy ocenit studentow sprawiedliwie.

T e e s
Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny i zrozumiaty
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Ocena prowadzgcego - pieciu hajwyzej ocenionych nauczycieli akademickich

dr Andrzej Podgoérski
Kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanych w

rankingu

dr hab. Krzysztof

Wawrzonkowski zwrotnos¢ (typy zaje¢ razem)

20%

dr Ewa Binczyk
mgr Aleksandra Kucew|cz- _ min. liczba odpowiedzi (typy zaje¢ razem) 20

Wasﬂewska

dr hab. Monika Jakubek-

Raczkowska
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5 Wydziat Sztuk Piegknych UMK w Toruniu

Prowadzacy czesto otrzymywali oceny dobre i bardzo dobre. Najwyzej oceniano wiasciwy poziom kultury osobistej prowadzacego ( $rednia ocen
4,77), przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ (Srednia ocen 4,68), dostepnosé prowadzacego na konsultacjach ( srednia ocen 4,72) oraz
efektywnos¢ wykorzystania czasu podczas zajec ( Srednia ocen 4,60). Uzyskane wyniki dla wszystkich pytah sg zblizone do $rednich wynikow
uzyskanych na pozostatych wydziatach UMK.

Przedstawiono takze wyniki oceny pieciu najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich, oraz zaje¢ ( zwrotno$é- minimum 20%, minimalna liczba
odpowiedzi 20). Wsrdd prowadzgcych najwyzsze oceny uzyskali dr hab. Joanna Kucharzewska, dr Andrzej Podgérski, dr hab. Krzysztof
Wawrzonkowski, dr Ewa Binczyk, mgr Aleksandra Kucewicz- Wasilewska, dr hab. Monika Jakubek- Raczkowska.

Wsrdd ocenianych komponentéw oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia najwyzej oceniono zrealizowanie programu zawartego w sylabusie (
Srednia ocen 4,633), tres¢ zajec i sposéb ich prowadzenia umozliwiat osiggniecie zamierzonych w sylabusie efektow ksztatcenia ( $Srednia ocen
4,53). Najwyzej ocenione zostaty takie zajecia jak Historia sztuki starozytnej, lkonografia, Aktualia sztuki . Najwyzej ocenianymi zajeciami sg
wyktady.

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena osiggnietych efektow ksztatcenia
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Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci [ )
SRV SREDNIA JEDNOSTKI: 4,63 SREDNIA UMK: 4,64

Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiggnigcie | ) .
zawartych w sylabusie efektowksztatcenia. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,53 SREDNIA UMK: 4,54
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Whioski (Wydziatlowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia):
1.Zwrotnos¢ ankiet byta po raz kolejny bardzo niska, a uzyskane wyniki iloéciowe nie sg miarodajne
2. Komentarze do oceny sg zazwyczaj merytoryczne i kulturalne oraz mogg stanowi¢ wskazéwki do wyznaczenia obszaréw do poprawy.

3. Wyniki badania uzyskane w roku 2018/2019 sg bardzo podobne do poprzedniego okresu

Rekomendacje (Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia):
1.Wprowadzenie mozliwosci pominiecia ankiety i przejscie do komentarza.

2. Sugerujemy podjecie przez Dziekana dziatan dyscyplinujgcych w stosunku do oséb, ktére uzyskaty bardzo niskie oceny i negatywne komentarze






