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A. Informacje wstepne:
1. podstawa prawna sporzadzenia raportu:

Zarzadzenie nr 212 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
w sprawie procedury oceny zajec¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

2. zmienne:

(o ile wystapity, ktére moga wptynaé na wyniki badania np. zmiany organizacyjne, utworzenie lub
likwidacja kierunku studiéw):

B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe jednostki:
a) liczba udostepnionych kwestionariuszy: 18731

b) liczba wypetnionych kwestionariuszy: 3455

2. zwrotnos¢ ankiet w danym okresie badawczym:

L.P. Nazwa Dane jednostki
1 Zwrotnos¢ dla jednostki: wartos¢ w procentach - odsetek respondentéw 18.45
> Zwrotnos¢ dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego pomiaru 321
wyrazona w p.p. '
3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK: réznica wyrazona w p.p. 5 97
4 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozgdanej (20%): réznica 1.55

wyrazona w p.p.

3. Srednia ocena dla jednostki:

L.P. Nazwa Dane jednostki
5 Srednia ocena dla jednostki 4.73
6 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego pomiaru 0.02
7 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem UMK 0.04
Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem wartoéci pozadanej
8 (4.65) 0.08
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4. porownanie wynikow ankiet w odniesieniu do dwdch ostatnich pomiarow:
a) dane ogdlne

1 Zwrotnos¢ 18.45 15.24 18.08
2 Ogélna ocena zajeé 4.73 4.75 4.64
3 Ocena prowadzgcego 4.75 4.77 4.66
4 Ocena osiggnietych efektéw 4,71 4.73 4.60
b) dane szczegétowe
5 Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajeé 4.77 4.79 4.70
6 E;(J?é/\(/:?:zqcy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na 463 4.69 4.60
7 Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom kultury osobistej 481 4.82 4.75
8 Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach 478 4.79 473
9 ;:(e)aglzzgnwzagsé zawarty w sylabusie zostat w catosci 478 478 468
10 Zajecia zostaty zrealizowane w sposdb jasny i zrozumiaty 461 465 452
11 | e oy
L et venemia e Wy osoniecle | 455 | age | as
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5. ocena zajec¢ dydaktycznych w poszczegolnych katedrach:

L.P. | Katedra/jednostka ?)isrinf?g?—’ P?)%rrﬁ?adrni EgrrJT:iZaerd_nli
1 Pracownik innej jednostki 4.78 4.67 4.61
5 EE;F:E;E;t(SL?fiki, Instytut Sztuk Plastycznych i Konserwacji 4.72 4.76 4.53
3| Wspoiczesne). Itytut Satuk Plastycznyeh i 487 | 453 | 457
4 Eﬁgesirrz\alvgnctjiezjn;ieec:ig\;vt,ull?istytut Sztuk Plastycznych i 4.41 4.64 448
5 Ei?:glz’?cé-lv\ilsétcl)(rlijiltsuzrgwie;I;uItury, Instytut Historii Sztuki i 4.78 478 437
6 Egttﬁgir?ggggglrgtw:vlza’ix?ﬁ;m%zoealnictwa, Instytut Historii 4.73 4.75 4.42
7| Polichromonanel instytut Satak Plastycanych 1 485 | 479 | 493
8 EE;F:EEE;tEiisunku, Instytut Sztuk Plastycznych i Konserwacji 4.72 4.66 4.46
9| Plastycanych Konserwac: Datet Sztuis - o ESEAC a0 | ag9 | a0
10| S31ik lastycenyeh | Konserwiac Driet satukd Y SV ag7 | 487 | 480
11 Eﬁltteudrgawlézr;serwatorstwa, Instytut Historii Sztuki i Dziedzictwa 4.82 4.79 471
12 EiFgfgittﬂl?ilarstwa, Instytut Sztuk Plastycznych i Konserwacji 455 4.56 4.68
13| [Ttytut Historil Setuki | Deiedzictwa Kulturowego. 482 | 484 | 477
14| pinstycanych | Konserwacs Dzict Setoki T 460 | 474 | 476
15 E?T?Si?qll-lI?rfgtr;tiitliljlkslt())(r)l(l v;.z':t\ljklzil:rggii:dszgggvl\fg wel TN 483 | 473 | 4.79
16 | piastycanych | Konserwad Daiel ootuki " 479 | 489 | a7a
17| Stk Plastycanyen | Konserwacii Dot Sotakd 478 | 474 | 470
18 | Gtk Flactycsmyon | Konsormari Dt soauiy 0% MSYVE | ago | 42 | 470
19 Obecnie brak jednostki 4.68 4.69 4.49
T IR Tl
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6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spetniaja trzy
kryteria: 20% zwrotnosci, minimum 20 wypetnionych kwestionariuszy oraz srednia

: : Srednia |Zwrotno$¢
Dane pracownika Katedra / jednostka ocena |odpowiedz
Kotakowska Ewelina Katedra Technologii i Technik Sztuk 500 31.43
dr Plastycznych, Instytut Sztuk Plastycznych i ' )
Waszak Przemystaw Katedra Historii Sztuki i Kultury, Instytut Historii 4.99 31.76
dr Sztuki i Dziedzictwa Kulturowego ' )
Rudolff-Kanabaj Katerda Architektury Wnetrz i Rzezby, Instytut 498 46.53
Katarzyna mgr Sztuk Plastycznych i Konserwacji ' )
Maciudzihska- Katedra Historii Sztuki XX w. w Europie 498 30.34
Kamczycka Srodkowej i Na Emigracji, Instytut Historii ' )
Kosminhski Stanistaw Katerda Architektury Wnetrz i Rzezby, Instytut 4.97 34.33
dr Sztuk Plastycznych i Konserwacji ' )
Piasecka Arletta mgr Katedra Konserwacji-restauracji Architektury i 4.96 21.62
Rzezby, Instytut Sztuk ' :
Krupska-tyczak Katedra Historii Sztuki i Kultury, Instytut Historii 4.95 28.57
Katarzyna dr Sztuki i Dziedzictwa Kulturowego ' '
Wawrzonkowski - . .
Krzysztof dr hab. Pracownik innej jednostki 4.94 32.61
Zidtkowska-Ganc Katedra Historii Sztuki XX w. w Europie 4.94 2955
Emilia dr Srodkowej i Na Emigracji, Instytut Historii ' )
Zaporowicz Piotr dr Katedra Malarstwa, Instytut Sztuk Plastycznych i 4.94 25 75

hab.

Konserwacji Dziet Sztuki
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7. analiza wynikow ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i
efektéw, bez wnioskow)

a) poziom zwrotnosci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku, informacje zwrotne od studentéw
dot. samego badania),

TYP | Rodzaj komentarza Komentarz
A | a) poziom zwrotnosci W badaniu zaobserwowano wzrost zwrotnosci ankiet
odpowiedzi w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, cho¢ poziom ich

wypetniania nadal pozostaje niski. Na te sytuacje moze
wptywad m.in. brak zachety ze strony czesci prowadzacych
oraz fakt, ze wiele zaje¢ odbywa sie w matych grupach.

To z kolei rodzi obawy studentéw, ze ich uwagi - zwtaszcza
krytyczne - moga zosta¢ powigzane z konkretnymi
osobami.

Ze wzgledu na niska frekwencje na corocznych
spotkaniach prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich
oraz wydziatowej koordynator ds. jakosci ksztatcenia

ze studentami, dotyczgcych raportéw OZD, BLA, BSS,
wprowadzono obowigzkowa obecnos¢ starostéw rocznikéw
i zrezygnowano z formy zdalnej. Spotkanie umozliwito
rozwianie watpliwosci obecnych na spotkaniu studentéw
zwigzanych z badaniem, zapewnienie o anonimowosci
ankiet oraz wyjasnienie réznic miedzy komentarzami
jawnymi a

ukrytymi, co mogto dodatkowo zacheci¢ studentéw

do udziatu w ankiecie. Na wzrost zwrotnosci mogto takze
wptynac wieksze zaangazowanie samorzadu studenckiego.
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b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesdniejszych (np. tendencje wzrostowe/spadkowe i ich
przyczyny, czynniki wptywajace na zmiane)

TYP

Rodzaj Komentarza

Komentarz

B

b) wyniki pomiaru w
odniesieniu do trzech
wczesniejszych

Zaangazowanie studentéw w proces oceny (zwrotnosc)
jest najwyzsze w poréwnaniu do trzech poprzednich lat.

Jakos$¢ nauczania i prowadzenia zajec¢ ulegta niewielkiemu
spadkowi w stosunku do poprzedniego roku akademickiego
w niemal wszystkich aspektach jakosciowych, takich jak
ocena prowadzacego, efektywne wykorzystanie czasu czy
jasny i zrozumiaty sposéb realizacji zaje¢.

Ze wzgledu na niewielki spadek (-0,02) i niskg zwrotnos¢
ankiet oraz brak jednoznacznych wyjasnien tego zjawiska
w komentarzach studentéw, trudno okresli¢ przyczyny
odnotowanego spadku.
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Ocena niska Ocena Ocena wysoka
Komentarze Brak oceny (1-2,99) przecietna (4-5)
Jawne 1 18 27 394
Ukryte 0 6 10 12

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow,
a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentéw,

Waga Rodzaj Komentarze

1 | Kontakt z prowadzgcym Prowadzacy sg oceniani jako zawsze dostepni,
stuzgcy pomoca i radg nawet poza godzinami zajec.
Kontakt mailowy z wyktadowcami jest czesto
okreslany jako szybki i sprawny.

1 | Kultura osobista Wskazywana jest réwniez wysoka kultura osobista
prowadzacego prowadzacych oraz tworzenie komfortowej
i przyjaznej atmosfery podczas zajec.

Prowadzacy sg okreslani jako pasjonaci,
przekazujacy wiedze w sposdb interesujacy,
przejrzysty i angazujacy.

Studenci zauwazajg takze ich otwarto$¢ na rozmowe
oraz gotowos¢ do udzielania wsparcia przy
jednoczesnym pozostawieniu studentom twércze;j
swobody.

1 | Merytoryczna ocena zajec Zajecia sg odbierane jako interesujace, rozwijajgce
i inspirujace.

Studenci doceniajg mozliwo$¢ zdobywania
praktycznych umiejetnosci, ktére moga byd¢
wykorzystywane w rzeczywistych dziataniach
projektowych i artystycznych.

W opiniach studentéw na temat zaje¢ czesto
podkreslana jest klarownos¢ przekazu, rzetelnosé
wiedzy oraz jej praktyczna uzytecznosé.

1 | Atmosfera w czasie zaje¢ Studenci bardzo czesto podkreslajg mitg,
bezstresowa i komfortowg atmosfere, ktéra sprzyja
kreatywnosci i motywuje do pracy.

2 | Wymagania i ocena zadanh Doceniane sg rzetelne korekty, konstruktywne uwagi
oraz indywidualne podejscie do studentéw.

2 | Organizacja i prowadzenie Studenci bardzo cenig sobie zajecia terenowe,
zajec wyjscia do muzedw, kosSciotdéw oraz jasng strukture
wyktaddéw.
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b) wskazane przez studentéw biezgce problemy wymagajace dziatan naprawczych

¢ Jakie byty najczestsze krytyczne uwagi?

» Czy powtarzajg sie kategorie probleméw, a jezeli tak, to jakie?

Waga

Rodzaj

Komentarze

1

Organizacja i prowadzenie
zajec

Najczestszymi problemami sa spéznienia
prowadzacych, odwotywanie zaje¢ w ostatniej chwili,
chaos organizacyjny oraz nieefektywne
wykorzystanie czasu, wynikajgce zaréwno ze zbyt
wolnego, jak i zbyt szybkiego tempa zajec.

Studenci wskazujg réwniez, ze czasami korekty
potrafig zdominowad cate zajecia, zamiast petnic
funkcje uzupetniajgca.

Wymagania i ocena zadan

Krytyka dotyczy niesprawiedliwego oceniania,

w tym faworyzowania studentéw, niejasnych
kryteriéw oceniania, nagtych zmian wymagan przed
kohcem semestru oraz braku uzasadnienia
wystawionych ocen.

Kultura osobista
prowadzacego

Studenci wskazuja na trudnosci wynikajace z braku
cierpliwosci oraz negatywnego nastawienia
wyktadowcow.

Zwracajg réwniez uwage na pojawiajace sie
uszczypliwe i niepotrzebne komentarze kierowane
w ich strone.

Problemem bywa takze spdzZnianie sie
prowadzacych, przedtuzanie korekt oraz nagte
zmiany w harmonogramie zajec.

Atmosfera w czasie zaje¢

Pojedyncze gtosy wskazujg na nieprzyjemng
atmosfere na zajeciach oraz sytuacje wywotujgce
silny stres.

Kontakt z prowadzgcym

Pojawiajg sie zarzuty dotyczace braku obecnosci
prowadzacego w sali podczas pracy studentéw oraz
utrudnionego kontaktu mailowego z wyktadowcami.

Infrastruktura i wyposazenie

Krytyka dotyczy korzystania z przestarzatego i
ptatnego oprogramowania komputerowego oraz
braku dostepu do uczelnianego pakietu Adobe.

Merytoryczna ocena zajec

Pojawiajg sie pojedyncze skargi dotyczace
nauczania nieaktualnych tresci oraz braku
przetozenia wiedzy na praktyke.
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D. Rekomendacje i dziatania
Waga: 1 - najwyzsza; 9 - najnizsza

1. Zakres tematyczny rekomendacji - pytania pomocnicze (odpowiedzi
uporzadkowane od najwazniejszych umieszczamy w jednej tabeli)

a) ile przedmiotéw/programéw studiéw zostato przeanalizowanych, zmienionych (w jakim zakresie) w
wyniku negatywnych komentarzy studentéw?

b) jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zaje¢ (np. zmiana godzin, formy zaje¢)?
c) jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na wydziale w odpowiedzi
na uwagi studentéw?

d) jakie byty wyniki dziatah na rzecz zwiekszenia zwrotnosci ankiet? Czy dziatania takie jak wspoétpraca
z samorzadem studenckim i wykorzystanie mediéw spotecznosciowych przyniosty zauwazalne efekty?
e) jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziatu?
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Inna: Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Waga:

1

Osoby odpow. za realizcje

Ziotkowska-Ganc Emilia

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez zwiekszanie ich mobilnosci w ramach Erasmus+
oraz udziat w kursach i szkoleniach ogélnouniwersyteckich i organizowanych przez Wydziat.

Podjete dziatania:

Szkolenia: ,E-learning”, ,Komunikacja z pokoleniem Z i Alfa”, ,Emisja gtosu”, ,Miedzykulturowa uczelnia”, ,Komunikacja z osobami
ze szczegdllnymi potrzebami”, ,,Wprowadzenie do dydaktyki dla dorostych”;

Projekt MODULE4NCU-Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK w Toruniu w latach 2024-2026:

.Zastosowanie portfolio w procesie uczenia (sie) studentéw oraz Wyzwania w pracy ze studentami”, , Tutoring w rozwoju osobistym

oraz pracy ze studentami”, ,Nowoczesne i interaktywne formy pracy studentéw na zajeciach z wykorzystaniem aplikacji dostepnych
w ramach Microsoft365 (Office365) oraz open access", , O narzedziu pracy Al do pomocy w pracy akademickiej i administracyjnej”.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz wzbogacenie metod nauczania poprzez wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi, technologii cyfrowych i innowacyjnych form pracy ze studentami.
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Modernizacja infrastruktury i wyposazenia

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Waga:

1

Osoby odpow. za realizcje

Pregowski Filip, Mikos Robert

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Modernizacja zasobéw materialno-technicznych wykorzystywanych w procesie nauczania.

Podjete dziatania:

Zakup 8 komputeréw (Pracownia komputerowa w budynku gtéwnym WSzP UMK), sztalug i desek do rysowania oraz kamery (Katedra
Malarstwa), monitora (Katedra Projektowana Graficznego), laptopdéw (Katedra Konserwacji-Restauracji Sztuki Nowoczesnej

i Wspodtczesnej, Katedra Zabytkoznawstwa i Muzealnictwa), sprzetu fotograficznego i oswietlenia studyjnego (Katedra Intermedidw,
Katedra Konserwacji-Restauracji Papieru i Skéry), mikroskopéw (Katedra Technologii i Technik sztuk Plastycznych),

mebli (Katedra Architektury Wnetrz i Rzezby oraz Katedra Projektowania Graficznego).

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Poprawa warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez unowoczesnienie i doposazenie
infrastruktury dydaktyczne;.
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Waga:

1

Osoby odpow. za realizcje

Ziotkowska-Ganc Emilia, Kola Anna

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Dziatania na rzecz zwiekszenia zwrotnosci ankiet.

Podjete dziatania:

Zobligowanie starostéw rocznikéw do obecnosci na corocznym spotkaniu wydziatowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia
i prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich ze studentami odnosnie raportéw (OZD, BLA, BSS).

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Zwiekszenie Swiadomosci studentéw w zakresie wynikéw raportéw i dziatan podejmowanych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Na odnotowany wzrost zwrotnosci mogto takze wptynac wieksze zaangazowanie ze strony wydziatowego samorzadu studenckiego.
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Modyfikacja, unowoczesnienie programoéw nauczania

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Waga:

1

Osoby odpow. za realizcje

Ziotkowska-Ganc Emilia

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Wprowadzanie zmian w programach studiéw z naciskiem na zwiekszenie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Podjete dziatania:

Na kierunku Architektura wnetrz uruchomiono 5-letnie jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, ukierunkowane
na przygotowanie studentéw do projektowania wnetrz i form uzytkowych w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,

Wprowadzono nowe przedmioty: "Projektowanie form uzytkowych" na kier. Architektura wnetrz (I st.) oraz "Kuratorstwo wystaw
artystycznych" na kier. Historia sztuki (I st.), ktérego prowadzenie powierzono przedstawicielowi otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dodatkowo uporzgadkowane zostaty programy ramowe wszystkich kierunkéw na Wydziale, w zwigzku z koniecznos$cig uzupetnienia
programéw studiéw o skrécony opis przedmiotu wynikajacy z zalecen PKA.

W celu poprawy efektywnos$ci organizacji zaje¢ zmieniono ich forme: ,,Wybrane zagadnienie z konserwacji i restauracji fotografii”
(Konserwacja i restauracja dziet sztuki) - zmiana z wyktadu na konwersatorium oraz Zabytkoznawstwo i problematyka konserwatorska
zabytkowej stolarki architektonicznej i meblarskiego wyposazenia wnetrz” (Ochrona débr kultury) - zmiana z wyktadu na
konwersatorium.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Zwiekszenie praktycznego wymiaru ksztatcenia poprzez wtaczenie do programu studiéw przedmiotéw rozwijajgcych wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Rekomendacja

Typ rekomendacji

Modernizacja infrastruktury i wyposazenia

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Mikos Robert, Pregowski Filip, Ziétkowska-Ganc Emilia

Dziatanie

Kontynuowane

Rekomendacja

Modernizacja zasobéw materialno-technicznych wykorzystywanych w procesie nauczania.
Zmodernizowanie sprzetu dydaktycznego w wybranych katedrach (zakup nowych projektoréw, monitoréw interaktywnych, tabletéw,
komputeréw).
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Modyfikacja, unowoczesnienie programdéw nauczania

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Jakubek-Raczkowska Monika, Maslewski Grzegorz, Ziétkowska-Ganc Emilia

Dziatanie

Nowe

Rekomendacja

Obowigzkowe przeglady programéw studiéw na kierunkach nieobjetych oceng programowa PKA.
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Modernizacja infrastruktury i wyposazenia

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Pregowski Filip, Mikos Robert

Dziatanie

Kontynuowane

Rekomendacja

Zwiekszenie przestrzeni rekreacyjnej dla studentéw.
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Inna: Wzmocnienie kompetencji zawodowych studentéw

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Zibtkowska-Ganc Emilia

Dziatanie

Nowe

Rekomendacja

Szkolenia dot. kompetencji na rynku pracy dla studentéw kier. teoretycznych (Historia sztuki, Krytyka artystyczna,
Ochrona débr kultury) oraz kierunkéw artystycznych.
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet

Planowany termin realizacji (do)

30.09.2026, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Kola Anna, Ziétkowska-Ganc Emilia

Dziatanie

Kontynuowane

Rekomendacja

Kontynuowanie dziatah majgcych na celu uswiadamianie spotecznosci studenckiej znaczenia ankiet dla poprawy jakosci

i organizacji ksztatcenia na WSzP (m.in. cykliczne spotkania studentéw pierwszego roku z opiekunami, spotkania prodziekana ds.
ksztatcenia i spraw studenckich ze starostami wszystkich rocznikéw, a takze coroczne prezentacje raportu OZD, BLA, BSS przez
wydziatowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia podczas spotkan ze studentami i na posiedzeniach Rady dziekanskiej

i Rad Dyscyplin).
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Dodatkowe uwagi

Wyniki ankiet i komentarzy studentéw pokazujg dobrg jakos¢ ksztatcenia w wymiarze
merytorycznym, przy jednoczesnym wskazaniu pewnych problemdéw organizacyjnych. Studenci
szczegdlnie doceniajg kompetencje i zaangazowanie wielu prowadzgcych, inspirujgcy charakter
zajec oraz mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci. Podkreslajg takze wartos¢ rzetelnych
korekt, indywidualnego podejscia i atmosfery sprzyjajacej pracy twdrczej.

Jednoczesnie zgtaszajg potrzebe poprawy w obszarach organizacji zaje¢ i komunikacji.

Zwracajg uwage na przecigzenie korektami kosztem tresci merytorycznych, niejasne wymagania
oraz niespdjne kryteria oceniania.

Pojawiajg sie réwniez sygnaty dotyczgce postawy czesci prowadzgcych, wskazujgce na potrzebe
wiekszej uwaznosci w komunikacji i kulturze osobiste;j.
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W roku akademickim 2024/2025 Wydziat Sztuk Pieknych UMK podjat liczne dziatania promocyjne
ukierunkowane na prezentacje dorobku studentéw i wyktadowcdéw, budowanie prestizu naukowego
oraz wspotprace z otoczeniem spotecznym.

Wystawy dyplomowe i przegladowe: Zorganizowano wystawe ,DYPLOM 2024"

w Centrum Sztuki Wspoétczesnej ,Znaki Czasu”, prezentujaca prace 43 absolwentéw

z 8 kierunkéw. Odbyty sie takze liczne wystawy studenckie, m.in. w Galerii Forum, Galerii
9,39 oraz w Bibliotece Uniwersyteckiej.

Wydarzenia w przestrzeni miejskiej: Promowano Wydzia’f poprzez pokazy ,Sterowca
Wolnos¢” potgczone z warsztatami podczas obchodéw Swieta Niepodlegtosci oraz
plenerowa wystawe plakatu ,, Kazdy ma swéj Torun” z okazji Swieta Miasta.

Wspétpraca z sektorem biznesowym i kreatywnym: Zorganizowano | Targi Sztuki
Studenckiej, umozliwiajgc studentom sprzedaz dziet, oraz wystawe ,,Chtopi. Malarstwo
na wielkim ekranie”, promujgca sukcesy absolwentek Wydziatu. Odbywaty sie spotkania
z praktykami, np. z biurem projektowym Stacja Projekt czy grafikami z branzy gier.

Aktywnosc¢ festiwalowa i miedzynarodowa: Wydziat uczestniczyt w 23. ToruhAskim
Festiwalu Nauki i Sztuki, Miedzynarodowym Festiwalu ,, Sztuka Natury” oraz goscit
wydarzenia w ramach Biennale de Paris w Toruniu. Twérczos¢ pracownikéw
prezentowano m.in. w Singapurze (,,Copernikan Principle”), Mediolanie (, MilanoVetro
-35") oraz na wystawie NordArt w Niemczech.

Dziatania prospoteczne i jubileuszowe: Przeprowadzono zbiérke prac na aukcje
charytatywng dla Wojewdédzkiego Szpitala Dzieciecego oraz kampanie zdrowia
psychicznego , Nie znikaj!”. Przygotowano réwniez miedzynarodowg wystawe ,,UMK80.
80 plakatéw na 80-lecie”.

Uzyskane wyniki:

Zwiekszenie widocznosci studentéow: Dzieki Targom Sztuki i wystawom w galeriach
zewnetrznych (np. w Szczecinie, Gdansku, Rzeszowie, Warszawie) studenci zyskali realne
mozliwosci sprzedazy prac i profesjonalnej autoprezentacji.

Sukcesy naukowe i dydaktyczne: Przyznano Nagrody Rektora za wyrézniajaca
dziatalno$¢ organizacyjng studentdéw i doktorantéw oraz publicznie uhonorowano autoréw
najlepszych dyploméw.

Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej: Skuteczna promocja programu Erasmus+
oraz Open YUFE zaowocowata licznymi spotkaniami informacyjnymi i rekrutacjami
na wyjazdy zagraniczne.

Aktywnos¢ kuratorska i ekspercka pracownikéw: Pracownicy Wydziatu petnili
kluczowe role kuratorskie w muzeach narodowych i diecezjalnych w catej Polsce,

co wzmocnito wizerunek Wydziatu jako wiodgcego osrodka kompetencji w zakresie sztuki
i konserwacji.

Raport wygenerowany z systemu XPRIMER

20 / 21



Raport wygenerowany z systemu XPRIMER

21 / 21





