BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW
Wydziatu Sztuk Pieknych UMK w Toruniu,
ktorzy ztozyli egzamin licencjacki, magisterski w okresie
pomiedzy 1 stycznia 2015 a 31 grudnia 2016 roku.
Monitoring 3-4 lata po zakonczeniu studiow.

Badanie realizowane jest co 2 lata. Analizowano sytuacje dwdch rocznikéw studidw. Zbieranie
danych miato miejsce w okresie styczen-sierpien 2020.

WYDZIAL SZTUK PIEKNYCH:
1. Aktywnos¢ na rynku pracy:

‘Absolwent, ktory ziozyt egzamin licengacki, inzynierski, magisterski w
okresie pomigdzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.

Rodzaje aktywnosci absolwentow na rynku pracy*

dziatalnoss gos. . 3,23%

brak aktywnosci I 4,62%

praca niezrabko.. I 159%

0% 50%

*Odpowiedzi nie sumuia sie do 100%, gdyz absolwent
magt wykonywad rozne akrywnosci w tym samym czasie

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studiow

| 1573%
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skoficzyta sig umowa na czas akredlony . 5.06%

inne I 3,03%

0%

2. Informacje na temat pracy:

Czy stanowisko kierownicze

RODZA_STUDIOW
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POSZCZEGOLNE KIERUNKI:

EDUKACJA ARTYSTYCZNA W ZAKRESIE SZTUK PLASTYCZNYCH

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:

Absolwent, ktory ziozyt egzamin licencjacki, ingynierski, magisterski w
okresie pomigdzy 1 stycznia 2015, 3 31 grudnia 2016.

Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy*

deaflnatt gos. _ o0
pracazzabiow _ e

brak aktywnosci 12,50%
0% 20% 0%

*Odpowiedzi nie sumuig sie do 1009, gdyz absolwent
magt wykonywad rgzne aktywnosc w tym samym czasie

. 9,78%

Zwrotnosc

Formy pracy zarobkowej absclwentow

umowa o prace 66,67%

umowa cywilno-prawna

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studiow
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s0%
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sztuk plastycznych liczba odpowiedzi liczba absolwentéw
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1(12,5%)

aktywnosc (groups)
@ Aktywny zawodowy

Nieaktywny zaweodo...

7 (87,5%)
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20%
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% odpowiedzi

Jedynie 9 osdb, co stanowi 1/10 liczby absolwentéw, wzieta udziat w badaniu. Wiekszo$é badanych
jest aktywna zawodowo (87,5%), z czego 66,67% pracuje w oparciu o umowe o prace. Wszyscy
badani co najmniej raz zmienili prace, przy czym w przypadku potowy byta to dobrowolna decyzja.

2. Informacje na temat pracy:



Absolwent, ktéry ziozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w
okresie pomigdzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.

0,
9,78%
Zwrotnosc
Czy stanowisko kierownicze
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Kategoria pracy
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Zarobki absolwentow
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%
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Jedynie 3 osoby udzielity informacji na temat pracy. Dwie z nich wykonujg prace zgodna z
wyksztatceniem. W przeciwienstwie do ogétu absolwentéw Wydziatu, badani absolwenci kierunku
Edukacja artystyczna nie sg zadowoleni z miejsca pracy.

3. Wymagania na stanowiskach:

Ankietowani wskazali jako wykorzystywang wiedze i umiejetnosci: historie sztuki, projektowanie
graficzne i obstuge programow graficznych (Adobe llustrator). Za przydatne przedmioty uznali:
Grafike komputerowa, Rysunek klasyczny i uzytkowy, Projektowanie graficzne, projekty plastyczne.
Jako propozycje zmian wskazali na projektowanie graficzne i wprowadzenie arteterapii.

Studia nie umozliwity im zdobycia kompetencji jezykowych.

4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:

Dwadch absolwentow pracuje za granicg (Wielka Brytania). Pozostali, ktdrzy udzielili odpowiedzi
pracujg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i pomorskim.

5. Podejmowane ksztatcenie:

Brak wystarczajgcych danych, zeby okresli¢ jakie dalsze ksztatcenie podejmowali badani studenci

kierunku Edukacja Artystyczna.

GRAFIKA

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:



okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.

Absolwent, ktéry zfozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w ‘ 2 2’ 6 4% ‘ graf'ika 1 2 5 3

T liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
. s . * . . RODZAJ_STUDIOW TRYB_STUDIOW
Rodzaje aktywnosici absclwentéw na rynku pracy*  Formy pracy zarobkowej absolwentéw
jednolite magisterskie  pierwszego stopnia niestacjonsme  stacjoname

Aktywnos¢ zawodowa
umowa o prace B1,32%
praca zarobkowa 100,00%
umowa cywilno-prawna 18,18%

0% 50% 100%
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W ankiecie wzieto udziat niecate 23% absolwentéw kierunku Grafika (12 oséb). Wszyscy ankietowani
sg aktywni zawodowo.
Zdecydowana wiekszos¢ jest zatrudniona na umowe o prace.

2. Informacje na temat pracy:

Absaolwent, krory ziozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 2 2 6 4(y 3 1 2 5 3
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016. ’ (v] grafika
Zwrotnodé liczba odpowiedzi liczba absolwentow
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Zdecydowana wiekszo$¢ zajmuje stanowiska kierownicze i zarabia ponad 4 tys. zt/mies. podnoszac
$redni wynik Wydziatu Sztuk Pieknych. Prawie 90% osdb co najmniej raz zmienito prace na lepszg lub
lepiej ptatna.

3. Wymagania na stanowiskach:

Prawie wszyscy ankietowani pracujg w zawodzie, ktéry pokrywa sie z profilem ukoriczonego kierunku
studidéw (grafika, plastyka, dtp, retuszer, reklama). Do najwazniejszych kompetencji wymaganych w
miejscu pracy absolwenci zaliczaja umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikatywnos¢, kreatywnos¢,
sumiennos$é¢, zaangazowanie. 8 0s6b zasugerowato zmiany w programie zaje¢, ktére zwiekszytyby
szanse absolwentéw kierunku Grafika na rynku pracy. 5 komentarzy dotyczy koniecznosci
wprowadzenia bardziej zaawansowanej nauki programoéw graficznych (przede wszystkim pakietu



programow Adobe). Pozostate sugestie dotyczg m.in. zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych, nauki
tworzenia biznesplanu, nauki projektowania 3D i fotografii (od podstaw), wprowadzenia zagadnien z
zakresu UX i Ul. Najczesciej wymienianym ,przydatnym przedmiotem” jest Projektowanie Graficzne.
Opinia na temat jezykéw obcych nie jest miarodajna.

4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:

5 0sdb podato szczegétowe informacje na temat miejsca zatrudnienia. Podane firmy reprezentuja
branze gier komputerowych, telekomunikacyjng i odziezowa. Jedna osoba podjeta prace na uczelni
wyzszej. Absolwenci pracujg w wojewddztwie pomorskim, kujawsko-pomorskim, wielkopolskim,
mazowieckim, matopolskim. Jedna z oséb biorgcych udziat w ankiecie pracuje za granicg (Wielka
Brytania).

5. Podejmowane ksztatcenie:
Ankietowani wskazali na kursy, studia doktoranckie i studia podyplomowe.

HISTORIA SZTUKI

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:

Absolwent, ktory ztozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 2 7 4 2 [y . A . 1 7 6 2
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016. ’ 0 historia sztuki
TR liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
. . . . ROCZAJ_STUDIOW TRYB_STUDIOW
Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy* Formy pracy zarobkowej absolwentéw
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%
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Podobnie jak w ubiegtym roku stosunkowo niewielki odsetek absolwentéw uczestniczacych w
ankiecie, wynoszacy 27,48 % nie pozwala na w petni miarodajne wycigganie szczegétowych
whioskow; z grupy 62 absolwentéow tylko 17 osdéb udzielito odpowiedzi. Nalezy jednak stwierdzic¢, ze
zaznaczyt sie ogdlny wzrost zwrotnosci ankiet.

Deklarowana sytuacja badanych absolwentéw kierunku Historia Sztuki nie jest odmienna od ogdtu
absolwentéw Wydziatu. Zdecydowana wiekszo$é absolwentéw podjeta prace zarobkowg w ramach
umowy o prace (11 oséb), podczas gdy 4 osoby kontynuowaty ksztatcenie. Odsetek tych, ktérzy nie
podjeli pracy po zakonczeniu studiéw jest niski (2 osoby).

2. Informacje na temat pracy:



Abselwent, kréry ziozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 27’ 42% historia sztuki 1 7 62

okresie pomigdzy 1 stycznia 2015, 3 31 grudnia 2016.

Zwrotnosé liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
Czy stanowisko kierownicze Zarobki absolwentéw
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20% 16,67% 16,67%
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4 absolwentéw znalazto zatrudnienie zgodne z profilem wyksztatcenia w muzeach i domach
aukcyjnych; 2 osoby to pracownicy sektora zwigzanego z obstugg klienta; pojedyncze osoby podjety
prace w branzach: grafika, marketing, opieka spoteczna, personel biurowy, systemy jakosci.

Zarobki absolwentédw wynoszg od 2 do 5 tysiecy ztotych miesiecznie.

3. Wymagania na stanowiskach:

Z zakresu wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw ankietowani wyrdznili zajecia z
muzealnictwa, ochrony zabytkéw, sztuki nowozytnej i jezyka obcego jako szczegdlnie przydatne w
pracy zawodowej. Wiekszos¢ respondentdow wypowiedziata sie w kwestii propozycji zmian programu
kierunku Historia Sztuki. Zasygnalizowane przez respondentéw uwagi dotyczyty m.in. koniecznosci
zmodyfikowania programu studidéw pod katem rozwiniecia praktycznych umiejetnosci, m.in. w
zakresie rynku sztuki i funkcjonowania instytucji kultury czy poszerzenia oferty o drugi lektorat z
jezyka nowozytnego oraz o zajecia poswiecone rzemiostu artystycznemu i kulturze materialnej.

4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow pracuje w wojewddztwach kujawsko-pomorskim i
mazowieckim, podczas gdy 2 osoby wyjechaty w celach zarobkowych za granice (Holandia, Wtochy).
5. Podejmowane ksztatcenie:

Badani wymienili kursy zwigzane z jakos$cig, mediacjami rodzinnymi, szkolenia marketingowe i
dotyczace planowania oraz realizacji projektéw, staze, podyplomowe studia muzealnicze.

KONSERWACIJA | RESTAURACJA DZIEL SZTUKI

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:



Absolwent, ktdry ziofyt egzamin licencjacki, inynierski, magisterski w 1 2 2 8 0 L. . . . 7 5 7
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016 c (s} konserwacja i restauracja dziet sztuki

a liczha odpowiedzi liczba absolwentdw
Zwrotnosc
R .. . N i R RODZAI_STUDIOW TRYB_STUDIOW
Rodzaje aktywnosci absolwentow na rynku pracy*  Formy pracy zarcbkowej absclwentow
jednolite magisterskie stacjonarne
L] 66,67% s
e _ ‘ Aktywnogé zawodowa
umows o prace 100,00%
dziatalnosc gos.. 16,67%
umows cywilno-prawna 25,00%
aktywnost (groups)
praca niezrobka... - 16,67% @ Aktywny zawodowy
% 50% 100%
0% so% & (100%)

*Odpowiedzi nie sumuijq sie do 100%, gdyz absolwent
magh wykonywad rdzne aktywnosd w tym samym czasie

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studidw Czestotliwoéé zmiany pracy

Dohrowslns decyzjs w celu podjecis lepszej/lzpic] platnej pracy 100,00%
Zmienizlem/lam pracg wigcej niz dwa razy 50,00%

0% 50% 100%

% odpowiedzi

Odpowiedzi na ankiete udzielito zaledwie 7 na 57 absolwentoéw, czyli zaledwie 12,28%. Tak niewielki
odsetek nie pozwala na miarodajne wycigganie szczegétowych wnioskéw. Sytuacja udzielajacych
odpowiedzi nie jest zasadniczo odmienna od ogétu absolwentéw Wydziatu. Wszyscy podijeli
aktywnos¢ zawodowa, wiekszos¢ prace zarobkowg w ramach umowy o prace lub uméw cywilno-
prawnych, podczas gdy jedna osoba pracowata niezarobkowo.

2. Informacje na temat pracy:

Absolwent, ktéry ziozy egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 1 2 2 8 9/ . . . ) 7 5 7
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016, ’ (1] konserwacja i restauracja dziet sztuki
Zwrotnosc liczba odpowiedzi liczba absolwentow
Czy stanowisko kierownicze Zarobki absolwentow
RODZAI_STUDIOW
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. 30%
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20%
10%
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cafkawicie sig zgadzam ani tak, ani nie nie zgadzam sig

5 {100%)

Wszyscy z badanych pracujg w dziedzinie kultury i sztuki, prawdopodobnie zgodnie z otrzymanym
wyksztatceniem. Zarobki absolwentéw wynoszg od 2 do 5 tysiecy ztotych miesiecznie.

3. Wymagania na stanowiskach:
Ankietowani zajmuja sie konserwacjg dziet sztuki. Jako przydatne przedmioty wymienili zajecia
praktyczne z konserwacji zabytkéw. Jeden z respondentéw wypowiedziat sie w sprawie zmian w



programie nauczania postulujgc wprowadzenie zagadnien dotyczacych przedsiebiorczosci, praw i
rynku pracy, dotacji unijnych, etc.
Studia nie umozliwity badanym nabycia kompetencji jezykowych.

4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:
Respondenci pracujg w wojewddztwach kujawsko-pomorskim i dolnoslgskim (1 osoba na

Uniwersytecie Jagiellonski, 1 w Muzeum Auschwitz-Birkenau, 1 w Archiwum).

5. Podejmowane ksztatcenie:
Badani nie podejmowali dodatkowego ksztatcenia.

KRYTYKA ARTYSTYCZNA

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:

Absolwent, ktory ziozyt egzamin licencjacki, ingynierski, magisterski w 2 6 3 2 0 5 1 9
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, 3 31 grudnia 2016 0 (s] krytyka artystyczna
‘e liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
Zwrotnosc
- . I ., RODZAI_STUDIOW TRYB_STUDIOW
Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy*  Formy pracy zarobkowej absolwentéw
pierwszego stopnia stacjoname

Aktywnosé zawodowa
praca zarobkowa
UMoWs o prace 100,00%

ksztatcenie

akrywnost (groups)
@ Aktywny zawodowy
0% s0% 100%
o 4 (100%)

*Odpowiedzi nie sumuig sie do 100%, gdyz absolwent
magh wykonywad rdzne aktywnosc w tym samym czasie

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studiow
YEZYyny Y pracy Czestotliwos¢ zmiany pracy

Dobrowolna decyzja w celu podjgcia lepszej/lepiej platnej pracy 50,00%
Zmisnistem fam prace jeden raz 50,00%
Skoriczyl sig umowa na czas okredlony ieni j iz
zZmieniztem/iam prace wigcej niz dwa razy 50,00%
o 0% .
o5 205 “ o 50%

% odpowiedzi

W badaniu loséw absolwentow zwrotnos¢ ankiet byta niska (26,32 %); na 19 absolwentéw
odpowiedzi udzielito 5 osdb. Prace zarobkowg na umowe o prace podjety trzy osoby. Jesli chodzi o
zmiane miejsca pracy - jedna osoba nie zmienita miejsca pracy, jedna zmienita prace wiecej niz dwa
razy, jedna osoba zmienita prace raz. Jako przyczyne tej zmiany jedna osoba wskazata chec¢ podjecia
lepszej lub lepiej ptatnej pracy, a drugiej skoriczyta sie umowa na czas okreslony.

2. Informacje na temat pracy:



Absolwent, ktory ziozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 2 6 3 2 [y 5 1 9
akresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016. r 0 krytyka artystyczna
Zwrotnoié liczha odpowiedzi liczba absolwentdw

Czy stanowisko kierownicze Zarobki absolwentow
RODZAJ_STUDIOW

pierwszego stopnia o 66,67%
TRYB_STUDIOW ® Nie
ao% 33,33%
stacjonarne
3 (100%)
20%
Kategorie stanowisk absolwentow

0%

0d1000do 19992t od 2000 do 2809 2t

Stoplen zgodnosci ze stwierdzeniem: "Ogdlnie rzecz biorge jestem
zadowolony z miejsca pracy"”

Kategoria pracy 0%
@ Kultura/Sztuka
@ Edukagja/Szkolenia N
ok 33,33%
o ) .
o%
zgadzam sig 3 i nie

Zadowolenie z miejsca pracy potwierdzity dwie osoby, jedna nie potrafita tego okresli¢. Zarobki

1(33,33%)

jednego z absolwentéw/ absolwentki wahaty sie w granicach od 1000 do 1999 z1, a zarobki dwojga /
dwdéch pomiedzy 2000 — 2999 zt. Wsréd respondentow dwie osoby podjety prace w sektorze Kultura
/ Sztuka (art dealer w Sopockim Domu Aukcyjnym; muzealnik w Muzeum Pismiennictwa i
Drukarstwa), jedna w Edukacji / Szkoleniach (nauczyciel w Europejskim Centrum Edukacji
Montessori).

3. Wymagania na stanowiskach:

W zakresie wykorzystywanej wiedzy i umiejetnosci w miejscu pracy wskazano znajomos¢ prawa
autorskiego, wiedze z zakresu historii papiernictwa, piSmiennictwa i druku. Wsrdd przydatnych w
pracy zawodowej przedmiotéw nauczanych na kierunku Krytyka artystyczna (studia | stopnia)
wymieniono: edytorstwo i tworzenie tekstow, historie sztuki poszczegdlnych epok z
wyszczegoblnieniem sztuki nowoczesnej i wspétczesnej. Wsrdd propozycji zmian wskazano potrzebe
wiekszej liczby godzin warsztatu pisarskiego, uzyto takze ogdlnego okreslenia —, potrzeba wiekszej
liczby zajec praktycznych.”

Nie odniesiono sie do potrzeby wykorzystania w miejscu pracy kompetencji jezykowych.

4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:

Jedna osoba jako miejsce zamieszkania wskazata Portugalie. Pozostali respondenci mieszkaja/
pracujg / ksztatca sie w Polsce, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (filia Sopockiego Domu
Aukcyjnego w Bydgoszczy).

5. Podejmowane ksztatcenie:
Dwoje ankietowanych podjeto dalsze ksztatcenie, z czego jedna osoba studia doktoranckie,

jednoczesnie pracujgc zawodowo; jedna osoba studia podyplomowe.

MALARSTWO

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:



Absolwent, ktory ziozyl egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 1 5 7 9 9/ 3 1 9
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016. 7 (v] malarstwo

Zwrotnoié liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
. . . N I ,  RODZAL_STUDIOW TRYB_STUDIOW
Rodzaje aktywnosci absolwentdéw na rynku pracy*  Formy pracy zarobkowej absolwentow
jednalite magisterskie  pierwszego stopnia niesacjonarme  stacjonarne

Aktywnosé zawodowa
N umowa o prace 100,00%
precs etk
ksztatcenie 50,00% aktywnuﬁé lgmups}

® Aktywny zawodowy
% 50% 100%
o% s0% 100% 2 (100%)

*Odpowiedzi nie sumujq sie do 1009, gdyz absolwent
magt wykonywac rézne aktywnosci w tym samym czasie

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakonczenia studidw ..
yeryny Y pracy Czestotliwosé zmiany pracy

Dobrowalna decyzja w celu podjgcia lzpszej/lepis] piatne] prac 100,00%

0% s0% 100% . so% 100%

% odpowizdzi

Ankiete dotyczaca badania loséw absolwentéw wypetnity 3 z 19 absolwentdéw, zatem zwrotnos¢ byta
bardzo niska i stanowita ok.15%.

2.Informacje na temat pracy:

Absolwent, krdry ztozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 15 79(}/ 3 19
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016, 7 0 malarstwo
Zwrotnosé liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
Czy stanowisko kierownicze Zarobki absolwentow
RODZAJ_STUDIOW
jednolits magisterskie pierwszezo stopnia 50,00% 50,00%
40%
TRYB_STUDIOW ® Nie
niestacjoname  stacjoname -
2 {100%) 0%
Kategorie stanowisk absolwentéw
a%
od 3000 do 3998 zt od 5000 z

Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: "Ogdlnie rzecz biorac jestem
zadowolony z miejsca pracy”

100%

. 100,00%
Kategoria pracy
1 [50%) 1(50%) @ Finanse/Bankowoid/Ksiegowost
@ Marketing/Reklama/Promoda/PR
s0%
0%
2gadzam sig

Wszystkie osoby podjety prace zarobkowg i sg aktywne zawodowo. Wszystkie osoby zmieniaty prace
co najmniej dwa razy. Absolwenci w 100% sg zadowoleni ze swojej pracy. Wymagania finansowe
oscylujg miedzy 3-5 tys. zt. Dziatajg w obszarach niezwigzanych ze sztuka.

3.Wymagania na stanowiskach:

Jeden z absolwentéw stwierdzit za przydatny caty program studidw. Podana zostata jedna
propozycja zmian programu studiéw dotyczgca zwiekszenia ilosci praktyk zawodowych. Do
najwazniejszych kompetencji wymaganych w miejscu pracy absolwenci podali: dgzenie do rozwoju,
organizacja pracy, samodzielno$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢.

Studia nie umozliwity badanym zdobycia wystarczajgcych kompetencji jezykowych.



4.Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:
Absolwenci pracujg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

5. Podejmowane ksztatcenie:
Jeden z absolwentow podjat studia podyplomowe z zakresu e-marketingu i jeden z zakresu
cukiernictwa.

OCHRONA DOBR KULTURY

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:

Absolwent, ktdry ziozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 1 5 6 5 [y , 1 8 1 1 5
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, 3 31 grudnia 2016. 5 (1] ochrona débr kultury
i liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
Zwrotnosc
Rodzaje aktywnoéci absolwentéw na rynku pracy® Formy pracy zarobkowej absolwentéw FopEmSTURIeW TR STUBION
drugiezo stopnia pienwszego stopnia niestacjonarne stacjonamne

praca zarobkows 88,24%

brak aktywnosci 5,88%

Aktywnosé zawodowa
umows o pracg £0,00%

1(5,88%)

umowa cywilno-prawna 33,33% e
dziatalnoif gos... I 5,88% ) i - . aktywnost (groups)

@ Aktywny zawodowy
pazizlcenie I 588% Nieaktywny zawodo...

0% 50% 100% 16 (92,12%)

*Odpowiedzi nie sumujq sie do 100%, gdyz absolwent
mogt wykonywad rdZne aktywnosc w tym samym czasie

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studiéw .
veryny v pracy Czestotliwosé zmiany pracy

Zmieniztemtam prace
Dobrowoina decyzja w celu podjscia lepszejflepij piatne] pracy 90,00%

) ; _ Zmieniatem/tam prac jeden raz 40,00%
skoficzyla sig umowa na czas okredlony 10,00%

zy

0% s0% 0.

o% 20% a0%

% odpowiedzi

W badaniu loséw absolwentdéw kierunku Ochrona débr kultury zwrotnosc ankiet byta niska: na 115
absolwentéw odpowiedzi udzielito 18 oséb (15,65 %). Prace zarobkowa podjeto ponad 88%

absolwentéw. Wiecej niz dwa razy zmieniato prace 20% absolwentéw, dwa razy —40% i 1 raz — 40%
absolwentow.

2. Informacje na temat pracy:



Absolwent, ktory ziozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w
okresie pomigdzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.

15,65%

18 115

ochrona débr kultury

Zwrotnosé liczba odpowiedzi liczba absolwentdw
Czy stanowisko kierownicze Zarobki absolwentdw
RODZAJ_STUDIOW
1(7,69%) 0%
drugiego stopnia pierwszego stopnia 38,46%
® Nie 30%
TRYB_STUDIOW 2305%
= @ Tak
20% 15,38%
niestacjoname stacjonarne . .
12 (92,51%) 10% 7,69% 7,69% 7,69%
Kategorie stanowisk absolwentow - - -
0%

brak  o0d1000do0 od2000do od3000de od4000do od 5000 2
. . odpowiedzi 1999zt 20992t 30902t 490zt
1(7,69%)

' 3 (23,08%)
2(15,38%) .
Kategoria pracy

@ Grafika/Plastyka/DTP/Konserwac...

Stopieri zgodnosci ze stwierdzeniem: "Ogdlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy”

@ Praca asystencka/personel biurowy
@ Budownictwo/Architekturs

@ Kultura/Sztuka 23,08%

Media 20%
@ Marketing/Reklama/Promocja/PR
3 {23,08%)
o

(=1
2 (15,33%) ]

15,38% 15,38%

e sig 2gatzam sig anitek,aninie  nie zgadzam sig
zam

2 (15,38%)

Sposrdéd ankietowanych najwieksza grupa 38,46% to osoby zarabiajace od 3000 do 3900 zt. Zarobki
najnizsze (od 1000 do 2000 zt) i najwyzsze (powyzej 5000 zt) osigga 7,69% ankietowanych. Dwie
osoby (7,69 %) zajmujg stanowiska kierownicze.

3. Wymagania na stanowiskach:
Do najwazniejszych kompetencji wymaganych w miejscu zatrudnienia absolwenci zaliczaja:

komunikatywnosc¢ (66%), organizacja pracy (45%), sumiennos$¢ (46%), zaangazowanie (44 %),
kreatywnosc¢ (22%). Do przedmiotdow, ktore dostarczaty wiedzy przydatnej na stanowisku pracy
zaliczano miedzy innymi: historie technik budowlanych, przedmioty wprowadzajgce w problematyke
technik i technologii obiektéw zabytkowych, przedmioty zapoznajgce z programami komputerowymi
w konserwatorstwie, zajecia z historii sztuki, muzealnictwa i zabytkoznawstwa (w tym takze
¢wiczenia zabytkoznawcze). Do wad programu studiow zaliczano przede wszystkim niski poziom
nauczania jezykdw obcych. Postulowano zwiekszenie liczby zaje¢ z zakresu prawnej i
administracyjnej ochrony zabytkéw, zwiekszenie liczby zaje¢ pozwalajacych na doskonalenie
umiejetnosci pisania tekstow, zwiekszenie udziatu zaje¢ o charakterze éwiczeniowym i
konwersatoryjnym, potozenie wiekszego nacisku na ksztattowanie umiejetnosci wystgpien
publicznych i autoprezentacji.

4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:
Wiekszos¢ absolwentéw pracuje w regionie kujawsko-pomorskim. Miejsca zatrudnienia najbardziej

zblizone do profilu ksztatcenia na Ochronie débr kultury to m.in.: Wydziat Ochrony Dziedzictwa
Urzedu Miejskiego w Gdyni, Wojewddzki Urzagd Ochrony Zabytkéw w Poznaniu, Muzeum Narodowe
w Poznaniu, pracownie architektoniczne i konserwatorskie oraz domy aukcyjne. Ze stwierdzeniem
,0g0lInie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca pracy” zgadza sie 46,15 % absolwentéw,
catkowicie zgadza sie 23%, natomiast nie zgadza sie 15%.

5. Podejmowane ksztatcenie:
Sposrdd absolwentow, ktérzy podijeli dodatkowe ksztatcenie po ukonczeniu studidow dwie osoby

wybraty studia podyplomowe z zakresu zarzadzania kulturg i dziedzictwem kulturowym.



RZEZBA

1. Aktywnos¢ na rynku pracy:

Absolwent, kudry ziozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w
okresie pomigdzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.

Zwrotnosc

Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy®

umowa a pracg

praca zarobkowa 100,00%

0% 50% 100%

*Odpowiedzi nie sumuijq sie do 100%, gdyz absolwent
magt wykonywaé rozne akrywnosc w tym samym czasie

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studicw

| 3333%

Formy pracy zarobkowej absolwentéw

rzeiba 3 9

liczba odpowiedzi liczba absolwentdw

RODZAJ_STUDIOW TRYB_STUDIOW

Jednolite magisterskie stacjonarne

Aktywnos¢ zawodowa

aktywnosc (groups)
® Aktywny zawodowy

2 [100%)

Czestotliwos¢ zmiany pracy

Kierunek RZEZBA zostat w roku 2019 zamkniety wraz z obrong dyplomu ostatniego ze studentéw
kierunku. Na ankiete odpowiedziaty trzy osoby z dziewieciu zapytanych, co nie daje petnego obrazu

losow absolwentow.

Wszystkie osoby sg zatrudnione, w tym jedna na stanowisku kierowniczym.

2. Informacje na temat pracy:

Absolwent, krory zioyt egzamin licencjacki, indynierski, magisterski w
okresie pomiedzy 1 stycznia 2015, a 31 grudnia 2016.

33,33%

Zwrotnosc

Czy stanowisko kierownicze
RODZAJ_STUDIOW

Jednalite magisterskie

TRYB_STUDIOW

stacjonarne
1 [100%)

Kategorie stanowisk absolwentéw

Kategoria pracy

1 (100%)

rzezba 3 9

liczba odpowiedzi liczba absolwentow

Zarobki absolwentow

100%

®Tak

50%

©d 3000 do 3998 2t

Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: "Ogédlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy”
100%

100,00%

@ Sprzedaz/Obstugs klienta

nie 2gadzzm sig

Generalnie wszyscy sg zadowoleni z pracy i z wynagrodzenia.

3. Wymagania na stanowiskach:



Tylko jedna z oséb odpowiadajgcych na ankiete wymienia rodzaj wykorzystywanej w wykonywanej
pracy wiedzy i umiejetnosci, przedstawia tez propozycje uzupetnien kwalifikacji o konkretne
umiejetnosci, takie jak: prowadzenie konwersacji np. biznesowej, czy rekrutacyjnej; obstuga
programow komputerowych kalkulacyjnych i graficznych; wiedza z zakresu prowadzenia wtasne;j
dziatalnos$ci, czy zdobywania dofinansowan.

4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo:
Badani znalezli zatrudnienie w wojewddztwie pomorskim.

5. Podejmowane ksztatcenie:
Brak danych.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W badaniu wzieto udziat 67 osdb z 426 absolwentdw, co stanowi 15,73% ogdlnej liczby
absolwentéw, ktdrzy zakonczyli studia w badanym okresie. Znaczgca wiekszos¢ z badanych (95,38%)
jest aktywna zawodowo, przy czym dominuje praca zarobkowa na umowe o prace. Wiekszos¢
badanych zmieniata juz prace co najmniej jeden raz. W przewazajacej mierze (81,82%) byty to
dobrowolne decyzje w celu podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy.

Praca blisko 60% z badanych jest zwigzana z wyksztatceniem. Dominujg kategorie pracy:
Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja, Kultura/Sztuka, Marketing/Reklama/Promocja/PR.
Blisko 66% badanych jest zadowolonych z miejsca pracy.

Tylko 8,51% zajmuje stanowiska kierownicze.

Studenci w wiekszosci pracujg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub w wojewddztwach
sasiednich. 10% pracuje za granica (Austria, Holandia, Portugalia, Wielka Brytania, Wtochy).

Absolwenci Wydziatu sztuk Pieknych w swoich komentarzach wskazywali na potrzebe wiekszego
akcentowania w programach studidéw zajec¢ praktycznych zwiekszajacych szanse na rynku pracy:

- nauka specjalistycznego oprogramowania komputerowego;

- podnoszenie kompetencji jezykowych;

- rozwijanie warsztatu pisarskiego;

- udoskonalenie umiejetnosci autoprezentacji;

- lepsza znajomosc¢ funkcjonowania instytucji kultury;

- prawne aspekty funkcjonowania zawodowego.

Znaczna wiekszos¢ ankietowanych wskazywata na niewystarczajgce kompetencje jezykowe uzyskane
podczas studiow.

Absolwenci kierunkdéw artystycznych generalnie pracujg w zawodach zgodnie z wyksztatceniem,
natomiast absolwenci kierunkow teoretycznych (historia sztuki, ochrona débr kultury) czesto
realizujg sie w pracy zawodowej o innym profilu.

REKOMENDACIE

Zwiekszenie zwrotnosci ankiet poprzez state przypominanie o potrzebie zbierania danych od
absolwentéw istotnych dla podnoszenia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale Sztuk Pieknych.

Tam, gdzie jest to uzasadnione rady programowe, powinny uwzgledni¢ wprowadzenie do
programow studidow zmian zgodnych z postulatami studentow.



