BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

Wydziatu Sztuk Pieknych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ktorzy ztozyli
egzamin licencjacki/magisterski w okresie 1.10.2019 — 30.09.2020

Monitoring 6 miesiecy po zakonczeniu studidw.

Celem procedury monitorowania loséw absolwentéw jest wprowadzenie regulacji dotyczacych
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw oraz wykorzystywania jego wynikdw do poprawy
jakosci ksztatcenia i dostosowania programéw studidw do potrzeb rynku pracy.

ARCHITEKTURA WNETRZ
1. Aktywnos¢ na rynku pracy.
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mogt wykonywaé rézne aktywnosei w tym samym ezasie
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zatrudnienia w jedym czasie.
o5 20% 0% 0% 0% 100%

Trzech absolwentéw ukonczyto ankiety, co stanowi ok. 43% absolwentéw. Dwdch z nich jest
aktywnych zawodowo.

2. Informacje na temat pracy.

Absolwent, ktdry zfozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 4 2 8 6 %
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Jeden z ankietowanych zajmuje stanowisko kierownicze i jeden jest zadowolony z miejsca pracy.
3. Wymagania na stanowiskach.

Jako wykorzystywang wiedze i umiejetnosci absolwenci wskazali znajomos$¢ programdw i zasad
projektowania. Przydatne przedmioty wg badanych, to podstawy projektowania. Wsrdd propozycji
zmian znalazty sie: praktyczne zajecia w kontakcie z pracodawcy, wspdtpraca z firmami, wiecej
praktyk oraz podniesienie kwalifikacji w obstudze profesjonalnych programow.

Wszyscy ankietowani wskazali na niewystarczajgce kompetencje jezykowe.
4. Miejsce zatrudnienia, firmy, wojewédztwo.

0 3
Absolwent, ktéry 2lozy! egzamin licencjacki, intynierski, magistrski w 2 :
4 ’ 86% architektura wnetrz 7

okresie pomigdzy 1 paidzemika 2019, 3 30 wrzesnia 2020. Ncsba Anket Tk
Zwrotnosé A D liczba studentéw (dyploméw)
niezakoriczonych)

kraj zamieszkania- inny iz Polska liczba wiskazaih Sy

Nazwa pracodavicy
Philips Polska

Miejsce pobytu absolwentéw po studiach Weber Pwa: racownia projektows

Morz X Tetsze
lorze Battyckie mn

saficen
4 ‘ ‘
Berlin o
s E kopalsk A Warszava '
Z0ar 1 Poznan . { ~
1. { 2eorigsn POLSKA 3
A 5

2 oot ) Wroctaw

Miejsce zatrudnienia badanych to wojewddztwo kujawsko-pomorskie i pomorskie.

GRAFIKA

1. Aktywnos¢ na rynku pracy.

okresie pomigdzy 1 pazdziernika 2019, a 30 wrzednia 2020. .
CSLLEERE liczba ankiet (w tym liczba ukoriczonych

niezakoriczonych) ankiet
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Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoniczenia studiow™***

* Zwrotnoc liczona jest jest jako stosunek ankiet
rozpoczatych (w tym niezakoriczonych) do liczby dyplomée

**Odgowiedzi nie sumuja sie do 100%, gdy2 absolwent
100,00% midgl wykonywat réine aktywnosci w tym samym czasie

***Odpowiedzi nie sumuia sig do 100%, gdyz absolwent
mégt wykonywat pracs zarobkowig w opaciu o kilka form
zatrudnienia w jedym czasie.



W ankiecie wziety udziat 3 osoby, co stanowi 27,7% wszystkich absolwentéw kierunku. Z powodu
surowych obostrzen zwigzanych z pandemig koronawirusa pozostali absolwenci kierunku obronili
dyplom magisterski w ostatnim kwartale roku kalendarzowego.

2. Informacje na temat pracy.

Absolwert, ktory zlotyl egzamin licencjacki, infynierski, magisterski w 2 7 2 7 % ) 3 1 1
okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2019, a 30 wrzeSnia 2020. ’ grafika
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2 osoby podjety prace zarobkowg, z ktérej sg zadowolone. Zarobki mieszczg sie w zakresie 2000-2999
zt oraz 3000-3999 zt.

3. Wymagania na stanowiskach.

Zajmowane stanowiska sg zwigzane z dydaktyka oraz projektowaniem UX (branza IT), w ramach

ktérego absolwent wykorzystuje nabyte w czasie studiéw umiejetnosci z zakresu projektowania

graficznego, projektowania stron www oraz psychofizjologii widzenia. Sugerowane rozszerzenie

programu nauczania dotyczy projektowania interfejséw aplikacji mobilnych oraz teorii procesow
projektowych.

4. Miejsce zatrudnienia, firmy, wojewoddztwo.
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Ankietowani znalezli zatrudnienie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz matopolskim.



HISTORIA SZTUKI

1. Aktywnos¢ na rynku pracy.
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* Zwrotnos liczona jest jest jako stosunek ankiet

rozpoczatych (w tym niezakoriczenych] do liczby dyploméw

*=*Odpowiedai nie sumuja si do 100%, gdyz absohwent
3333% mogt wykonywac rézne aktywnosci w tym samym czasie

***Odpowiedzi nie sumujq sig do 1005, gdyz absolwent
mogtwykenywat prace zarobkawa w opaciu o kilka form
zatrudnienia w jedym czasie

W badaniu wzieto udziat 6 sposrdd 13 dyplomantéw, przy czym jedynie 3 osoby ukonczyty ankiete.
Wszyscy ankietowani sg aktywni zawodowo.

2. Informacje na temat pracy.

Absolwent, ktdry ztozyt egzamin licencjacki, insynierski, magisterski w 4 6 1 5 % N . 6 1 3
’ historia sztuki

okresie pomigdzy 1 paidziemika 2019, a 30 wrzesnia 2020,

Zwrotnosé liczba ankiet (w tym niezakoriczonych) liczba studentéw (dyplomaéw)
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Absolwenci znalezli zatrudnienie w sektorze Kultura/Sztuka oraz Praca asystencka. Zarobki potowy
sposréd ankietowanych 6 oséb wynoszg od 1000 do 1999 zf; pozostali ankietowani zadeklarowali
wysokos¢ miesiecznej ptacy miedzy 2000 a 2999 zt. Zasadniczo wszyscy dyplomanci sg zadowoleni z
podjetej pracy zawodowe;.

3. Wymagania na stanowiskach.

Z zakresu wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw ankietowali wskazali na zajecia z
ikonografii i ikonologii oraz objazdy zabytkoznawcze i inwentaryzacyjne jako przydatne na
piastowanym stanowisku pracy. Jedna z ankietowanych osdéb wyrazita opinie na temat koniecznosci
wprowadzenia specjalizacji na kierunku Historia Sztuki. Wszyscy badani wskazali, ze studia nie
umozliwity im nabycia kompetencji jezykowych.

4. Miejsce zatrudnienia, firmy, wojewoédztwo.
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Badani wskazali wojewdédztwo kujawsko-pomorskie oraz matopolskie.

KONSERWACIA | RESTAURACIJA DZIEL SZTUKI

1. Aktywnos¢ na rynku pracy.

Absolwent, ktéry 2oty egzamin licencjacki, intynierski, magisterski w 2 2 2 2 % konserwacja i 6 5 2 7
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Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studiow™** s (100%)

* Zurotnoéé liczona jest jest jako stosunek ankiet
razpoczatych (w tym niezakoriczonych) doliczby dyplomév

amena e _ e **Odpowiedz! nie sumu si¢ do 100%, gdy2 absalwent
mégt vykonywad réine aktywnosci w tym samym czasie

***Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, gdvz absolwent
mégh wykonywat prace zarobkowg w opaciu o kika form
zatrudnienia w jedym czasie.

W badaniu udziat wzieto 6 z 27 absolwentdw, przy czym jedna osoba nie ukoniczyta ankiety.

Wszystkie osoby sg aktywne zawodowo. Znalazty zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (83,33%)
lub na podstawie umowy cywilno-prawnej 16, 76%.

2. Informacje na temat pracy.



Absolwent, ktéry zfozy! egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 2 2 2 2 % konserwacja i 6 2 7
’

okresie pomigdzy 1 paztziemika 2019, a 30 wr2esnia 2020. P
(T . restauracja dzief sz...

Zwrotnoéd liczba ankiet (w tym niezakoriczonych) liczba studentéw (dyploméw}

RODZAI_STUDIOW Zarobki absolwentow

jednolite magisterskis 100%

TRYE_STUDIOW
stacjonarne
0% a0,00%

Kategorie stanowisk absolwentow
20,00% 20,005 20,00%

brak odpowiedz  mnisjni210002 od 1000 do 1389 od 2000 do 2835

) »
Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: "Ogolnie rzecz biorgc
jestem zadowoalony z miejsca pracy”

100%
Czy stanowisko kierownicze

1

20%)

®inne

® (ultura/Sctuka

onie

otk

cal . 2gaczamsi anitakaninie  nie 2gadzam sig
am

Dwie osoby pracujg w szkolnictwie wyzszym (na stanowisku nauczyciela akademickiego), jedna w
urzedzie, jedna w firmie budowlano-architektonicznej.

Odnosnie wysokosci zarobkéw 20% ankietowanych absolwentéw (1 osoba) nie podata informaciji,
wynagrodzenie dwdch oséb zawiera sie w przedziale 2000 - 4000 zt a dwéch nie przekracza 2000.
Podane wartosci wydajg sie niskie w kontekscie obowigzujgcych przepiséw - stawka minimalna
wynagrodzenia miesiecznego brutto w 2020 roku wynosita 2600 zt, w 2021 — 2800 zt, oraz sytuacji na
rynku pracy. W ankiecie pytanie powinno zosta¢ doprecyzowane czy nalezy podac wynagrodzenie
netto czy brutto.

Jedna osoba na pytanie o zadowolenie z miejsca pracy odpowiedziata negatywnie, dwie neutralnie,
pozostate pozytywnie.

3. Wymagania na stanowiskach.

W miejscu pracy 1 osoba pracuje w urzedzie, pozostate praktycznie zajmujg sie konserwacja
zabytkdéw, pracujac lub kierujac pracami.

Wszyscy absolwenci podkreslajg przydatnosé wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach
bezposrednio zwigzanych z konserwacjg zabytkéw (pracownie konserwacji) lub innych, zwigzanych z
technika i materiatoznawstwem.

Absolwenci zaproponowali poszerzenie programu studidéw o kwestie przepiséw prawa dotyczgcego
ochrony zabytkdw i postepowania administracyjnego, a takie wykonywania projektow
konserwatorskich i przygotowania wycen i kosztorysdow, oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi/kierowania zespotem.

4. Miejsce zatrudnienia, firmy, wojewoédztwo.
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Badani pracujg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, slgskim, wielkopolskim.

KRYTYKA ARTYSTYCZNA

Nikt nie wypetnit ankiety.

MALARSTWO

1. Aktywnos¢ na rynku pracy.

Abselwent, ktéry zfozyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 2 0 O O % 1 1 5
okresie pomiedzy 1 paidziernika 2019, a 30 wrzeénia 2020. ’ malarstwo i
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Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy**
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0% 20% a0 0% 0% 100%

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studidw*** L {100%)

wiedzi nie sumujg sig do 100
pracs zarobkowg w
Casie

Wypetniona zostata jedna ankieta, na pieciu dyplomantéw, co stanowi 20%. W odpowiedzi pojawita
sie informacja o braku aktywnosci zawodowe;.

OCHRONA DOBR KULTURY

1. Aktywnos¢ na rynku pracy.



Absolwent, ktory zlotyt egzamin licencjacki, intynierski, magisterski w
‘okresie pomiedzy 1 paidziernika 2019, a 30 wrzesnia 2020.

34,78% ochrona débr 8 5 23

kultury liczba ankiet (w tym liczba ukoriczonych
niezakoAczonych) ankiet

Zwrotnose* liczba studentéw (dyplomow)

RODZAI_STUDIOW TRYB_STU

Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy**

drugiego stopnia pierwszego stopria niestacjonarn

Aktywnoéé zawodowa @ Aktywni zzwodowo

Aktywnos¢ zawodowa
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Aktywnosé zawodowa
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Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studiéw*** 7(200%)

* Zwrotnoéé liczona est jest jako stosunek ankiet
rozpoczatych (w tym niezakoriczenych] do liczby dyploméw

mégh wykonywa réane aktywnesci w tym samym czasie

***Odpowiedzi nie sumujq sig do 1005, gdyz absolwent
mogtwykenywat prace zarobkawa w opaciu o kilka form
zatrudnienia w jedym czasie

W badaniu loséw absolwentéw prowadzonym 6 miesiecy po ukonczeniu studidow udziat wzieto 8 z 23
absolwentéw, przy czym 3 osoby nie ukonczyty ankiety. Wszystkie osoby sposrdd biorgcych udziat w
ankiecie s aktywne zawodowo. Znalazty zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (50%) lub na
podstawie umowy cywilno-prawnej (50%).

2. Informacje na temat pracy.

Absolwent, ktory zloyt egzamin licencjacki, intynierski, magisterski w 3 4 7 8 % e s el 8 2 3
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Dwie osoby pracujg w szkolnictwie wyzszym i jedna w muzeum. Spos$rdd trojga absolwentéw, ktérzy
podali informacje na temat wynagrodzenia, zarobki dwdch oséb mieszczg sie w przedziale od 2000
do 2999 zt. Zarobki trzeciej osoby nie przekraczajg 1000 zt. Na pytanie ,czy jestes zadowolony z
miejsca pracy” dwie odpowiedziaty pozytywnie a jedna pozytywnie bez zadnych zastrzezen.

3. Wymagania na stanowiskach.

W pracy zawodowej absolwentéw, ktérzy wzieli udziat w ankiecie dominuje aktywnos¢ dydaktyczna:
dwie osoby pracujg na uczelni, a jedna prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w muzeum. Jako przydatne
przedmioty uznano zajecia z architektury nowozytnej, edukacje muzealng, przedmioty
zabytkoznawcze. Jako propozycje zmian wskazano zwiekszenie liczby zaje¢ terenowych
poswieconych architekturze nowozytnej, a takze konwersatoriow i ¢wiczen rozwijajgcych krytyczne
myslenie oraz umiejetnosc¢ pisania tekstow.



4. Miejsce zatrudnienia, firmy, wojewoddztwo.
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Badani pracujg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i wielkopolskim.

RZEZBA

Nikt nie wypetnit ankiety.

SZTUKA MEDIOW | EDUKACJA WIZUALNA

1. Aktywnos¢ na rynku pracy.

Monitoring Losow Absolwentow 6 m-cy po
zakonczeniu studiéw - rocznik 2019-2020 @

Absolwent, kidry oyt egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 1 4 2 9 % sztuka mediow i 2 2 14
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zstrudnienia w jedym czasie

Tylko dwdch z czternastu absolwentéw, co stanowi 14%, odpowiedziato na ankiete. Pracujg
zarobkowo, na umowe o prace i wykonujg prace zgodng z wyksztatceniem.

2. Informacje na temat pracy.



Monitoring Losow Absolwentéw 6 m-cy po
zakonczeniu studiéw - rocznik 2019-2020 ®

Absolwent, ktory 2lozvi egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski w 1 4 2 9 %
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3. Wymagania na stanowiskach.

Jako wykorzystywang wiedze i umiejetnosci ankietowani wskazali znajomos¢ programéw graficznych
i przygotowania do druku. Przydatne przedmioty wg badanych, to projektowanie graficzne. Wsréd
propozycji zmian znalazty sie: lepsze komputery i aktualne wersje programéw graficznych,
wzmochienie umiejetnosci praktycznych kadry. Nikt nie udzielit odpowiedzi odno$nie poziomu
jezyka.

4. Miejsce zatrudnienia, firmy, wojewodztwo.
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Jeden z badanych pracuje w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, drugi w pomorskim.



PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W badaniu wzieto udziat 29 osdb z 108 absolwentdw, co stanowi 26,85 % ogdlnej liczby
absolwentoéw, ktérzy zakonczyli studia w badanym okresie.

Stopien zwrotnosci byt wyraznie nizszy w poréwnaniu z poprzednim badaniem (za okres 1.10.2018-
30.09.2019), ktéry wynosit 39,6 %.

Znaczaca wiekszos$¢é z badanych (89,29%) jest aktywna zawodowo, przy czym dominuje praca
zarobkowa na umowe o prace.

Praca blisko ok. 56% z badanych jest zwigzana z wyksztatceniem.

Dominuja kategorie pracy: Szkolnictwo wyzsze, Kultura/Sztuka oraz Budownictwo/Architektura.
Wiekszo$¢é badanych jest zadowolonych z miejsca pracy, w tym 18,75% zajmuje stanowiska
kierownicze. Zarobki ponad potowy badanych absolwentdw wynoszg miedzy 2000 zt a 2999 zt.

Wszyscy badani stwierdzili, ze studia nie umozliwity im nabycia zadawalajgcych kompetencji
jezykowych.

Wiekszos¢ badanych znalazta zatrudnienie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Absolwenci zgtosili w badaniu postulaty, z ktérych czesé jest juz nieaktualna, poniewaz programy i
tresci dydaktyczne sg na biezgco aktualizowane. Pozostate postulaty bedg rozpatrywane pod katem
mozliwosci ich urzeczywistnienia.

Mata zwrotnosé na poszczegdlnych kierunkach obniza wartos¢ poznawcza badania ankietowego.
Pewne informacje jednak powtarzajg sie wsrdd wszystkich badanych sg to:

- ankietowani sa zadowoleni z wykonywanej pracy,
- studia nie pozwolity badanym na zdobycie wystarczajgcych kompetencji jezykowych.

REKOMENDACIE

Ankieta dotyczgca loséw absolwentéw w okresie 6 miesiecy po ukoniczeniu studidéw moze miec
ogromne znaczenie dla poprawy jakosci ksztatcenia ze wzgledu na stosunkowo krétki okres, jaki
minat od studiowania na Wydziale oraz potencjalnie wiekszg aktualnosc¢ zgtaszanych uwag i
postulatéw, niz w przypadku ankietowania absolwentéw w okresie 3 lat po ukonczeniu studiow.
Jednak, aby ta wazna ankieta mogta spetniaé swoje zadanie, nalezy znalez¢ rozwigzania stuzace
poprawie jej zwrotnosci.

Rekomenduje sie, aby rady programowe uwzglednity sugestie absolwentéw w dyskusjach
dotyczacych realizacji zaktadanych celéw dydaktycznych oraz doskonalenia i aktualizowania
programow studidow na poszczegdlnych kierunkach.






